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I. О компании 
 
1. Миссия, видение, стратегическая цель, история создания и 

основные виды деятельности 
 
Миссия 
Обеспечение максимальных выгод для Республики Казахстан путем 

предоставления качественных, своевременных, эффективных и 
конкурентоспособных услуг по транспортировке нефти по системе магистральных 
нефтепроводов с обеспечением равных условий доступа потребителей к 
регулируемым услугам АО «КазТрансОйл». 

 
Видение 
АО «КазТрансОйл» – публичная, конкурентоспособная и динамично 

развивающаяся компания, предоставляющая широкий спектр услуг по 
транспортировке нефти по современной, диверсифицированной трубопроводной 
системе, соответствующая наилучшей практике в области обеспечения 
безопасности производственной деятельности и защиты окружающей среды. 

АО «КазТрансОйл» будет стремиться удержать лидирующие позиции в 
отрасли и стать национальным оператором Республики Казахстан по 
транспортировке нефти, участвуя в крупнейших нефтетранспортных проектах в 
Республике Казахстан и за ее пределами. 

 
Стратегическая цель 
Увеличение рыночной стоимости (капитализации) компании путем 

реализации следующих задач: 
1) увеличение объемов транспортировки и грузооборота нефти, подачи 

воды и оказание конкурентоспособных, надежных и  безопасных услуг; 
2) стабильный рост эффективности деятельности и оптимизация затрат 

АО «КазТрансОйл» и его дочерних, совместно - контролируемых организаций; 
3) эффективная инвестиционная политика и участие в крупных 

транспортных проектах; 
4) продуманная финансовая стратегия, нацеленная на поддержание 

стабильных денежных потоков; 
5) поддержание высоких стандартов корпоративного управления, 

управления рисками, человеческими ресурсами, а также в области безопасности и 
охраны труда, пожарной безопасности, охраны окружающей среды. 

 
История создания 
В целях соблюдения интересов Республики Казахстан в вопросах 

транспортировки нефти, экспорта и импорта нефти и нефтепродуктов, 
постановлением Правительства Республики Казахстан от 2 апреля 1997 года 
№461 было создано закрытое акционерное общество «Национальная компания по 
транспортировке нефти «КазТрансОйл» (ЗАО «НКТН «КазТрансОйл») со  
100-процентным участием государства в его уставном капитале. 

В 2001 году государственный пакет акций ЗАО «НКТН «КазТрансОйл» 
(переименованного в ЗАО «КазТрансОйл») был передан в уставный капитал 
закрытого акционерного общества «Национальная компания «Транспорт Нефти и 
Газа», созданного в соответствии с постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 2 мая 2001 года №591. 

Указом Президента Республики Казахстан от 20 февраля 2002 года №811 
на базе реорганизованных путем слияния закрытых акционерных обществ 
«Национальная нефтегазовая компания «Казахойл» и «Национальная компания 
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«Транспорт Нефти и Газа» было образовано закрытое акционерное общество 
«Национальная компания «КазМунайГаз», которое стало единственным 
акционером ЗАО «КазТрансОйл». 

31 мая 2004 года ЗАО «КазТрансОйл» переименовано в АО «КазТрансОйл» 
(далее – Общество). 

 
Основные виды деятельности 
Предметом деятельности Общества являются: оказание услуг по 

транспортировке нефти (перекачка, перевалка, слив, налив, хранение, смешение) 
по магистральным трубопроводам, организация транспортировки казахстанской 
нефти по трубопроводным системам других государств (операторская 
деятельность по единой маршрутизации), осуществление деятельности по 
эксплуатации и техническому обслуживанию магистральных трубопроводов, 
принадлежащих иным юридическим лицам, оказание услуг по подаче воды по 
магистральному трубопроводу, оказание услуг по производству, передаче и 
распределению тепловой энергии, передаче и распределению электрической 
энергии, а также иная деятельность, не запрещенная законодательством 
Республики Казахстан. 

 
2. Структура АО «КазТрансОйл», дочерние, совместно-

контролируемые и прочие организации 
 

В состав Общества входят четыре филиала: Западный филиал (г. Атырау), 
Восточный филиал (г. Павлодар), Вычислительный центр коллективного 
пользования (г. Астана), Научно - Технический Центр (г. Алматы). 

Общество имеет три представительства в Российской Федерации в городах 
Москва, Самара, Омск и одно представительство в Украине в городе Киев. 

 
Структура Общества1 

 

 
 
 
                                                 
1 Структура Общества по состоянию на 31 декабря 2011 года. 
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Структура производственных активов 
Общество эксплуатирует следующие производственные объекты  

(по состоянию на 31 декабря 2011 года): 
Магистральные трубопроводы: 
протяженность: 7 643,33 км 
в том числе: 
магистральные нефтепроводы: 
протяженность: 5 495,23 км 
магистральные водоводы: 
протяженность: 2 148,1 км 
резервуарные парки: 1 415,3 тыс.куб.м. 
в том числе: 

для нефти 1 259 тыс.куб.м. 
для воды 156,3 тыс.куб.м. 
нефтеперекачивающие станции 39 шт. 
станции/пункты подогрева нефти 7 шт. 
печи подогрева 64 шт. 
сливно-наливные эстакады 4 шт. 
головные очистные сооружения 1 шт. 
водонасосные станции 3 шт. 
водоочистные сооружения 1 шт. 

 
Общество владеет акциями (долями) в следующих организациях: 

 
Дочерние, совместно-контролируемые (далее – ДСКО) и прочие организации 

 

 

Организация 
Доля  

Общества, 
% 

Дочерние и совместно-
контролируемые 
организации 

Доля, % 

АО «КазТрансОйл-
Сервис» 100 ТОО «ММЦ Мейiрiм» 100 

Компания «Batumi 
Industrial Holdings 

Limited» 
100 

Batumi Services Limited 100 
Batumi Capital Partners Limited 50 

Batumi Terminals Limited 52,19 

 
АО 

«КазТрансОйл -
Сервис» 

 
 

100% 

 
Компания 
«Batumi 

Industrial 
Holdings 
Limited» 

100% 

 
АО «Северо-
Западная 

трубопровод
ная компания 
«МунайТас»  

51% 

 
Компания 
«Batumi 
Capital 

Partners  
Limited» 

50% 

 
АО «НПФ 
Народного 

Банка 
Казахстана  

 
0,88% 

 
ТОО 

«Казахстанско- 
Китайский 

Трубопровод»   
 

50% 

АО «КазТрансОйл» 
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АО «Северо-Западная 
трубопроводная 

компания «МунайТас» 
51 - - 

ТОО «Казахстанско-
Китайский 

Трубопровод» 
50 KCP Finance B.V. 100 

Компания «Batumi 
Capital  Partners 

Limited» 
50 Batumi Terminals Limited 47,81 

АО «НПФ Народного 
Банка Казахстана» 

0,88 - - 

 
 

3. Ключевые результаты деятельности по итогам года, а также в 
динамике за последние три года 

 
Основные консолидированные производственные показатели 

Показатели 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2011 г. к 
2010г., % 

Объем транспортировки 
нефти2, тыс. тонн 64 187 65 825 66 873 1,6 

Грузооборот нефти, млн. тн. км 38 709 41 351 42 244 2,2 
Подача воды, тыс. куб.м. 18 926 21 361 21 192 -0,8 
Численность персонала, чел. 9 993 10 034 9 992 -0,4 

 
Основные консолидированные финансовые показатели, млн. тенге 

Показатели 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2011 г. к    
2010г., % 

Доходы от реализации 
продукции и оказания услуг 126 181 138 241 140 478 1,6 

Себестоимость 71 443 82 407 96 299 16,8 
Валовая прибыль 54 739 55 834 44 179 -20,9 
Прибыль до учета 
подоходного налога 

28 395 26 082 32 673 25,2 

Итоговая прибыль 15 538 19 618 25 945 32,2 
Активы на конец года 325 333 418 715 450 029 7,5 
Долгосрочные обязательства 
на конец года 38 899 44 214 45 206 2,2 

Текущие обязательства на 
конец года 43 632 36 186 33 324 -7,9 

Капитал 242 803 338 315 371 498 9,8 
 
Консолидированные активы Общества по состоянию на 31 декабря 2011 

года выросли до 450 млрд. тенге, что на 7,5% выше показателя 2010 года 
(418,7 млрд. тенге). Консолидированный доход Общества от основной 
деятельности за 2011 год составил 140,4 млрд. тенге, что выше аналогичного 

                                                 
2 Объем транспортировки нефти включает данные по перевалке нефтепродуктов компании 
«Batumi Industrial Holdings Limited». 
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показателя 2010 года (138,2 млрд. тенге) на 1,6% и выше аналогичного 
показателя 2009 года (126,1 млрд. тенге) на 11,3%. Основной причиной роста 
доходов Общества является рост объемов транспортировки нефти в 2011 году. 

Итоговая прибыль Общества за 2011 год составила 25,9 млрд. тенге, что 
выше уровня 2010 года на 32,2% (19,6 млрд. тенге). 

 
4. Ключевые рынки 
В ближайшие годы в Республике Казахстан прогнозируется значительный 

прирост добычи за счет увеличения добычи нефти на месторождениях Тенгиз, 
Карачаганак, а также начало добычи на месторождении Кашаган и других 
месторождениях казахстанского сектора Каспийского моря. При этом, на 
месторождениях на суше, которые являются основной ресурсной базой для 
Общества уже с 2015 годов прогнозируется снижение уровня добычи. 

Учитывая тесную взаимосвязь нефтетранспортных систем Республики 
Казахстан и государств - участников СНГ в увеличении объемов транспортировки 
нефти немаловажную роль играет укрепление сотрудничества Общества с 
нефтетранспортными предприятиями России, Азербайджана и Белоруссии,  
осуществляющими транспортировку казахстанской нефти. 

Нефтепроводные системы Российской Федерации являются одним из 
наиболее приоритетных направлений транспортировки нефти, куда направляются 
значительные объемы нефти для поставок в Европу. 

Значительную долю в транспортируемой Обществом нефти на 
перспективный и быстрорастущий рынок Китая занимает нефтепровод 
«Казахстан-Китай». 

Кроме того, важным экспортным направлением для казахстанских 
нефтяных компаний (грузоотправителей) является каспийский порт Актау, где 
Общество осуществляет перевалку нефти с трубопроводного и 
железнодорожного транспорта в танкеры. 

Помимо транспортировки нефти на экспорт, Общество обеспечивает 
транспортировку нефти на нефтеперерабатывающие заводы Казахстана, что 
является важной задачей для обеспечения внутреннего рынка нефтепродуктами. 

 
II. Производственная деятельность 
 
1. Транспортировка нефти и подача воды 
В 2011 году консолидированный объем транспортировки нефти составил 

66,9 млн. тонн, что превышает показатель 2010 года на 1,6%. Увеличение 
объемов транспортировки нефти по трубопроводной системе Общества связано с 
увеличением сдачи нефти в систему магистральных нефтепроводов от 
нефтегазовых и добывающих организаций. 

Консолидированный грузооборот нефти по системе магистральных 
нефтепроводов Общества за 2011 год составил 42,2 млрд.тн.км, что выше 
показателя 2010 года на 2,2%. 

В 2011 году объем транспортировки нефти по нефтепроводу «Атырау – 
Самара» составил 15,4 млн. тонн (в 2010 году – 15,3 млн. тонн). По итогам  
2011 года объем перевалки нефти в нефтепровод «Атасу-Алашанькоу» составил 
10,9 млн. тонн нефти, что на 0,8 млн. тонн нефти больше, чем 2010 году  
(10,1 млн. тонн). 

Общество осуществляет подачу волжской воды потребителям Атырауской 
и Мангистауской областей Казахстана по водоводу «Астрахань-Мангышлак». 
В 2011 году объем подачи воды составил 21,2 млн.куб.м, что на 0,2 млн.куб.м. 
меньше показателя 2010 года. 
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2. Инвестиционные проекты 
Общество проводит работу по реализации инвестиционных проектов, 

направленных на всестороннее и перспективное развитие собственной системы 
магистральных нефтепроводов, в соответствии с потребностями 
грузоотправителей. 

В 2011 году продолжилась работа по реструктуризации структуры группы 
компаний «Batumi Industrial Holdings Limited»3 (далее – BIHL) с целью сокращения 
промежуточных уровней управления между Обществом и основными 
производственными активами и ликвидации непроизводственных компаний 
группы BIHL. 

В рамках проводимой реструктуризации группы компаний BIHL в 2011 году 
были проведены мероприятия по слиянию компаний «Rodio Investments Ltd», 
«Dakino Investments Ltd», «Port Capital Partners Ltd» с компанией «Batumi Terminals 
Ltd». Также была ликвидирована компания «Batumi Port Holdings Ltd» посредством 
слияния c компанией «Petrotrans Ltd». 

Завершение реструктуризации структуры группы компании BIHL 
планируется в 2015 году. 

 
3. Тарифная политика 
В соответствии с Законом Республики Казахстан «О естественных 

монополиях и регулируемых рынках», Общество включено в Республиканский 
раздел Государственного регистра субъектов естественной монополии, 
утвержденного приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по 
регулированию естественных монополий (далее – АРЕМ) от 24 января 2005 года 
№ 16-ОД, в следующих сферах естественной монополии: 

− услуги по транспортировке нефти и (или) нефтепродуктов по 
магистральным трубопроводам; 

− услуги водохозяйственной и (или) канализационной систем; 
− услуги по производству, передаче, распределению и (или) снабжению 

тепловой энергией; 
− услуги по передаче и (или) распределению электрической энергии.  
Кроме того, приказом Председателя АРЕМ  от 24 марта 2011 года № 98-ОД 

Общество включено в Республиканский раздел Государственного регистра 
субъектов естественной монополии по следующим видам регулируемых услуг: 

− услуги по подаче воды по распределительным сетям; 
− услуги по отводу сточных вод. 
Таким образом, Общество оказывает 53 регулируемых услуги.  
В соответствии с Законом Республики Казахстан «О естественных 

монополиях и регулируемых рынках» тарифы на регулируемые услуги субъекта 
естественной монополии должны быть не ниже стоимости затрат, необходимых 
для предоставления регулируемых услуг, и учитывать возможность получения 
прибыли, обеспечивающей эффективное функционирование субъекта. Тарифы на 
регулируемые услуги утверждаются уполномоченным органом – АРЕМ. 

Действующая в настоящее время Методика расчета тарифов на услуги по 
транспортировке нефти по магистральным трубопроводам утверждена приказом 
АРЕМ от 27 июля 2007 года № 202-ОД. В соответствии с данной Методикой, 
тарифы на перекачку нефти по участкам рассчитываются на основе удельного 
тарифа, т.е. тарифа на  перекачку 1 тонны нефти на 1000 км. Кроме того, 
приказом АРЕМ от 5 июля 2004 года № 304-ОД утверждена Инструкция по 
расчету ставки прибыли на регулируемую базу задействованных активов 

                                                 
3 100% пакет акций компании BIHL приобретен Обществом в 2008 году. 
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субъектов естественной монополии, оказывающих услуги по транспортировке 
нефти по магистральным трубопроводам. 

В 2011 году в установленном порядке утверждены новые тарифы на 
следующие регулируемые услуги Общества: 

− тариф на услугу по перевалке нефти на ЛПДС «Кенкияк» в размере 83,03 
тенге за 1 тонну без учета НДС; 

− тариф на услугу по перевалке нефти на НПС «Макат» в нефтепровод 
«Кенкияк - Атырау» в размере 1 071,57 тенге за 1 тонну без учета НДС; 

− тариф на услугу по перевалке нефти на НПС «Атырау» в систему 
Каспийского трубопроводного консорциума без подогрева нефти в размере 84,50 
тенге за 1 тонну без учета НДС; 

− тариф на услугу по перевалке нефти на НПС «Атырау» в систему 
Каспийского трубопроводного консорциума с подогревом нефти в размере 125, 49 
тенге за 1 тонну без учета НДС; 

− тариф на услугу по наливу нефти в танкера на ГНПС «Актау» в размере 
259,87 тенге за 1 тонну без учета НДС; 

− тариф на услугу по сливу нефти с железнодорожных цистерн на НПС 
«Атырау» в размере 704,54 тенге за 1 тонну без учета НДС; 

− тариф на услугу по наливу нефти в железнодорожные цистерны на 
НПС «Атырау» в размере  396,31 тенге за 1 тонну без учета НДС. Срок ввода в 
действие указанных тарифов – с 1 апреля 2012 года. 

Кроме того, с 1 июля 2011 года введены новые тарифы на регулируемые 
услуги Общества: 

− тариф на услугу по подаче воды по распределительным сетям в размере 
30,77 тенге за куб.м. без учета НДС; 

− тариф на услугу по отводу сточных вод в размере 44,03 тенге за куб.м. 
без учета НДС. 
 

4. Мероприятия по ликвидации несанкционированных врезок в 
нефтепроводы 

С введением в действие Закона Республики Казахстан «О внесении 
изменений и дополнений в некоторые законодательные акты по вопросам 
усиления ответственности в сфере оборота нефти и отдельных видов 
нефтепродуктов», который в октябре 2010 года был подписан Главой государства, 
активизировалась работа правоохранительных органов, повысилась 
эффективность взаимодействия сотрудников правоохранительных органов и 
работников охранной организации - ТОО «Semser Security» по выявлению и 
пресечению преступлений. Данные меры приносят положительные результаты. 

Если в 2010 году была зарегистрирована 161 незаконная врезка в 
магистральные нефтепроводы Общества, в том числе в магистральные 
нефтепроводы АО СЗТК «МунайТас» и ТОО «Казахстанско-Китайский 
трубопровод», то за 2011 год, этот показатель составил 46 врезок. Налицо факт 
снижения в 2011 году количества врезок на 71,4%.  

Тем самым, принятие вышеупомянутого Закона, предусматривающего 
усиление уголовной ответственности за незаконные врезки в трубопроводы, 
хищение нефти и ее незаконный оборот (кража, совершенная из 
нефтегазопровода, приобретение или сбыт нефти и нефтепродуктов, заведомо 
добытых преступным путем, транспортировка, приобретение, реализация, 
хранение или переработка нефти без документов, подтверждающих законность ее 
происхождения, умышленное повреждение или разрушение трубопроводов) 
позволило значительно снизить количество противоправных посягательств, тогда 
как ранее наблюдался ежегодный рост, как это отражено в таблице.  
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Сведения по количеству несанкционированных врезок  
в МН АО «КазТрансОйл» и его ДСКО за 2009-2011 г.г. 

Западный филиал 2009 год 2010 год 2011 год 
Жанажол - Кенкияк  10 4 0 

Алибекмола - Кенкияк  0 1 1 

Кенкияк - Орск  47 32 0 

Узень - Жетыбай-Актау  2 3 5 

Узень - Опорная  0 0 0 

НПС-3 - Косчагыл 2 0 1 

Узень - Атырау - Самара 8 12 2 

Каламкас - Каражанбас - Актау 7 5 0 
Кенкияк – Атырау,  

АО «СЗТК «МунайТас» 16 21 10 

Кенкияк-Кумколь, (0-394 км),  
ТОО «Казахстанско-Китайский 

трубопровод» 
27 23 0 

Итого по Западному филиалу 119 101 19 
Восточный филиал 2009 год 2010 год 2011 год 

Кумколь - Каракоин 23 9 1 

Павлодар - Шымкент(уч.Барсенгир)  6 3 2 

Павлодар-Шымкент (уч.Жуан-Тюбе)  3 1 0 

Павлодар - Атасу- Караганда 2 7 2 

Шымкент - Чарджоу 1 0 0 

Павлодар-Шолаккурган - Шымкент 21 8 4 
Кенкияк-Кумколь                                                                                                    

(394-794 км), ТОО «Казахстанско-
Китайский трубопровод» 

5 32 13 

Атасу-Алашанкоу, ТОО «Казахстанско-
Китайский трубопровод» 

0 0 5 

 Итого по Восточному филиалу 61 60 27 
Итого по Обществу и ДСКО 180 161 46 

 
 

Помимо физической охраны, для повышения уровня безопасности 
линейной части нефтепроводов Общества, расположенных в наиболее 
криминогенных регионах страны, продолжаются работы по внедрению и 
эксплуатации технических систем охраны. Система основана на методе 
акустического мониторинга несанкционированных вторжений в охранную зону 
нефтепровода и позволяет проводить круглосуточный мониторинг в режиме 
реального времени.  

Для предотвращения несанкционированных врезок, на магистральных 
трубопроводах Общества в 2009 - 2010 годы были внедрены системы охраны, 
обеспечивающие круглосуточный мониторинг за технологическими параметрами 
нефтепроводов, в части обнаружения возможных утечек и несанкционированных 
действий посторонних лиц в охранной зоне нефтепровода. Системы охраны 
нефтепроводов установлены в наиболее криминогенных районах с высокой 
вероятностью осуществления несанкционированных врезок. 

Всего системами охраны нефтепроводов охвачено 44% всех 
нефтепроводов Общества (системы охраны нефтепроводов – 243,1 км, системы 
обнаружения утечек – 2 091,1 км).   
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5. Система управления информационной безопасностью 
На сегодняшний день Общество сертифицировано на соответствие 

требованиям ISO/IEC 27001:2005 международному стандарту информационной 
безопасности. Областью действия сертификата системы управления 
информационной безопасностью  (далее – СУИБ) являются процессы ведения 
финансовой документации на базе модуля FI системы SAP R/3. В настоящее 
время СУИБ внедрена только в центральном аппарате Общества и филиале 
«ВЦКП АО «КазТрансОйл». 

В рамках улучшения бизнес-процессов СУИБ в 2012-2013 годах 
планируется внедрение (расширение области действия) СУИБ в Западном и 
Восточном филиалах Общества, а также в филиале «НТЦ АО «КазТрансОйл». 

Так одним из шагов к улучшению стало проведение  конференции в марте  
2011 года по системе управления информационной безопасностью для высшего 
руководства Общества. В конференции участвовали следующие компании:  
BSI (Би-Эс-Ай) (г.Москва), Инфосистемы Джет (г.Москва), Информзащита 
(г.Москва), Аладдин-Россия (г.Москва), представительство Symantec (Симантек)  
(г. Алматы). 

В период с 30 мая по 2 июня 2011 года аудиторами центрального аппарата 
и филиала «ВЦКП АО «КазТрансОйл» был проведен внутренний аудит по СУИБ.  

В период с 20 июня по 24 июня 2011 года прошел ре-сертификационный 
аудит по СУИБ, при проведении ре-сертификационного аудита Общество 
подтвердило степень соответствия и результативность СУИБ в связи, с чем срок 
действия сертификата был продлен до 2014 года.  

В рамках СУИБ в 2011 году разработаны следующие документы:  
− Правила по управлению и техническому обслуживанию интегрированной 

системы безопасности административного здания центрального аппарата  
АО «КазТрансОйл», утвержденные решением Правления Общества от 25 июля 
2011 года (протокол №24); 

− Правила по организации пропускного и внутриобъектного режима в 
административном здании центрального аппарата АО «КазТрансОйл», 
утвержденные решением Правления Общества от 25 июля 2011 года  
(протокол №24). 

В целях ознакомления других структурных подразделений Общества с 
СУИБ были проведены выездные семинары. В рамках выездных семинаров также 
предусматривалось определение информационных и технических ресурсов 
подлежащих защите, выявлению потенциально возможных угроз и каналов утечки 
информации, проверки системы видеонаблюдения и системы контроля. 

В октябре 2011 года проведена актуализация и тестирование плана 
обеспечения бесперебойной деятельности СУИБ. 

 
6. Интегрированная система менеджмента 
В 2011 году Обществом успешно пройден ресертификационный аудит 

интегрированной системы менеджмента на соответствие требованиям  
ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 и OHSAS 18001:2007, по результатам которого 
органом по сертификации DNV (Det Norske Veritas) выданы сертификаты 
соответствия на новый трехгодичный срок. 

Для 161 работника Общества (из которых 146 работников - 
производственный персонал) проведены семинары-совещания по системам 
менеджмента качества, экологии, здоровья и безопасности на производственных 
объектах Общества.  

 
 
 



 
- 12 - 

III. Корпоративная социальная ответственность 
 
1. Социальная политика и ответственность 
Одним из мотивирующих факторов, способствующих высокоэффективной 

деятельности Общества, является социальная политика Общества, включающая 
следующие направления: 

− спонсорская (благотворительная) помощь; 
− координация вопросов по социальным выплатам (материальная помощь 

работникам и неработающим пенсионерам); 
− выплаты компенсационного характера; 
− организация работы по медицинскому обслуживанию работников 

Общества; 
− организация спортивных мероприятий (посещение фитнес-клуба, 

универсального зала, ледового поля, а также проведение спартакиад и турниров). 
В 2011 году в рамках спонсорской (благотворительной) помощи Обществом 

была оказана поддержка социально-незащищенным слоям населения, ветеранам,  
общественному объединению инвалидов, различным общественным фондам  
на сумму более 1 284 млн. тенге.  Из них 1 000 млн. тенге на строительство жилых 
домов для пострадавшего от наводнения населения Западно-Казахстанской 
области, а более 227 млн. тенге на строительство 6 типовых 
многофункциональных спортивных площадок в рамках утвержденной Программы 
АО НК «КазМунайГаз» в городах Усть-Каменогорск, Семей, Кокшетау, Костанай, 
Караганда и Петропавловск.   

В Обществе уделяется большое внимание культурно-оздоровительным 
мероприятиям, которые способствуют формированию корпоративной культуры, 
поддержанию и развитию здорового образа жизни. 

Неотъемлемой частью социальной политики Общества является забота о 
здоровье персонала, работающего на участках с вредными условиями труда. 

Общество, осознавая социальную ответственность бизнеса, в целях 
обеспечения максимальных выгод народу Республики Казахстан от своей 
деятельности, принимает добровольные обязательства по социально-
ответственному участию в жизни работников Общества и населения в целом. 
Общество выделяет следующие основные принципы социальной 
ответственности: 

− транспарентность / прозрачность; 
− инициативность; 
− экономическая эффективность; 
− социально-ответственное регулирование вопросов труда, занятости и 

производственных отношений; 
− качество условий труда, жизни работников и их семей; 
− охрана труда и окружающей среды; 
− экономика регионов; 
− спорт и культура; 
− спонсорская (благотворительная) деятельность Общества; 
− осуществление непрерывного контроля над социальными расходами; 
− повышение эффективности производства социальных услуг; 
− реализация принципов совместного финансирования; 
− социально ответственное инвестирование; 
− социально ответственные отношения с подрядчиками и поставщиками. 
Общество выражает убеждение, что социальный аспект приобретает все 

большее значение для деловой репутации, поддерживает распространение этой 
тенденции в мире и является одним из инструментов, который позволяет:  
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− повышать деловую репутацию бизнеса, устанавливать эффективные и 
сбалансированные отношения со всеми заинтересованными сторонами – 
государством, Единственным акционером, потребителями, персоналом, 
партнерами и т.д.;  

− эффективно управлять непроизводственными рисками, возникающими в 
бизнес-процессе;  

− обеспечивать поступательное развитие бизнеса, посредством 
качественного исполнения договорных обязательств с партнерами и 
поставщиками услуг. 
 

2. Развитие кадрового потенциала и корпоративная этика 
Развитие кадрового потенциала 
Общество уделяет особое внимание вопросам привлечения, отбора, 

подготовки и развития кадров. 
В соответствии с кадровой политикой Общества, утвержденной решением 

Совета директоров Общества от 10 марта 2010 года, одними из главных целей 
Общества являются эффективное управление персоналом, укрепление и 
развитие человеческого капитала Общества, повышение стоимости Общества 
путем получения конкурентного преимущества в человеческом капитале. 

Ключевыми приоритетами кадровой политики Общества являются:  
− привлечение, развитие и удержание высокопрофессиональных 

работников; 
− внедрение передовых методов управления персоналом Общества; 
− управление пулом высокопотенциальных работников Общества; 
− поддержка инноваций и преобразований в Обществе; 
− создание и выработка совместных ценностей, социальных норм, 

установок, регламентирующих поведение работника Общества. 
Основные принципы кадровой политики: 
− долгосрочный характер взаимоотношений; 
− соответствие квалификации работников требованиям к рабочим местам; 
− взаимосвязь интересов и целей Общества и работников; 
− преемственность знаний и опыта, акцент на развитии и обучении 

работников; 
− вознаграждение и продвижение по заслугам и достигнутым результатам 

деятельности. 
Обучение и повышение квалификационного уровня сотрудников являются 

одними из приоритетов Общества. 
Существующая система обучения персонала – предоставление равных 

возможностей и поддержки в профессиональном развитии каждому работнику 
компании посредством регулярного прохождения курсов повышения 
квалификации для приобретения или развития необходимых знаний и навыков, 
способствующих более эффективному выполнению поставленных задач.  

Стратегической целью в области совершенствования системы обучения 
персонала в Обществе является внедрение единых корпоративных подходов к 
обучению и развитию персонала в соответствии со стратегическими целями 
Общества, позволяющих активно реагировать на потребности в 
профессиональной подготовке персонала для качественного выполнения бизнес-
задач.     
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Динамика численности работников Общества, прошедших обучение  
в 2009-2011 гг. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
В 2011 году  было проведено 285 обучающих мероприятий, в которых  

приняли участие 7 508 работников Общества, в том числе: 4 649 работников  
производственного персонала и 2 859 работников административно - 
управленческого персонала.  
   

Затраты  на обучение персонала за 2009 – 2011 гг. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
В 2011 году средняя стоимость обучения одного работника составила  

75 998 тенге, при общих затратах на обучение персонала в сумме 570 606 тыс. 
тенге, что свидетельствует о большей экономической эффективности 
корпоративного вида обучения.  

Программа «Молодой специалист» 
С 2002 года в Обществе успешно реализуется программа «Молодой 

специалист». Цель программы - привлечение лучших выпускников вузов и 
создание канала подготовки будущих специалистов, обеспечение потребностей 
Общества в молодых специалистах. В рамках данной программы Общество 
принимает на учебно – производственную практику свыше 100 студентов 
ежегодно.   

Программа «Кадровый резерв»  
В 2011 году Общество продолжило реализацию программы «Кадровый 

резерв», которая  нацелена на выявление самых сильных, потенциально 
успешных работников и поиска правильного применения их способностей. 
Сформирована единая база данных внутренних кандидатов – приоритетная 
форма поиска специалистов, в т.ч. для назначения (избрания) на руководящие 
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должности, направленная на удержание высококвалифицированных и 
перспективных работников посредством планомерного карьерного развития в 
Обществе, сохранение корпоративных знаний, навыков и умений. 

Видение  Общества в области формирования и развития кадрового резерва 
– наличие на всех уровнях организации перспективных, высокопрофессиональных 
и мотивированных на достижение высоких результатов работников путем 
постоянного наращивания внутреннего кадрового потенциала и воспитания 
собственных управленческих кадров, способных обеспечить последовательность 
и высокую эффективность в достижении стратегических целей Общества, 
развитии корпоративной культуры, преемственности лучших бизнес-практик и 
корпоративных традиций. 

В 2011 году 8 резервистов кадрового резерва утверждены на обучение на 
магистерских программах за счет средств Общества. 

В 2011 году было проведено мероприятие по оценке удовлетворенности 
персонала Общества, которое позволило определить степень осведомленности и 
понимания работниками корпоративных целей и задач Общества, доверия 
персонала Общества его руководству, выявить материальные и психологические 
стимулы, в наибольшей степени влияющие на данную удовлетворенность.  
Индекс удовлетворенности персонала Общества составил 63,5 %4.  
 

Средние индексы удовлетворенности в 2010-2011гг. в разрезе 
подразделений (среднее арифметическое значение индексов) 

 

 
 
Корпоративная этика 
В соответствии с Кодексом корпоративной этики Общества, этические нормы 

Общества регулируют следующие основные области деловых взаимоотношений: 
отношения с должностными лицами и работниками Общества, Единственным 
акционером, государственными органами, ДСКО, деловыми партнерами и 
общественностью. 

Общество руководствуется следующими принципами деловой этики: 
− честность; 
− справедливость; 
− добросовестность; 
− прозрачность; 
− ответственность. 

                                                 
4 Снижение среднего индекса удовлетворенности персонала за 2011 год по сравнению с 2010 
годом связано с тем, что при расчете индекса удовлетворенности ЧУ «Корпоративный университет 
«Самрук-Казына» применялся другой принцип расчета удовлетворенности персонала (разница 
между суммой положительных и отрицательных ответов). 
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3. Охрана труда и окружающей среды 
Деятельность Общества по обеспечению безопасности и охраны труда 

строится в строгом соответствии с требованиями законодательства Республики 
Казахстан в области безопасности и охраны труда, промышленной и пожарной 
безопасности. 

Реализация мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда и 
предупреждению производственного травматизма, предусмотренных планами 
работ в области безопасности и охраны труда на 2011 год, проводилась в 
установленные сроки.  

Во исполнение пункта 21 Протокола совещания у председателя Правления  
АО НК «КазМунайГаз» от 5 февраля 2009 года в Обществе на постоянной основе 
под председательством генерального директора (председателя Правления) или 
его заместителя проводятся селекторные совещания по вопросам безопасности и 
охраны труда, экологии. 

Согласно плану-графику работы постоянно действующей комиссии по 
безопасности труда Общества в 2011 году осуществлена проверка объектов 
Мангистауского нефтепроводного управления Западного филиала Общества.  

С первого апреля 2011 года введен в действие стандарт «Система 
управления безопасностью и охраной труда, экологией в АО «КазТрансОйл».  
В связи с этим пересмотрен порядок проведения внутреннего контроля Общества 
в области безопасности и охраны труда. Разработан и утвержден план-график 
проведения внутреннего контроля, согласно которому за отчетный период 
проведен аудит системы управления безопасностью и охраной труда, экологией 
на объектах Ушаральского, Карагандинского, Павлодарского, Северо-
Казахстанского нефтепроводных управлений Восточного филиала Общества, а 
также Актюбинского и Атырауского нефтепроводных управлений, ЛПДС «Кигач» и 
БПТОиКО «Атырау» Западного филиала Общества. По результатам аудита 
вышеупомянутых структурных подразделений Общества составлен сводный план 
корректирующих и предупреждающих действий, содержащий мероприятия по 
устранению причин выявленных несоответствий и наблюдений. 

В течение 2011 года в учебно-курсовом комбинате Общества и на 
специализированных курсах прошли обучение 4 225 работников Общества по 
темам управления безопасностью, охраной труда и экологией, в том числе, 
инженерно-технических работников – 1 274 человек, рабочих – 2 951 человек.  

В 2011 году несчастных случаев с работниками Общества, связанных с 
производством, не зарегистрировано.  

 
Динамика несчастных случаев, связанных с производством,  

с работниками Общества за 2009-2011 годы 
 

Показатель 2009 год 2010 год 2011 год 

Количество несчастных случаев 3 4 0 

 
Вместе с тем 11 октября 2011 года на головной нефтеперекачивающей 

станции «Актау» Мангистауского нефтепроводного управления Западного 
филиала произошел групповой несчастный случай, в котором пострадали 
работники подрядных организаций ТОО «Жайык Строй Люкс» и  
ТОО «Кут Курылыс Бастау», выполнявшие работы по зачистке РВСП №14.  
В результате хлопка на РВСП №14 погибло 8 человек, в том числе 5 работников 
ТОО «Жайык Строй Люкс» и 3 работника ТОО «Кут Курылыс Бастау». 

В целях расследования причин группового несчастного случая 
постановлением Правительства Республики Казахстан от 14 октября 2011 года 



 
- 17 - 

№1175 была создана Правительственная комиссия. По результатам специального 
расследования Правительственной комиссией составлен акт специального 
расследования с указанием причин произошедшего несчастного случая и перечня 
мероприятий по устранению выявленных причин. Так, согласно акту виновными по 
данному групповому несчастному случаю признаны руководители и работники 
ТОО «Жайык Строй Люкс» и ТОО «Кут Курылыс Бастау». 

В соответствии с поручением Премьер-Министра Республики Казахстан 
Масимова К.К. от 3 ноября 2011 года №20-8/6304 в адрес Министерства труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан Обществом направлена 
информация об исполнении мероприятий по устранению причин группового 
несчастного случая, предусмотренных актом специального расследования. Кроме 
того, данная информация также была направлена в Департамент по контролю и 
социальной защите по Мангистауской области, АО ФНБ «Самрук-:азына» и  
АО НК «КазМунайГаз». 

В 2011 году продолжена работа по реформированию системы управления 
безопасностью и охраной труда Общества. В частности, разработаны и 
утверждены положения о службах охраны труда и пожарной безопасности 
филиалов Общества, а также должностные инструкции работников данных служб.  

Фактические затраты на мероприятия по охране труда составили: в 2009 
году – 348,1 млн. тенге, в 2010 году – 395,1 млн. тенге, в 2011 году – 469,1 млн. 
тенге.  
 

Охрана окружающей среды 
Природоохранная деятельность Общества осуществляется согласно 

утвержденным планам мероприятий, согласованным с уполномоченными 
органами в области охраны окружающей среды, а также в соответствии с 
требованиями Экологического кодекса Республики Казахстан, действующими 
нормативными документами. 

В 2011 году в Министерстве охраны окружающей среды Республики 
Казахстан и его структурных подразделениях Обществом получены экологические 
разрешения, согласованы планы природоохранных мероприятий и программы 
производственного экологического контроля на 2012 год и последующие годы для 
объектов Общества с истекающими сроками разрешений. 

В рамках исполнения Комплексной экологической программы 
АО НК «КазМунайГаз» на 2009-2015 годы Обществом в 2011 году были 
проведены мероприятия, направленные на предупреждение негативного 
воздействия на окружающую среду, стабилизацию и улучшение ее качества: 

− мониторинг атмосферного воздуха, подземных, грунтовых, 
поверхностных вод и почв; 

− утилизация отходов спецтехники и оборудования (шины, аккумуляторы, 
отработанные масла и т.д.); 

− нормирование эмиссий (разработка нормативов предельно-допустимых 
выбросов, сбросов, образования отходов и др.). 

В соответствии с требованиями Закона Республики Казахстан 
«Об обязательном экологическом страховании», Общество ежегодно 
осуществляет страхование производственных объектов от аварийного 
загрязнения окружающей среды. Так, в мае месяце отчетного года заключен 
очередной договор обязательного экологического страхования объектов 
Общества. 

В 2011 году филиалом «НТЦ АО «КазТрансОйл» была проведена 
инвентаризация источников выбросов парниковых газов на объектах Общества. 

Паспорта инвентаризации в установленном порядке прошли регистрацию в 
уполномоченных государственных органах. 
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В отчетном периоде согласно плану мероприятий по интегрированной 
системе менеджмента качества, экологии, здоровья и безопасности, требованиям 
международных стандартов ИСО 14001 и внутренних стандартов Общества, в 
структурных подразделениях Общества проведена актуализация и оценка 
экологических аспектов. Сформирован и утвержден Реестр существенных 
экологических аспектов Общества на 2011 год. 

Актуализированы методики в области управления экологическими 
аспектами и обращения с отходами. 

Согласно заключенным договорам в 2011 году в полном объеме и в 
установленные сроки были проведены: экологический контроль (мониторинг 
воздуха, вод и почвы) на объектах, нормирование эмиссий, демеркуризация 
отработанных люминесцентных ламп, утилизация отходов производства и 
потребления, нефтешлама и загрязненного нефтью грунта, а также рекультивация 
нарушенных земель в Западном и Восточном филиалах, отвод сточных вод и др. 

В период с 2002 по 2011 годы на 8 объектах Общества внедрены частотно-
регулируемые приводы. Так на НПС «Каламкас» ежегодная экономия средств за 
счет снижения потребления электроэнергии составила порядка 18 млн. тенге, а на 
НПС «Большой Чаган» - около 20 млн. тенге в год. 

В отчетный период на объектах ВНС-8 Кульсаринского нефтепроводного 
управления и ЛПДС «Кигач» Западного филиала проведены работы по замене 
устаревших котельных установок на более модернизированные с большим 
коэффициентом полезного действия, которые позволят уменьшить содержание 
загрязняющих веществ в выбросах в атмосферу.  

На ГНПС «Актау» Мангистауского нефтепроводного управления Западного 
филиала установлены 2 понтона на резервуарах №15 и №16, что позволит 
уменьшить выбросы от резервуаров до 80%.  

Проведена посадка зеленых насаждений на объектах БПТОиКО «Атырау», 
Атырауского, Кульсаринского нефтепроводных управлений Западного филиала, 
Жезказганского нефтепроводного управления и благоустройство охранных зон на 
объектах Павлодарского нефтепроводного управления Восточного филиала.  

На всех объектах Общества налажен ежедневный контроль выхлопных 
газов автотранспорта на токсичность и дымность. 

Динамика затрат (без учета экологических платежей) на мероприятия по 
статье «Охрана окружающей среды» составила: в 2010 году – 837 млн. тенге, в 
2011 – 873 млн. тенге. 

 
Таблица показателей по охране окружающей среды 

 
№ 
п/п Наименование данных Ед. изм. 2010 год 2011 год 

1 Выбросы загрязняющих веществ тонн 23 588,932 25 601,703 
2 Объемы сбросов сточных вод тыс.м3 688,642 589,375 

3 Содержание загрязняющих 
веществ в сбросах 

тонн 156,458 178,063 

4 Образование отходов за 
отчетный период 

тонн 9 196 15 038,37 

5 
Нарушено земель за отчетный 
период га 5,594 2,145 

6 
Нарушено земель, всего в 
наличии га 33 31 

7 
Проведено рекультивации 
нарушенных земель га 7,594 10,145 

8 Экологические платежи тыс. тенге 60 945 75 265,4 
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9 
Текущие затраты на 
природоохранные мероприятия 
(факт по статье «ООС») 

тыс. тенге 823 811 873 195 

 
Пожарная безопасность 
Мероприятия в области охраны объектов Общества от пожаров в 2011 году 

проводились в соответствии с Законом Республики Казахстан «О пожарной 
безопасности», правилами пожарной безопасности, другими нормативными 
документами и выполнены в полном объёме.  

Все объекты Общества обеспечены первичными средствами 
пожаротушения.  

За отчётный период по плану работы Общества, а также согласно 
утвержденным графикам проведены следующие мероприятия:  

1) пожарно - тактические учения – 30 раз;   
2) пожарно - тактические занятия – 816 раз;  
3) проверки работоспособности стационарных  установок пенного 

пожаротушения с подачей пены и охлаждения с пуском воды в кольца орошения – 
241 раз;  

4) проверки технического состояния пожарной сигнализации – 1 956 раз;  
5) обучено 6 095 работников по пожарно-техническому минимуму. 
За отчетный период пожаров и возгораний на объектах Общества не 

зарегистрировано.  
Затраты Общества на мероприятия по  пожарной безопасности в 2011 году 

составили 1 219 млн. тенге. 
 
IV. Корпоративное управление 
 
Общество рассматривает корпоративное управление как средство 

повышения эффективности деятельности Общества, укрепления его репутации и 
снижение затрат на привлечение им капитала. 

Основной целью развития корпоративного управления в Обществе 
является обеспечение устойчивого роста капитализации Общества и реализация 
интересов Единственного акционера. 

 
1. Органы корпоративного управления 
Органами корпоративного управления Общества являются: 
1. Единственный акционер – высший орган. 
2. Совет директоров – орган управления, осуществляющий общее 

руководство деятельностью Общества и определяющий приоритетные 
направления его деятельности. Совет директоров Общества состоит из пяти 
членов, два из которых являются независимыми директорами. 

3. Правление – коллегиальный исполнительный орган, осуществляющий 
руководство текущей деятельностью Общества в целях выполнения задач и 
реализации стратегии Общества.  

Правление Общества состоит из семи человек. 
 
2. Состав Совета директоров (по состоянию на 31 декабря 2011 года) 
Нуртас Шманов – председатель Совета директоров, представитель 

интересов Единственного акционера 
Окончил Уфимский нефтяной институт по специальности «Проектирование 

и эксплуатация нефтегазопроводов, газохранилищ и нефтебаз», Институт рынка 
при Казахской государственной академии по специальности «Финансы и кредит» и 
Массачусетский университет (Бостон, США). Более 28 лет работает в 
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трубопроводном транспорте Республики Казахстан. Занимал ответственные 
должности в компаниях «Каспийский трубопроводный консорциум – Россия», 
«ШевронНефтеГаз», «Шеврон МунайГаз», «Шеврон Оверсиз Петролеум Инк.».  

В 2008 году также являлся генеральным директором (председателем 
Правления) Общества. 

В настоящее время является заместителем председателя Правления 
АО НК «КазМунайГаз» по транспортной инфраструктуре. 

 
Арман Дарбаев – представитель интересов Единственного акционера 
Окончил Государственную Академию управления им. С.Орджоникидзе в  

г. Москве по специальности «Организация управления в строительстве». Имеет 
более десяти лет опыта работы в области управления проектами и 
транспортировки нефти. 

С 1999 по 2002 годы работал в Министерстве транспорта и коммуникаций 
Республики Казахстан, осуществлял координацию ряда крупных инвестиционных 
проектов. В период с 2002 по 2004 годы работал на различных должностях в 
Обществе. В последующем являлся заместителем директора департамента 
управления проектами трубопроводного транспорта нефти и газа, 
исполнительным директором по транспортировке АО НК «КазМунайГаз».  

В настоящем является директором департамента управления проектами по 
транспортировке нефти и газа АО НК «КазМунайГаз». 

 
Дэниел Михалик – независимый директор 
Магистр наук нефтехимической технологии, магистр делового 

администрирования, доктор юридических наук. Окончил Университет Толедо 
(Огайо), Университет Мичигана, Университет Хьюстона (Техас). Более 30 лет 
опыта работы в нефтяной, газовой и химической промышленности. Имеет 
обширные знания в технической, юридической и коммерческой сферах, опыт 
работы в США, Центральной Азии, Европе и на Ближнем Востоке. Работал 
главным инженером-исследователем «Getty & later Texaco Research & 
Engineering», менеджером «Gaviota Terminal Co.». Являлся главным 
региональным вице-президентом «Texaco Pipeline International», консультантом в 
Казахстанском Северо-Каспийском Партнерстве. В настоящем является 
Генеральным советником Нефтепроводной Ассоциации в Вашингтоне. 

 
Мустафа Хабиб – независимый директор 
Бакалавр естественных наук, магистр физики. Окончил Университет в 

г.Каен, Франция. По образованию инженер-электротехник и нефтехимик. Имеет 
большой опыт работы в США, Центральной Азии, Европе, Африке и Ближнем 
Востоке. Долгое время работал в таких компаниях как Shell и Chevron. Курировал 
вопросы маркетинга и транспортировки сырой нефти и сопутствующих продуктов. 
Участвовал в разработке и строительстве завода по демеркаптанизации на 
Тенгизе. Являлся генеральным менеджером TengizChevroil по маркетингу и 
развитию альтернативных маршрутов транспортировки нефти и газа, 
генеральным менеджером Chevron Overseas Petroleum Inc. (COPI) в Лондоне, 
вице – президентом Chevron International. 

 
Кайргельды Кабылдин – генеральный директор (председатель 

Правления)   
Окончил Казахский политехнический институт им. В.И. Ленина по 

специальности «электронные вычислительные машины», квалификация - 
инженер-электрик. Имеет более тридцати лет опыта работы в нефтегазовой 
отрасли. Трудовую деятельность начал инженером-наладчиком в Министерстве 
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нефтяной промышленности СССР. Занимал ответственные должности в 
Министерстве нефтяной и газовой промышленности Республики Казахстан, 
ЗАО «НКТН «КазТрансОйл», ЗАО НК «Транспорт Нефти и Газа». С 2002 года 
работал управляющим директором по транспортной инфраструктуре и сервисным 
проектам, а затем вице-президентом АО НК «КазМунайГаз». В 2007 году был 
назначен заместителем председателя Правления АО «Казахстанский холдинг по 
управлению государственными активами «Самрук». С 2008 по октябрь 2011 годы 
являлся председателем Правления АО НК «КазМунайГаз». С октября 2011 года – 
генеральный директор (председатель Правления) Общества. 

 
3. Состав Правления (по состоянию на 31 декабря 2011 года) 
Кайргельды Кабылдин – генеральный директор (председатель 

Правления)  
 
Талгат Таубалдиев – заместитель генерального директора 
В 1991 году окончил Московский институт нефтяной и газовой 

промышленности им. И.М. Губкина по специальности «Бурение нефтяных и 
газовых скважин», квалификация – горный инженер. Кандидат технических наук. 

В нефтегазовой отрасли работает с 1980 года. Работал в Прикаспийской 
нефтеразведочной экспедиции Министерства геологии СССР, производственном 
объединении «Южнефтепровод», СП «Тенгизшевройл», Мангистауском 
нефтепроводном управлении Западного филиала Общества. С 2004 года по  
2011 год занимал должности первого заместителя генерального директора, 
директора Западного филиала, первого заместителя генерального директора, 
заместителя генерального директора Общества.  

 
Асем Нусупова – управляющий директор по экономике и финансам 
В 1996 году окончила бакалавриат Казахского Государственного 

Национального университета им. Аль-Фараби по специальности «Экономика и 
менеджмент», затем в 1998 году окончила магистратуру Казахского 
национального университета им. Аль-Фараби по специальности «Экономика». 
Также в период с 2003 по 2004 годы прошла учебно-научную стажировку на 
экономическом факультете Московского Государственного Университета им. 
М.В.Ломоносова. Работала в Совете Безопасности Республики Казахстан, Центре 
системных исследований Администрации Президента Республики Казахстан.  
С 2003 по 2005 годы занимала должность советника министра финансов 
Республики Казахстан, затем с 2005 по 2007 годы была заведующей Сводно-
аналитическим отделом Канцелярии Премьер-Министра Республики Казахстан.  
В период с 2007 по 2008 годы являлась вице-министром здравоохранения 
Республики Казахстан. 31 декабря 2008 года была принята на должность 
заместителя генерального директора Общества по экономике и финансам, затем 
работала в должности управляющего директора Общества по экономике и 
финансам. 

 
Болат Отаров – управляющий директор по транспортировке 
В 1988 году окончил Казахский политехнический институт им. В.И. Ленина 

по специальности «Технология машиностроения, металлорежущие станки и 
инструменты», квалификация - инженер-механик. 

В нефтегазовой отрасли работает с 1988 года. Работал в опытно - 
экспериментальном НГДУ «Каражанбастермнефть», НГДУ «Комсомольскнефть», 
НГДУ «КаламкасМунайГаз» ПО «Южнефтепровод». В феврале 1998 года был 
назначен на должность заместителя директора Западного филиала Общества по 
транспортировке-начальника товарно-транспортного отдела, затем работал в 
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должности директора департамента транспортировки, исполнительным 
директором по товарно-транспортным операциям, исполнительным директором 
по транспортировке, заместителем генерального директора Общества по 
транспортировке, управляющим директором Общества по транспортировке. 

 
Алексей Пирогов – управляющий директор по производству 
В 1980 году окончил Грозненский нефтяной техникум. В 1992 году окончил 

Казахский политехнический институт им. Ленина. Доктор технических наук. 
В период с 1997 по 2004 годы занимал должность начальника отдела 

эксплуатации нефтепроводов Западного филиала Общества, советника 
генерального директора по производству, технического директора, первого 
заместителя генерального директора. С 2004 по 2006 годы работал в должности 
заместителя директора департамента нефтяной промышленности, директора 
департамента газовой промышленности Министерства энергетики и минеральных 
ресурсов Республики Казахстан. С 26 марта 2006 года вновь принят на работу в 
Общество на должность заместителя генерального директора Общества по 
производству, с 2009 года по 2011 год занимал должности технического 
директора, управляющего директора Общества по производству. 

 
Местоев Руслан Ахмедович – управляющий директор по поддержке 

бизнеса 
Окончил Алматинский государственный университет им. Абая, по 

специальности «Информатика и менеджер по компьютеризации». Свою трудовую 
деятельность начал оператором ЭВМ Государственной внешнеторговой компании 
«Казахинторг» при Министерстве внешнеэкономических связей Республики 
Казахстан, затем работал в представительстве «Glencore International AG», 
Корпорации «Внешинвест», ЗАО «Открытый накопительный фонд «?лар», 
акимате Атырауской области, ОАО «Народный Банк Казахстана»,  
ЗАО «НК «Транспорт Нефти и Газа». 

В период с 2003 по 2007 годы работал в должности директора 
департамента контрактов Общества, а затем Главой Представительства 
Общества в г.Москва. В 2007-2008 годы работал в АО «НК «:аза@станТемірЖолы» 
управляющим директором по закупкам. В период с 2009 по 2011 годы работал 
Senior Contract Engineer, а далее Local Content Manager филиала 
ЧКОО KMG «Kashagan B.V». С 4 ноября 2011 года назначен на должность 
управляющего директора по поддержке бизнеса. 

 
Жайдарман Исаков – директор юридического департамента 
В 1989 году закончил Казахский государственный университет имени  

С.М. Кирова, по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист». 
Свою трудовую деятельность начал юрисконсультом торгово-

заготовительной базы №456 Управления торговли Министерства обороны СССР, 
затем работал в юридических компаниях, Казахстанском акционерном банке 
«Туранбанк» и Министерстве финансов Республики Казахстан. В системе 
нефтегазовой отрасли работает с декабря 2000 года: заместитель директора 
юридического департамента ЗАО «КазТрансГаз», главный юрисконсульт 
юридического департамента ЗАО НК «Транспорт Нефти и Газа» и департамента 
правового обеспечения ЗАО НК «КазМунайГаз». С 1 октября 2002 года работает 
директором юридического департамента Общества. 
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4. Критерии отбора членов Совета директоров и Правления, а также 
определения их независимости 

Процесс отбора и избрание членов Совета директоров, в том числе 
независимых директоров, осуществляется в порядке, предусмотренном Законом 
Республики Казахстан «Об акционерных обществах», Уставом и Кодексом 
корпоративного управления Общества в соответствии с установленными 
внутренними процедурами на основании достаточных данных о кандидате в 
директора, информации о взаимоотношениях кандидата и Общества 
(аффилиированность, сотрудничество и др.), критериев независимости, сведений 
о соответствующем опыте работы, знаний, квалификаций, позитивными 
достижениями и безупречной репутацией. 

Кандидат в члены Совета директоров и член Совета директоров должен 
являться физическим лицом, иметь доверие Единственного акционера и других 
членов Совета директоров, иметь безупречную репутацию, профессиональные 
знания и квалификацию, опыт руководящей работы не менее трех лет, 
предпочтительно в области, соответствующей основной деятельности Общества, 
позитивные достижения и безупречную репутацию в деловой и отраслевой среде. 

Независимым директором Совета директоров должен быть член Совета 
директоров, который не является аффилиированным лицом Общества и не 
являлся им в течение трех лет, предшествовавших его избранию в Совет 
директоров (за исключением случая его пребывания на должности независимого 
директора Общества), не является аффилиированным лицом по отношению к 
аффилиированным лицам Общества; не связан подчиненностью с должностными 
лицами Общества или организаций – аффилиированных лиц Общества и не был 
связан подчиненностью с данными лицами в течение трех лет, 
предшествовавших его избранию в Совет директоров; не является 
государственным служащим; не является аудитором Общества и не являлся им в 
течение трех лет, предшествовавших его избранию в Совет директоров; не 
участвует в аудите Общества в качестве аудитора, работающего в составе 
аудиторской организации, и не участвовал в таком аудите в течение трех лет, 
предшествовавших его избранию в Совет директоров. 

Определение количественного состава, срока полномочий Правления, 
избрание (назначение) его членов, досрочное прекращение их полномочий, за 
исключением генерального директора (председателя Правления), 
осуществляются по решению Совета директоров Общества в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан и Уставом Общества. Избрание 
(назначение) генерального директора (председателя Правления) и досрочное 
прекращение его полномочий отнесено к исключительной компетенции 
Единственного акционера Общества. 

Член Правления должен обладать соответствующими опытом работы, 
знаниями, квалификацией, деловой репутацией. 

 
5. Взаимодействие с дочерними и совместно - контролируемыми 

организациями 
Общество стремится к сбалансированному развитию ДСКО, основанному 

на эффективных механизмах корпоративного управления. В целях реализации 
своих прав, как акционера (участника), Общество осуществляет взаимоотношения 
с ДСКО в соответствии с требованиями законодательства, Уставом и внутренними 
документами Общества, Уставами ДСКО. 

Основными целями взаимодействия Общества с ДСКО  являются: 
− обеспечение стабильного финансового развития, прибыльности 

функционирования, повышение инвестиционной привлекательности Общества и 
ДСКО; 
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− обеспечение защиты прав и охраняемых законом интересов 
Единственного акционера и акционеров (участников) ДСКО; 

− гармонизация отношений между акционерами, должностными лицами и 
работниками Общества и ДСКО, принятие системных мер по предупреждению 
возникновения конфликтов между ними и внутри указанных групп; 

− разработка и реализация скоординированной и эффективной стратегии и 
инвестиционной политики Общества и ДСКО. 

Основополагающими принципами корпоративного управления в Обществе  
являются: 

− принцип защиты прав и интересов Единственного акционера; 
− принцип эффективного управления Обществом, Советом директоров и 

Правлением; 
− принцип самостоятельной деятельности Общества;  
− принципы прозрачности и объективности раскрытия информации о 

деятельности Общества; 
− принципы законности и этики; 
− принципы эффективной дивидендной политики; 
− принципы эффективной кадровой политики; 
− принцип охраны окружающей среды;  
− политика регулирования корпоративных конфликтов и конфликта 

интересов;  
− принцип ответственности. 
Общество внедрило комплексную систему политики корпоративного 

управления, соответствующую лучшим мировым практикам и обеспечивает 
соответствие ее требованиям. 

Данная система устанавливает подотчетность в обеспечении соответствия 
и включает руководства и правила по корпоративному управлению. В целях 
совершенствования системы корпоративного управления, Общество проводит 
внутренний и внешний аудит на соответствие требованиям законодательства 
Республики Казахстан и внутренним процедурам Общества.  

В целях построения эффективной системы корпоративного управления, 
отвечающей требованиям международных стандартов, Общество ежегодно 
разрабатывает и реализует план мероприятий по совершенствованию 
корпоративного управления. 

Также, в рамках повышения эффективности управления в Обществе, 
реализуются мероприятия по совершенствованию системы внутрикорпоративного 
управления Общества, направленные на: 

− обеспечение четкого разграничения ответственности и полномочий 
между структурными подразделениями центрального аппарата Общества, между 
центральным аппаратом Общества, филиалами, представительствами и ДСКО 
Общества; 

− проведение реинжиниринга бизнес-процессов на всех уровнях 
управления, обеспечивающего их целостность и персонализацию 
ответственности за их надлежащее выполнение; 

− поэтапную автоматизацию бизнес-процессов. 
 

V. Анализ финансового положения и результатов финансово 
экономической  деятельности 

Эффективность деятельности Общества 
Исполнение ключевых показателей деятельности на основе аудированной 

консолидированной финансовой отчетности Общества (по Учетной политике 
группе компаний Общества, т.е. по переоцененной стоимости основных средств):  
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Наименование Ед.изм.  2010 год 2011 год 

Экономическая добавленная стоимость 
(EVA gross ) млн. тенге - 14 329 - 14 809 

Рентабельность задействованного капитала, 
среднего за период (ROACE ) % 7% 7% 

EBIT млн. тенге 48 720 37 449 

EBITDA млн. тенге 70 778 65 165 
Текущая ликвидность  2 2 
Коэффициент покрытия  99,7 468 
EBITDA/Margin % 50% 45% 
Производительность труда тыс. тенге 13 777 14 059 
Чистая прибыль млн. тенге 19 618 25 945 
Численность человек 10 034 9 992 

Удельная себестоимость тыс.тг/тн.км 1 095 1 221 

Капитальные затраты* млн. тенге 29 334 41 166 
* по пропорциональному методу 

 
По сравнению с 2010 годом все ключевые показатели деятельности 

улучшились, за исключением EVA, EBITDA, EBITDA/Margin в связи с тем, что темп 
роста задействованных активов был выше темпа роста прибыли. 

Рост удельной себестоимости в 2011 году  по сравнению с показателем 
2010 года, обусловлен увеличением расходов на производственную 
себестоимость. 

Производительность труда повысилась и составила 14 059 тыс. тенге/чел., 
что связано со снижением численности, вследствие проводимой 
реструктуризации BIHL и АО «КазТрансОйл - Сервис», а также влияние оказало 
увеличение доходов от основной деятельности. 

 
Отдельные показатели Общества 
Общие доходы Общества за 2011 год составили  126 522 381 тыс. тенге, что 

выше на 1% по сравнению с 2010 годом. Рост дохода от основной деятельности  
обусловлен  увеличением объемов транспортировки нефти.  

Доходы от финансирования по сравнению с уровнем 2010 года увеличены 
на 28%  или  на  619 693 тыс. тенге, что обусловлено размещением денежных 
средств на депозитах в банках второго уровня  (2 637 961 тыс. тенге). В 2011 году 
по итогам деятельности 2010 года получены дивиденды от АО «НПФ Народного 
Банка Казахстана» в сумме 17 608 тыс. тенге.  

Прочие доходы от неосновной деятельности обусловлены доходами от 
штрафов и пени (782 388 тыс. тенге), амортизацией доходов будущих доходов 
(312 365 тыс. тенге), амортизацией финансовой гарантии (136 070 тыс. тенге), а 
также прочими доходами от прочей деятельности. 

 
тыс. тенге 

Показатели Факт  
2010 года 

Факт  
2011 года 

Отклонение к факту 2010г 

% исполнения тыс. тенге 
Доходы всего, в том числе: 125 544 597 126 522 381 101% 977 784 
Доход от основной деятельности 121 138 542 122 258 114 101% 1 119 572 
Доходы от финансирования 2 190 455 2 810 148 128% 619 693 
Прочие доходы* 2 215 600 1 454 119 66% -761 481 
Расходы всего, в том числе 88 740 236 89 189 869 101% 449 633 
Производственная себестоимость 68 322 050 80 330 110 118% 12 008 060 

Общие и административные расходы 5 287 515 4 725 247 89% -562 268 
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Показатели Факт  
2010 года 

Факт  
2011 года 

Отклонение к факту 2010г 

% исполнения тыс. тенге 
Расходы на финансирование 779 179 237 832 31% -541 347 
Прочие расходы от неосновной 
деятельности* 14 351 492 3 896 680 27% -10 454 812 
Корпоративный подоходный налог 7 853 109 7 869 141 100% 16 032 

Итоговая прибыль 28 951 252 29 463 371 102% 512 119 
* - курсовая разница представлена сальдировано 
 
Общие расходы по Обществу за 2011 год составили 89 189 869 тыс. тенге, 

что  по сравнению 2010 годом выше на 1%. На увеличение повлияло рост 
расходов на производственную себестоимость на 18% или на 
 12 008 060 тыс. тенге.  

Увеличение  наблюдается по следующим статьям: 
− «Фонд оплаты труда», что связано с повышением заработной платы 

производственному персоналу на коэффициент инфляции; 
− «Амортизация», «Налоги» в связи с увеличением балансовой стоимости 

основных фондов, вследствие переоценки основных средств и увеличением 
налогооблагаемой базы по налогу на имущество. Кроме того, в 2011 году принят 
на баланс казахстанский участок нефтепровода «Туймазы-Омск-Новосибирск 2» с 
сопутствующими объектами инфраструктуры и земельными участками в счет 
оплаты размещаемых акций Общества на сумму 1 701 149 тыс. тенге; 

− «Расходы на охрану», в связи с повышением тарифов на охранные 
услуги: - по вневедомственной охране (1 посто-час  с 316 783,8 тенге до  
426 320 тенге, 1 мобильная группа с  950 527  тенге до 1 315 000 тенге);  

− «Авиауслуги», в связи с ростом стоимости услуг, где количество летных 
часов на уровне 2010 года. 

Общие и административные расходы составили 89% от уровня 2010 года, 
что обусловлено: 

− сторнированием в отчетном периоде резерва по налогам, на сумму  
3 718 848 тыс. тенге, созданного по налоговым претензиям Налогового комитета 
Республики Казахстан, которые были успешно оспорены в судах; 

− снижением расходов по командировочным расходам, услугам связи, 
подготовке кадров, информационным услугам, услугам банков. 

Расходы на финансирование снижены в 2011 году по сравнению с уровнем 
2010 года на 69%. Данное отклонение связано с досрочным погашением 5-летнего 
клубного займа в 2010 году. 

Прочие расходы от неосновной деятельности в 2011 году составляют 27% 
от уровня 2010 года и обусловлены: актуарными убытками в сумме 1 540 000 тыс. 
тенге, убытками от обесценения инвестиций в дочерние организации  –                       
1 804 355 тыс. тенге, отрицательной курсовой разницей (сальдировано) –             
348 759 тыс. тенге. В прочих расходах 2010 года отражены убытки от обесценения 
активов 13 435 254 тыс. тенге – вследствие переоценки основных средств.  

Итоговая прибыль за отчетный период выше на 2% по сравнению с уровнем 
2010 года. 

 
Эффективность деятельности АО «КазТрансОйл» отдельно 
В таблице представлены коэффициенты эффективности Общества: 

 
Наименование Ед.изм. 2010 год 2011 год 

Экономическая добавленная стоимость (EVA) млн. тенге -3 982 -9 220 
Рентабельность задействованного капитала, 
среднего за период (ROACE) % 10% 9% 
EBIT  млн. тенге 47 529 37 203 
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Наименование Ед.изм. 2010 год 2011 год 
EBITDA млн. тенге 67 730 62 711 
Текущая ликвидность   2,1 2,3 
Коэффициент покрытия   86,9 263,7 
EBITDA/Margin % 56% 51% 
Производительность труда тыс. тенге 15 639 15 779 
Чистая прибыль млн. тенге 28 951 29 463 
Численность человек 7 746 7 748 
Удельная себестоимость тыс.тг/тн.км 1 095 1 221 
Капитальные затраты млн. тенге 23 705 29 670 

 
По сравнению с 2010 годом основные ключевые показатели деятельности 

снизились, и обоснованы: 
− EVA , в связи с тем, что темп роста задействованных активов был выше 

темпа роста прибыли; 
− ROACE, в связи с ростом собственного капитала, вследствие переоценки 

основных средств, что привело к увеличению стоимости основных средств. 
В связи с увеличением расходов по следующим статьям: «Фонд оплаты 

труда», «Авиауслуги», «Вневедомственная охрана», «Электроэнергия», «Охрана 
окружающей среды», а также проведением текущего ремонта и пусконаладочных 
работ, ухудшились значения показателей:  

− удельной себестоимости транспортировки нефти; 
− EBITDA margin. 
Капитальные вложения за 2011 год составили 29 670 млн. тенге, что выше 

уровня 2010 года на 5 965 млн. тенге. 

 
Дивиденды 
В 2011 году Обществом выплачены дивиденды Единственному акционеру 

по итогам 2010 года 19 330 798 тыс. тенге, что выше на 263% по сравнению с 
выплаченными дивидендами по итогам 2009 года.  

 
 тыс. тенге  

Показатели Факт 
2010 года 

Факт 
2011 год 

Отклонение, в 
% 

Отклонение,  
в тыс. тенге 

Дивиденды 7 340 280 19 330 798 263% 11 990 518 

 
 
VI. Система управления рисками 
С целью повышения эффективности деятельности, максимизации 

стоимости и обеспечения устойчивого развития в Обществе проводится 
методичная и поступательная работа по внедрению и совершенствованию 
корпоративной системы управления рисками. 

Ключевыми мероприятиями, проведенными по внедрению и 
совершенствованию корпоративной системы управления рисками в 2011 году, 
явились следующие: 

− решениями Совета директоров Общества утверждены Политика 
управления рисками АО «КазТрансОйл», которая определяет цели, задачи, 
основные принципы управления рисками, полномочия и ответственность 
участников процесса управления рисками и План мероприятий по внедрению и 
совершенствованию корпоративной системы управления рисками и системы 
внутреннего контроля АО «КазТрансОйл» на 2012-2014 годы; 

− решениями Правления утверждено Положение о службе внутреннего 
контроля и управления рисками АО «КазТрансОйл» и одобрена Программа 
управления рисками АО «КазТрансОйл» на 2012–2014 годы; 
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− разработаны и согласованы новые редакции Правил организации 
процесса управления рисками АО «КазТрансОйл» и Методики выявления и 
оценки рисков, выбора методов  управления рисками АО «КазТрансОйл»; 

− в рамках корпоративной программы страхования АО НК «КазМунайГаз» 
проведена работа по заключению и мониторингу договора добровольного 
страхования имущества Общества от ущерба на 2011 год; 

− в целях повышения риск-культуры в Обществе поведены следующие 
семинары и презентации: 

1) корпоративный семинар для руководителей и работников структурных 
подразделений центрального аппарата на тему «Построение системы управления 
рисками и управления непрерывностью бизнеса в компании»; 

2) презентация «Методы управления рисками и проблемы их внедрения в 
АО «КазТрансОйл», в рамках которой были обсуждены основные подходы в 
области управления производственными рисками и рисками инвестиционных 
проектов; 

3) презентация «Управление производственными рисками» с подробным 
описанием основных принципов перехода на систему управления производством, 
основанную на оценке производственных рисков. 

 
VII. Основные события 2011 года 

 Решением Правления АО ФНБ «Самрук-:азына» от 10 октября 2011 года 
(протокол №43/11) досрочно прекращены полномочия генерального директора 
(председателя Правления) Общества СBлтан Н.С. и избран генеральным 
директором (председателем Правления) Общества Кабылдин К.М.  

В этой связи, решением Единственного акционера Общества от 12 октября 
2011 года досрочно прекращены полномочия члена Совета директоров         
СBлтан Н.С. с 10 октября 2011 года. Этим же решением в состав Совета 
директоров избран Кабылдин К.М. на срок полномочий, установленный в целом 
для Совета директоров Общества.  

1. В соответствии с поручением Главы государства, данным 11 февраля   
2011  года  в   ходе  XIII   Съезда Народно-Демократической Партии «Нур Отан», 
Общество начало подготовку по выводу пакета акций на казахстанский фондовый 
рынок ценных бумаг в соответствии с Программой «Народное IPO». Размещение 
акций Общества планируется осуществить в 2012 году. 

2. Обществу на баланс передан казахстанский участок нефтепровода 
«Туймазы-Омск-Новосибирск 2» с сопутствующими объектами инфраструктуры и 
земельными участками в счет оплаты размещаемых акций Общества на сумму  
1 701 149 тыс. тенге. 

3. Международное рейтинговое агентство Moody's подтвердило рейтинг 
Общества на уровне Baa3. В своем рейтинговом отчете Moody's отметило, что 
базовая оценка кредитоспособности Общества опирается на сильный 
финансовый профиль, подтверждаемый его низкой долговой нагрузкой, 
стабильным источником дохода, исторически надежной рентабельностью; и, 
относительно низкими эксплуатационными и финансовыми рисками. 

4. Международное рейтинговое агентство Fitch подтвердило рейтинг 
Общества на уровне BBB- прогноз «Стабильный». 

5. Международное рейтинговое агентство Standard&Poor's повысило 
кредитный рейтинг Общества с ВВ+ до BBB-. Прогноз «Стабильный». 

6. Общество успешно прошло ре-сертификационный аудит на соответствие 
требованиям ISO 9001, 14001 и OHSAS 18001 на новый трехгодичный срок.  
В Обществе начато внедрение новой системы управления по безопасности и 
охране труда, экологии в соответствии с международными принципами, 
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установленных в стандарте Общества 38440351-2.001-2010. Проведены аудиты 
согласно новой системе контроля. 

7. Разработана Программа управления затратами АО «КазТрансОйл» на 
2012-2016 годы. Реализация Программы позволит обеспечить оптимизацию 
производственных расходов, общих и административных расходов,  повысить 
производительность труда и показатели рентабельности. 

8. Ликвидированы 4 компании группы BIHL: «Batumi Port Holdings Ltd», 
«Rodio Investments Ltd», «Dakino Investments Ltd» и «Port Capital Partners Ltd». 

9. Внедрена система охраны нефтепровода «ГНПС «Алибекмола» - 20 км 
нефтепровода «Жанажол-Кенкияк», с интеграцией дополнительного участка в 
существующую систему охраны «QinetiQ Optasense» нефтепровода  
«Жанажол-Кенкияк». 

10. Завершено внедрение 2 очереди системы SCADA, в декабре 2011 года 
введены в эксплуатацию системы SCADA и системы безопасности                        
НПС «Экибастуз» и НПС «Мартыши». В рамках проекта реконструирована 
система автоматики, система автоматического пожаротушения и пожарной 
сигнализации, установлены новые контрольно-измерительные приборы, внедрена 
система противоаварийной защиты. 

11. В соответствии с приказом Председателя АРЕМ  от 24 марта 2011 года 
№ 98-ОД Общество включено в Республиканский раздел Государственного 
регистра субъектов естественной монополии по следующим видам регулируемых 
услуг: 

− услуги по подаче воды по распределительным сетям; 
− услуги по отводу сточных вод. 
12. В Восточном филиале Общества в соответствии с государственной 

Программой по форсированному индустриально - инновационному развитию 
Республики Казахстан на 2010 - 2014 годы, утвержденной Указом Президента 
Республики Казахстан от 19 марта 2010 года №958, а также в рамках реализации 
Программы инновационного-технологического развития АО «КазТрансОйл» был 
осуществлен ввод в действие центрального диспетчерского пункта Павлодар. 
Основной целью введения в действие центрального диспетчерского пункта стала 
последовательная реорганизация иерархической структуры управления 
нефтепроводами, включая диспетчерские службы. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 
к Годовому отчету АО «КазТрансОйл»  
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за 2011 год, утвержденному решением 
Единственного акционера АО «КазТрансОйл» 
(протокол заседания Правления  
АО НК «КазМунайГаз» от «2» августа  
2012 года № 92) 

 
 

1. Перечень сделок, в совершении которых АО «КазТрансОйл»  
имеется заинтересованность, заключенных АО «КазТрансОйл» в 2011 году 

 

№ Наименование организации и сделки Решение органа 
Общества 

ТОО «Тенгизшевройл» 

1 

- договор о покупке и продаже продукции (сухой 
газ по трубопроводу на условиях «франко-
перевозчик»); 

решение Совета 
директоров Общества 
от 29 апреля 2011 года 

(протокол № 4/2011) 
2 - договор транспортной экспедиции; 

решение Совета 
директоров Общества 
от 22 декабря 2011 года 

(протокол № 15/2011) 

3 
- договор на предоставление услуг по 
транспортировке нефти; 

4 

- договор на предоставление услуг по подаче 
воды по магистральным трубопроводам (услуги 
по подаче технической воды по магистральному 
трубопроводу «Астрахань – Мангышлак» в 
объеме 1 312 500 м³ и питьевой воды по 
водоводу «Кульсары – Прорва – Саргамыс» в 
объеме 1 935 112 м³). 

АО «Павлодарский нефтехимический завод» 

5 

- договор купли-продажи незавершенного 
строительства; 

решение Совета 
директоров Общества от 

3 июня 2011 года 
(протокол № 6/2011) 

6 

- договор залога незавершенного строительства 
жилого дома на 100 квартир, расположенного по 
адресу: г. Павлодар, Усольский микрорайон. 

решение Совета 
директоров Общества от 

20 октября 2011 года 
(протокол № 12/2011) 

ТОО «Казахойл-Актобе» 

7 

- договор на предоставление услуг по подаче 
воды по водоводу «Кумжарган – вахтовый 
поселок «Мунайши». 

решение Совета 
директоров Общества 
от 19 июля 2011 года 
(протокол № 8/2011) 

АО «Казкоммерц Секьюритиз» (дочерняя организация  
АО «Казкоммерцбанк») 

8 

- договор о закупе консультационных 
финансовых услуг по размещению акций  
АО «КазТрансОйл» на казахстанском фондовом 
рынке. 

решение Совета 
директоров Общества 
от 29 ноября 2011 года 
(протокол № 13/2011) 

АО «Каспийский трубопроводный консорциум - К» 

9 

- договор на предоставление услуг по подаче 
воды по магистральным трубопроводам (услуги 
по подаче технической воды по магистральному 
трубопроводу «Астрахань – Мангышлак» в 

решение Совета 
директоров Общества 
от 22 декабря 2011 года 

(протокол № 15/2011) 
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объеме 11 000 м³ и питьевой воды по водоводу 
«Кульсары – Прорва – Саргамыс» в объеме 
11 000 м³). 

АО «Мангистаумунайгаз» 

10 

- договор на отпуск (потребление) тепловой 
энергии в горячей воде для ГНПС «Каламкас» 
Мангистауского нефтепроводного управления 
Западного филиала Общества; 

решение Совета 
директоров Общества 
от 3 июня 2011 года 
(протокол № 6/2011) 

11 

- договора на оказание услуг по водоснабжению 
для нужд ГНПС «Каламкас» и 
НПС «Каражанбас» Мангистауского 
нефтепроводного управления Западного 
филиала Общества; 

12 

- договор на отпуск и прием природного газа для 
производственных нужд НПС «Каражанбас» 
Мангистауского нефтепроводного управления 
Западного филиала Общества; 

13 - договор транспортной экспедиции; 
решение Совета 

директоров Общества 
от 22 декабря 2011 года 

(протокол № 15/2011) 
14 

- договор на предоставление услуг по подаче 
воды по магистральным трубопроводам (услуги 
по подаче технической воды по магистральному 
трубопроводу «Астрахань – Мангышлак» в 
объеме 2 284 056 м³). 

АО «Каражанбасмунай» 
15 - договор транспортной экспедиции; 

решение Совета 
директоров Общества 
от 22 декабря 2011 года 

(протокол № 15/2011) 
16 

- договор на предоставление услуг по подаче 
воды по магистральным трубопроводам (услуги 
по подаче технической воды по магистральному 
трубопроводу «Астрахань – Мангышлак» в 
объеме 5 477 982 м³). 

АО «ПетроКазахстан Кумколь Ресорсиз» 

17 
- договор на предоставление услуг по 
транспортировке нефти. 

решение Совета 
директоров Общества 
от 22 декабря 2011 года 

(протокол № 15/2011) 
ТОО «Агентство по исследованию рентабельности инвестиций» 

17 
- договор о закупках услуг по информационно-
аналитическому обеспечению деятельности  
АО «КазТрансОйл». 

решение Совета 
директоров Общества 
от 9 декабря 2011 года 
(протокол № 14/2011) 

ЧУ «Корпоративный университет «Самрук-Казына» 

19 - договор на оказание услуг по HR–консалтингу 
АО «КазТрансОйл». 

решение Совета 
директоров Общества 
от 22 декабря 2011 года 

(протокол № 15/2011) 
ТОО «Казахстанско-Китайский Трубопровод» 

20 

- договор на эксплуатацию и техническое 
обслуживание нефтепровода «Кенкияк-
Кумколь»; 
 

решение Совета 
директоров Общества 
от 9 декабря 2011 года 
(протокол № 14/2011) 

21 
- договор на эксплуатацию и техническое 
обслуживание нефтепровода  
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«Атасу-Алашанькоу». 
АО «Казахтелеком» 

22 

- договор на закуп услуг по предоставлению 
городских номеров (телефонная связь и другие 
услуги телекоммуникаций) для нужд 
центрального аппарата Общества; 

решение Совета 
директоров Общества 
от 3 июня 2011 года 
(протокол № 6/2011) 

22 
- договор на закуп услуг по предоставлению 
каналов в телефонной канализации; 

24 

- договор на закуп услуг по предоставлению 
городских номеров (телефонная связь и другие 
услуги телекоммуникаций) для нужд филиала 
«ВЦКП АО «КазТрансОйл»; 

25 
- договор на закуп услуг местной, 
междугородней и международной связи для 
нужд филиала «ВЦКП АО «КазТрансОйл»; 

26 
- договор аренды нежилого помещения для 
установки телекоммуникационного 
оборудования; 

27 
- договор на закуп услуг местной, 
междугородней и международной связи, ADSL 
для нужд центрального аппарата Общества; 

28 
- договор на предоставление услуг по 
организации канала передачи данных  
Актобе – Астана; 

29 
- договор на предоставление услуг по 
организации канала передачи данных Астана – 
Москва и выхода в сеть Интернет; 

30 
- договор на предоставление услуг по 
организации канала передачи данных  
Алматы – Астана; 

31 

- договор подключения к сети телекоммуникаций 
общего пользования для нужд Актюбинского 
нефтепроводного управления Западного 
филиала Общества; 

32 
- типовой договор на оказание услуг 
телекоммуникаций для АУП Западного филиала 
и Актюбинского нефтепроводного управления; 

33 

- типовой договор на оказание услуг 
телекоммуникаций для Ушаральского 
нефтепроводного управления Восточного 
филиала Общества; 

34 

- типовой договор на оказание услуг 
телекоммуникаций оказание услуг 
телекоммуникаций для Мангистауского 
нефтепроводного управления Западного 
филиала Общества; 

35 

- договор аренды нежилого помещения для 
оборудования радиорелейной линии РРЛ на 
участке Актюбинского нефтепроводного 
управления Западного филиала Общества 
(поселок Заречный); 

36 - типовой договор на оказание услуг 
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телекоммуникаций для нужд Павлодарского 
нефтяного управления Восточного филиала 
Общества; 

37 

- типовой договор на оказание услуг 
телекоммуникаций для нужд Карагандинского 
нефтяного управления Восточного филиала 
Общества; 

38 

- типовой договор на оказание услуг 
телекоммуникаций для нужд Жезказганского 
нефтяного управления Восточного филиала 
Общества; 

39 

- типовой договор на оказание услуг 
телекоммуникаций для нужд Шымкентского 
нефтяного управления Восточного филиала 
Общества; 

40 
- типовой договор на оказание услуг 
телекоммуникаций для нужд НПС Сузак; 

41 
- типовой договор на оказание услуг 
телекоммуникаций для нужд ГНПС Атасу; 

42 

- договор аренды каналов (или части канала) 
кабельной канализации для нужд Павлодарского 
нефтяного управления Восточного филиала 
Общества; 

43 

- договор аренды каналов (или части канала) 
кабельной канализации для нужд 
Карагандинского нефтяного управления 
Восточного филиала Общества; 

44 

- договор аренды каналов (или части канала) 
кабельной канализации для нужд 
Жезказганского нефтяного управления 
Восточного филиала Общества; 

45 

- договор аренды каналов (или части канала) 
кабельной канализации для нужд 
Карагандинского нефтяного управления 
Восточного филиала Общества; 

46 

- типовой договор на оказание услуг 
телекоммуникаций абонентам, не являющимися 
собственниками помещений для нужд НПС 
Петерфельд Северо-Казахстанского нефтяного 
управления Восточного филиала Общества; 

47 

- типовой договор на предоставление услуг 
телекоммуникаций абонентам, не являющимися 
собственниками помещений для НПС Булаево 
Северо-Казахстанского нефтяного управления 
Восточного филиала Общества; 

48 

- договор аренды нежилого помещения для 
установки телекоммуникационного 
оборудования для нужд Павлодарского 
нефтяного управления Восточного филиала 
Общества; 

49 
- договор аренды (для объектов 
технологического назначения) нежилого 
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помещения для установки 
телекоммуникационного оборудования для нужд 
Карагандинского нефтяного управления 
Восточного филиала Общества; 

50 

- договор аренды (для объектов 
технологического назначения) нежилого 
помещения для установки 
телекоммуникационного оборудования для нужд 
Жезказганского нефтяного управления 
Восточного филиала Общества; 

51 

- типовой договор на предоставление услуг 
телекоммуникаций для нужд Ушаральского 
нефтепроводного управления Восточного 
филиала Общества; 

52 

- типовой договор на оказание услуг 
телекоммуникаций абонентам, не являющимися 
собственниками помещений для нужд Северо-
Казахстанского нефтяного управления 
Восточного филиала Общества; 

53 

- договор о предоставлении сетевых ресурсов 
при подключении (присоединении) владельца 
корпоративной сети к сети АО «Казахтелеком» 
на местном уровне для нужд Жезказганского 
нефтяного управления Восточного филиала 
Общества. 

ТОО «GSM (Джи Эс Эм) Казахстан ОАО «Казахтелеком» 

54 

- договор на закуп услуг сотовой связи (Kcell); решение Совета 
директоров Общества 
от 12 марта 2011 года 
(протокол № 3/2011) 

55 

- договор оказания услуг сотовой связи Kсell 
через шлюз для нужд Восточного филиала 
Общества. 

решение Совета 
директоров Общества 
от 3 июня 2011 года 
(протокол № 6/2011) 

АО «Авиакомпания «Евро-Азия Эйр» 

56 

- договор на оказание авиационных услуг на 
воздушных судах - вертолетах МИ-8 для 
выполнения полетов в районах расположения 
объектов Западного и Восточного филиалов  
АО «КазТрансОйл»; решение Правления 

Общества от 24 января 
2011 года (протокол №2) 

57 

- договор на оказание авиационных услуг на 
воздушных судах – самолетах для выполнения 
полетов в районах расположения объектов 
Западного и Восточного филиалов  
АО «КазТрансОйл» на территории Республики 
Казахстан и за ее пределами; 

58 

- договор на оказание АО «Авиакомпания  
«Евро-Азия Эйр» авиационных услуг на 
воздушных судах – вертолетах МИ-8; 
 

решение Правления 
Общества от 27 декабря 

2011 года (протокол 
№38) 

59 
- договор на оказание АО «Авиакомпания «Евро-
Азия Эйр» авиационных услуг на воздушных 
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судах – самолетах. 
АО «Казпочта» 

60 

- договор на приобретение периодических 
печатных изданий для нужд аппарата 
управления Западного филиала АО 
«КазТрансОйл», Атырауского и Кульсаринского 
нефтепроводных управлений, БПТОиКО 
«Атырау», ЛПДС «Кигач» Западного филиала 
АО «КазТрансОйл»; 

решение Правления 
Общества от 24 января 

2011 года (протокол №2) 

61 

- договор на приобретение периодических 
печатных изданий для нужд Мангистауского 
нефтепроводного управления, Учебно-курсового 
комбината, проектно-сметного бюро Западного 
филиала АО «КазТрансОйл»; 

62 

- договор на приобретение периодических 
печатных изданий для нужд Актюбинского 
нефтепроводного управления Западного 
филиала АО «КазТрансОйл»; 

63 

- договор на приобретение периодических 
печатных изданий для нужд Уральского 
нефтепроводного управления и ЛПДС «КПО» 
Западного филиала АО «КазТрансОйл»; 

64 
- договор на поставка периодических печатных 
изданий для нужд филиала «НТЦ АО 
«КазТрансОйл»; 

65 
- договор на приобретение периодических 
печатных изданий путем подписки для нужд 
филиала «ВЦКП АО «КазТрансОйл»; 

66 

- договор на приобретение периодических 
печатных изданий для нужд аппарата 
управления Восточного филиала АО 
«КазТрансОйл»,Павлодарского,Карагандинского
,Жезказганского и Шымкентского 
нефтепроводных управлений, БПТОиКО 
Восточного филиала АО «КазТрансОйл»; 

67 
- договор на приобретение периодических 
печатных изданий для нужд ЛПДС «Аральск» 
Восточного филиала АО «КазТрансОйл»; 

68 

- договор на приобретение периодических 
печатных изданий для нужд Северо-
Казахстанского нефтепроводного управления 
Восточного филиала АО «КазТрансОйл»; 

69 

- договор на приобретение периодических 
печатных изданий для нужд Ушаральского 
нефтепроводного управления Восточного 
филиала АО «КазТрансОйл»; 

70 

- договор купли - продажи услуг почтовой связи 
для нужд Карагандинского и Жезказганского 
нефтепроводных управлений Восточного 
филиала АО «КазТрансОйл»; 

решение Правления 
Общества от 4 марта 

2011 года (протокол №5) 

71 
- договор купли - продажи услуг почтовой связи 
для нужд аппарата управления, Павлодарского 
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нефтепроводного управления и БПТО и КО 
Восточного филиала АО «КазТрансОйл»; 
 

72 

- договор на оказание услуг по аренде 
абонементного ящика для нужд аппарата 
управления, Павлодарского нефтепроводного 
управления и БПТО и КО Восточного филиала 
АО «КазТрансОйл»; 
 

73 

- договор на оказание услуг специальной связи 
(иные) для нужд Северо-Казахстанского 
нефтепроводного управления Восточного 
филиала АО «КазТрансОйл»; 
 

74 

- договор на оказание основных услуг 
специальной связи для нужд Ушаральского 
нефтепроводного управления Восточного 
филиала АО «КазТрансОйл»; 
 

75 

- договор на оказание основных услуг 
специальной связи для нужд аппарата 
управления Восточного филиала  
АО «КазТрансОйл»; 
 

76 

- договор на услуги специальной связи (на 
проведение совместных секретных работ)  
для нужд центрального аппарата  
АО «КазТрансОйл»; 
 

решение Правления 
Общества от 11 июля 
2011 года (протокол 

№23) 

77 

- договор на услуги специальной связи (на 
проведение совместных секретных работ) для 
нужд центрального аппарата  
АО «КазТрансОйл»; 
 

решение Правления 
Общества от 27 декабря 

2011 года (протокол 
№38) 

78 
- договор на услуги специальной связи для нужд 
Западного филиала АО «КазТрансОйл». 
 

АО «Интергаз Центральная Азия» 

79 

- договор на предоставление услуг по 
транспортировке природного газа для 
НПС Жетыбай, СПН 112 км, СПН Сай Утес, 
НПС Бейнеу, СПН Опорная, НПС 663 км,  
НПС Атырау, НПС Индер и ЛПДС Кигач 
Западного филиала АО «КазТрансОйл»; 

решение Правления 
Общества от 27 января 

2011 года (протокол №3) 

80 

 - дополнительное соглашение №1 к договору на 
предоставление услуг по транспортировке 
природного газа от 28 декабря 2010 года  
№DG 15/2011//003-01-10D (введение с 1 августа 
2011 года.нового тарифа на услугу по 
транспортировке природного газа); 
 

решение Правления 
Общества от 1 августа 

2011 года (протокол 
№25) 
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81 

- договор на предоставление услуг по подаче 
воды по магистральным трубопроводам (услуги 
по подаче технической воды по магистральному 
трубопроводу «Астрахань – Мангышлак» в 
объеме 91 656 м³); решение Правления 

Общества от 22 ноября 
2011 года (протокол 

№35) 
82 

 - договор на предоставление услуг по подаче 
воды по магистральным трубопроводам (услуги 
по подаче технической воды по магистральному 
трубопроводу «Астрахань – Мангышлак»  в 
объеме 80 952 м³ и питьевой воды по водоводу 
«Кульсары – Прорва – Саргамыс» в объеме  
25 799 м³); 

83 

- договор на предоставление услуг по 
транспортировке природного газа. 

решение Правления 
Общества от 27 декабря 

2011 года (протокол 
№38) 

ТОО «Semser Security»  

84 
- договор на оказание охранных услуг объектов 
Ушаральского нефтепроводного управления 
Восточного филиала АО «КазТрансОйл»; 

решение Правления 
Общества от 27 января 

2011 года (протокол №3) 

85 

 - дополнительное соглашение №1 к договору об 
оказании охранных услуг от 30 декабря 2010 
года № US 30/2011 (изменение места 
расположения охранных постов); 

решение Правления 
Общества от 1 августа 

2011 года (протокол 
№25) 

86 
- договор на оказание охранных услуг объектов 
центрального аппарата АО «КазТрансОйл» и 
филиала «ВЦКП АО «КазТрансОйл»; 

решение Правления 
Общества от 27 декабря 

2011 года (протокол 
№38) 

87 
 - договор на оказание охранных услуг объектов 
Западного филиала  АО «КазТрансОйл»; 

88 
- договор на оказание охранных услуг объектов 
Восточного филиала  АО «КазТрансОйл»; 

89 
- договор на окзание охранных услуг объектов 
Ушаральского нефтепроводного управления 
Восточного филиала АО «КазТрансОйл». 

АО НК «КазМунайГаз» 

90 

- передача в доверительное управление  
АО «КазТрансОйл» казахстанского участка 
нефтепровода Туймазы-Омск-Новосибирск 2 
(ТОН-2) с сопутствующими объектами 
инфраструктуры и земельными участками, 
отведенными для размещения данных объектов 
инфраструктуры. 

решение Правления 
Общества от 4 марта 

2011 года (протокол №5) 

АО НК «КазМунайГаз» в лице ТОО «Урихтау Оперейтинг» 

91 

- договор на предоставление услуг по 
транспортировке нефти. 

решение Правления 
Общества от 11 июля 
2011 года (протокол 

№23) 
АО «Мангистауская распределительная электросетевая компания» 

92 

- договор на оказание услуг по передаче и 
распределению электрической энергии для нужд 
Мангистауского нефтепроводного управления 
Западного филиала АО «КазТрансОйл»; 

решение Правления 
Общества от 10 марта 

2011 года (протокол №6) 
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93 

- договор на оказание услуг по передаче и 
распределению электрической энергии для нужд 
причалов № 9 и № 10 Мангистауского 
нефтепроводного управления Западного 
филиала АО «КазТрансОйл» через сети 
АО «Мангистауская распределительная 
электросетевая компания»; 

94 

- договор на оказание услуг по передаче и 
распределению электрической энергии для нужд 
нефтеперекачивающей станции «Северные 
Бузачи» Мангистауского нефтепроводного 
управления Западного филиала АО 
«КазТрансОйл» через сети АО «Мангистауская 
распределительная электросетевая компания»; 

95 

- договор на оказание АО «Мангистауская 
распределительная электросетевая компания» 
услуг по передаче и распределению 
электрической энергии для объектов 
Мангистауского нефтепроводного управления 
Западного филиала АО «КазТрансОйл». 

решение Правления 
Общества от 27 декабря 

2011 года (протокол 
№38) 

АО «Разведка Добыча «КазМунайГаз» 

96 

- договор на предоставление АО «КазТрансОйл» 
услуг по подаче воды по магистральным 
трубопроводам. 

решение Правления 
Общества от 15 апреля 

2011 года (протокол 
№10) 

ТОО «Семсер - 9рт с:ндіруші» 

97 

- погашение взаимных задолженностей между 
АО «КазТрансОйл» и ТОО «Семсер - Cрт 
сDндіруші»; 

решение Правления 
Общества от 15 апреля 

2011 года (протокол 
№10) 

98 
 - договор на оказание услуг по охране объектов 
Западного филиала АО «КазТрансОйл» от 
пожаров; 

решение Правления 
Общества от 27 декабря 

2011 года (протокол 
№38) 99 

 - договор на оказание услуг по охране объектов 
Восточного филиала АО «КазТрансОйл» от 
пожаров. 

АО «СЗТК «МунайТас» 

100 

- договор на оказание АО «КазТрансОйл» услуг 
по эксплуатации и техническому обслуживанию 
магистрального нефтепровода «Кенкияк-
Атырау». 

решение Правления 
Общества от 6 мая 2011 
года (протокол №14) 

АО «Морская Нефтяная Компания «КазМунайТениз» 

101 

- дополнительное соглашение №1 к договору на 
предоставление услуг по подаче воды по 
магистральным трубопроводам от 28 декабря 
2010 года №WDW 260/2010; 

решение Правления 
Общества от 31 мая 
2011 года (протокол 

№19) 

102 

- договор на предоставление услуг по подаче 
воды по магистральным трубопроводам (услуги 
по подаче технической воды по магистральному 
трубопроводу «Астрахань – Мангышлак» в 
объеме 165 000 м³); 

решение Правления 
Общества от 22 ноября 

2011 года (протокол 
№35) 

103 - договор транспортной экспедиции. решение Правления 
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- договор на предоставление услуг по 
транспортировке нефти 
 
 
 

Общества от 6 декабря 
2011 года (протокол 

№36) 

ТОО «KMG EP-Catering»  

104 

-дополнительное соглашение №1 к договору на 
предоставление услуг по подаче воды по 
магистральным трубопроводам от 24 ноября 
2010 года № WDW 249/2010; 

решение Правления 
Общества от 31 мая 
2011 года (протокол 

№19) 

105 

- договор на предоставление услуг по подаче 
воды по магистральным трубопроводам (услуги 
по подаче технической воды по магистральному 
трубопроводу «Астрахань – Мангышлак» в 
объеме 280 000 м³). 

решение Правления 
Общества от 22 ноября 

2011 года (протокол 
№35) 

АО «Разведка Добыча «КазМунайГаз» 

106 

- дополнительное соглашение №2 к договору на 
предоставление услуг по подаче воды по 
магистральным трубопроводам от  
24 ноября 2010 года №WDW 250/2010 
(увеличение объемов воды); 

решение Правления 
Общества от 18 октября 

2011 года (протокол 
№29) 

107 

- договор на предоставление услуг по подаче 
воды по магистральным трубопроводам (услуги 
по подаче технической воды по магистральному 
трубопроводу «Астрахань – Мангышлак» в 
объеме 148 875 м³ и питьевой воды по водоводу 
«Кульсары – Прорва – Саргамыс» в объеме  
180 492 м³); 

решение Правления 
Общества от 22 ноября 

2011 года (протокол 
№35) 

 

- договор транспортной экспедиции. решение Правления 
Общества от 6 декабря 

2011 года (протокол 
№36) 

АО «Разведка Добыча «КазМунайГаз» и ТОО «Управление по добыче и 
транспортировке воды» 

108 

- договор на оказание услуг по транспортировке 
и приему производственно-сточных вод 
(подтоварной воды) с объекта ГНПС «Актау» 
Мангистауского нефтепроводного управления 
Западного филиала АО «КазТрансОйл». 

решение Правления 
Общества от 6 декабря 

2011 года (протокол 
№36) 

АО «Казахстанско – Британский технический университет» 

109 

- передача в качестве спонсорской 
(благотворительной) помощи 100 экземпляров 
учебника «Магистральды @Bбырлар». 

решение Правления 
Общества от 1 ноября 
2011 года (протокол 

№31) 
АО «Казахстанская компания по управлению электрическими сетями 
(Kazakhstan Electricity Grid Operating Company) «KE GOC» 

110 

- договор на предоставление услуг по подаче 
технической воды по магистральному 
трубопроводу «Астрахань – Мангышлак»  в 
объеме 1 260 м³ и питьевой воды по водоводу 
«Кульсары – Прорва – Саргамыс» в объеме 
2150 м³); 

решение Правления 
Общества от 22 ноября 

2011 года (протокол 
№35) 
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111 

- договор на оказание услуг по техническому 
обслуживанию электрооборудования и 
электроустановок на  ПС «Индер-220» 
АО«KEGOC». 

решение Правления 
Общества от 27 декабря 

2011 года (протокол 
№38) 

АО «КазМунайГаз – переработка и маркетинг» 

112 

- договор на предоставление услуг по 
транспортировке нефти. 

решение Правления 
Общества от 6 декабря 

2011 года (протокол 
№36) 

ТОО «КАЗАХТУРКМУНАЙ» 

113 

- договор транспортной экспедиции. решение Правления 
Общества от 6 декабря 

2011 года (протокол 
№36) 

АО «КазТрансГаз Аймак» 

114 

- договор на поставку АО «КазТрансГаз Аймак» 
газа (природного газа) для нужд Базы 
производственного обслуживания Уральского 
нефтепроводного управления Западного 
филиала АО «КазТрансОйл»; 

решение Правления 
Общества от 27 декабря 

2011 года (протокол 
№38) 

115 

- договор на представление АО «КазТрансГаз 
Аймак»  услуг по транспортировке природного 
газа для нужд Базы производственного 
обслуживания Уральского нефтепроводного 
управления Западного филиала АО 
«КазТрансОйл»; 

116 

- договор на поставку  АО «КазТрансГаз Аймак»  
газа (природного газа) для нужд Базы 
производственного обслуживания Актюбинского 
нефтепроводного управления Западного 
филиала АО «КазТрансОйл»; 

117 

- договор на представление АО «КазТрансГаз 
Аймак»  услуг по транспортировке природного 
газа для нужд Базы производственного 
обслуживания Актюбинского нефтепроводного 
управления Западного филиала АО 
«КазТрансОйл»; 

118 

- договор купли – продажи природного газа для 
нужд ГНПС «Узень» Мангистауского 
нефтепроводного управления Западного 
филиала АО «КазТрансОйл»; 

119 

- договор на транспортировку  АО «КазТрансГаз 
Аймак»  природного газа для нужд  
НПС «Бейнеу», НПС «Жетыбай» и СПН «112 
км» Мангистауского нефтепроводного 
управления Западного филиала АО 
«КазТрансОйл». 
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ТОО «МАЭК – Казатомпром» 

120 

- договор на  отпуск питьевой воды самовывозом 
для водоснабжения ГНПС «Актау», БПТОиКО 
«Актау», СПН «112 км», административного 
здания (столовая) Мангистауского 
нефтепроводного управления Западного 
филиала АО «КазТрансОйл»; 

решение Правления 
Общества от 27 декабря 

2011 года (протокол 
№38) 

121 

- договор на отпуск  тепловой энергии и горячей 
воды для ГНПС «Актау» Мангистауского 
нефтепроводного управления Западного 
филиала АО «КазТрансОйл»; 

122 

- договор на отпуск (потребление) тепловой 
энергии в паре и невозврата конденсата для  
ГНПС «Актау» Мангистауского нефтепроводного 
управления Западного филиала  
АО «КазТрансОйл»; 

123 

- договор на отпуск дистиллята для ГНПС 
«Актау» Мангистауского нефтепроводного 
управления Западного филиала                         
АО «КазТрансОйл»; 

124 
- договор на электроснабжение объектов 
Мангистауского нефтепроводного управления 
Западного филиала АО «КазТрансОйл». 

ТОО «МАЭК-Казатомпром» и ГКП «Тепловые, водопроводные сети и 
водоотведение» Управления энергетики и коммунального хозяйства 
Мангистауской области акимата Мангистауской области 

125 

- договор на отпуск питьевой и технической воды 
для нужд административного здания и 
общежития Мангистауского нефтепроводного 
управления и Учебно-курсового комбината 
Западного филиала АО «КазТрансОйл»; 

решение Правления 
Общества от 27 декабря 

2011 года (протокол 
№38) 

126 

- договор на оказание услуг теплоснабжения для 
административного здания Мангистауского 
нефтепроводного управления и Учебно-
курсового комбината Западного филиала АО 
«КазТрансОйл». 

ТОО «МАЭК – Казатомпром» и ГКП «Актауское управление электрических 
сетей» на праве хозяйственного ведения акимата города Актау 

127 

- договор на электроснабжение объектов 
Мангистауского нефтепроводного управления 
(административное здание, социальная сфера, 
общежитие) и Учебно – курсового комбината 
Западного филиала АО «КазТрансОйл». 

решение Правления 
Общества от 27 декабря 

2011 года (протокол 
№38) 

ТОО «МАЭК – Казатомпром» и ТОО «Управление энергоснабжения» 

128 

- договор на электроснабжение объектов 
Мангистауского нефтепроводного управления 
Западного филиала АО «КазТрансОйл» (склады 
на промбазе). 

решение Правления 
Общества от 27 декабря 

2011 года (протокол 
№38) 

ТОО «МАЭК – Казатомпром» и РГП «Актауский международный морской 
торговый порт» 

129 - договор на электроснабжение объектов 
Мангистауского нефтепроводного управления 

решение Правления 
Общества от 27 декабря 



 
- 42 - 

Западного филиала АО «КазТрансОйл» 
(причалы №№ 4, 5, 8, 9, 10). 

2011 года (протокол 
№38) 

ТОО «МАЭК – Казатомпром» и компанией «Buzachi Operating Ltd»  

130 

- договор на отпуск электрической энергии для  
НПС «Северные Бузачи» Мангистауского 
нефтепроводного управления Западного 
филиала АО «КазТрансОйл». 

решение Правления 
Общества от 27 декабря 

2011 года (протокол 
№38) 

АО «Энергоинформ» 

131 

- договор на оказание услуг телекоммуникаций 
АСКУЭ ПС «Индер-220» АО«KEGOC». 

решение Правления 
Общества от 27 декабря 

2011 года (протокол 
№38) 

Частная компания с ограниченной ответственностью  «КМГ Кашаган Б.В.» 

132 - договор на оказание АО «КазТрансОйл» услуг 
транспортной экспедиции; 

решение Правления 
Общества от 27 декабря 

2011 года (протокол 
№38) 133 - договор на предоставление АО «КазТрансОйл» 

услуг по транспортировке нефти. 
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2. Информация об аудиторе 
 

 Наименование 
аудиторской организации 

Оказанные услуги 
Обществу 

Период  
оказания услуг 

1 ТОО «Эрнст энд Янг» аудиторские услуги 
2008 – 2012 годы 
2002 – 2006 годы 

2 ТОО «ПрайсуотерхаусКуперс» аудиторские услуги 2007 год 

 
 



3. Заключение независимых аудиторов и консолидированная 
финансовая отчетность по состоянию на 31 декабря 2011 года 












































































































































