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В Политику внесены изменения в соответствии с решением Правления АО «КазТрансОйл», 

протокол заседания от 10.02.22 г. №5 

  

АО «КазТрансОйл» (далее - Общество), являясь национальным оператором по 

магистральному нефтепроводу, предъявляет требования к недопущению коррупционных 

правонарушений, формированию нулевой терпимости к коррупции с целью обеспечения 

соответствия деятельности Общества требованиям законодательства Республики Казахстан 

в сфере противодействия коррупции. 

Настоящая Политика отражает приверженность Общества высоким этическим 

стандартам ведения бизнеса и поддержанию деловой репутации. Общество признает, что 

его репутация честной и добросовестной организации является одним из наиболее ценных 

ее активов, считая, что коррупция представляет угрозу его бизнесу и ценностям. Твердая 

позиция Общества в отношении противодействия коррупции является одним из 

фундаментальных принципов ведения бизнеса. 

Для реализации настоящей Политики руководство Общества принимает на себя 

следующие обязательства: 

1) выполнять требования законодательства Республики Казахстан, внутренних 

документов Общества в сфере противодействия коррупции; 

2) устранять причины и условия, порождающие коррупцию, минимизировать риски 

вовлечения работников Общества в коррупционную деятельность; 

3) повышать антикоррупционную культуру работников Общества; 

4) требовать в отношениях с контрагентами соблюдения законодательства Республики 

Казахстан в сфере противодействия коррупции; 

5) формировать у работников, должностных лиц Общества, акционеров, контрагентов 

и иных заинтересованных лиц единое представление об Обществе как организации, 

отрицающей коррупцию в любых ее формах и проявлениях. 

Обязательства, выраженные в настоящей Политике, являются основой для 

установления целей противодействия коррупции, распространяются на все структурные 

подразделения Общества и включаются в систему деловых отношений Общества с 

партнерами. 

Руководство Общества несет ответственность за реализацию настоящей Политики и 

предоставление всех необходимых ресурсов. 

Генеральный директор (председатель Правления) Общества несет дисциплинарную 

ответственность в соответствии с законами Республики Казахстан за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение должностных обязанностей по предупреждению совершения 

коррупционных правонарушений подчиненными работниками. 

Генеральный директор (председатель Правления) Общества несет дисциплинарную 

ответственность за совершение непосредственно подчиненными ему работниками 

коррупционных преступлений при совокупности следующих условий: 

1) установлена связь между коррупционным преступлением, совершенным 

подчиненным, и виной в неисполнении или ненадлежащем исполнении должностных 

обязанностей по предупреждению совершения коррупционных правонарушений; 



2) в отношении подчиненного работника имеется вступивший в законную силу 

судебный акт о привлечении к уголовной ответственности за коррупционное преступление 

либо уголовное дело за совершение коррупционного преступления прекращено органом 

уголовного преследования или судом на основании пунктов 3), 4), 9), 10), 11) и 12) части 

первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан. 

  


