
Для реализации настоящей Политики                                                          

руководство Общества принимает на себя следующие обязательства:

1. Демонстрировать лидерство и способствовать развитию культуры по охране здоровья и обеспечению

безопасности труда (далее - ОЗиОБТ);

2. Обеспечивать работникам безопасные и благоприятные для здоровья условия работы с целью предотвращения

связанных с работой травм и ухудшения состояния здоровья, предупреждать производственный травматизм и

профессиональные заболевания в структурных подразделениях Общества;

3. Соблюдать требования законодательства Республики Казахстан, международных стандартов, внутренних

документов Общества в области ОЗиОБТ;

4. Устранять опасности и снижать риски в области ОЗиОБТ;

5. Поддерживать и поощрять работников за вмешательство в небезопасные действия и устранение опасных

факторов путем остановки работ, которые могут привести к нежелательным последствиям;

6. Проводить консультации с работниками, а также обеспечивать их участие или участие их представителей в

деятельности по ОЗиОБТ;

7. Повышать уровень профессиональных знаний и навыков путем проведения качественного обучения работников в

области ОЗиОБТ, в том числе по международным программам;

8. Обеспечивать открытость, прозрачность и доступность информации о деятельности Общества в области ОЗиОБТ;

9. Обеспечивать работников современными средствами индивидуальной и коллективной защиты, необходимыми

ресурсами и оборудованием для обеспечения их защиты от производственных рисков;

10. Обеспечивать постоянное улучшение системы менеджмента ОЗиОБТ Общества.

Акционерное общество «КазТрансОйл» (далее - Общество), являясь национальным оператором по

магистральному нефтепроводу и крупной трубопроводной компанией Республики Казахстан, осознавая

потенциальную опасность возможного негативного влияния своей деятельности на работников, определило, что

здоровье работников и обеспечение безопасности их труда являются высшей ценностью по отношению к

производственной деятельности.

Политика АО «КазТрансОйл» 
в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда

Обязательства, выраженные в настоящей Политике, являются основой для установления целей Общества в

области ОЗиОБТ, распространяются на все структурные подразделения и включаются в систему деловых

отношений Общества с партнерами.

Руководство Общества считает выполнение взятых на себя обязательств залогом успешной реализации

настоящей Политики, постоянного улучшения результатов деятельности в области ОЗиОБТ для обеспечения

устойчивого развития Общества и содействия устойчивому развитию Республики Казахстан.
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