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ДИРЕКТОРЛАР КЕҢЕСІ ТӨРАҒАСЫНЫҢ ҮНДЕУІ 
 
Құрметті «ҚазТрансОйл» АҚ акционерлері мен қызметкерлері! 
 
«ҚазТрансОйл» АҚ-тың 2014 жылғы қызметінің қорытындысын жасай 

отырып, бірқатар түбегейлі жетістіктер мен көрсеткіштерге басты назарды 
аударғым келеді.  

Бүгінгі таңда «ҚазТрансОйл» АҚ Қазақстан Республикасының 
магистральдық мұнай құбыры бойынша ұлттық операторы болып табылады. 
Біздің компания еліміздегі мұнай өндірудің жалпы көлемінің шамамен 53%-
ның тасымалын қамтамасыз етеді. Компанияның қызметтерін жыл сайын 84-
тен астам мұнай компаниялары пайдаланады.  

«ҚазТрансОйл» АҚ энергия ресурстарын тасымалдау барысында 
көпбағыттылық қағидатын ұстанады. 2014 жылдың аса елеулі уақиғасы – 
Ресей мұнайының Қытай Халық Республикасына транзитінің басталуы 
болды. Қазақстан Республикасының Үкіметі мен Ресей Федерациясының 
Үкіметі арасында 2013 жылдың желтоқсан айында жасалған, Ресей мұнайын 
Қазақстан Республикасының аумағы арқылы Қытай Халық Республикасына 
тасымалдау саласындағы ынтымақтастық туралы Келісім – осының 
негіздемесі болып табылатындығын Сіздер білерсіздер.  

Бұл Келісім жылына 7-10 млн. тонна мұнайды жеткізуді қарастырады 
жəне бес жыл мерзімге жасалған, оны кейіннен оны осындай мерзімге ұзарту 
мүмкіндігі қарастырылған. Орта мерзімді келешекте, қол жеткізілген 
уағдаластықтар мұнайды Қытайға тасымалдаудың кепілдікті көлемдерін 
қамтамасыз етеді. 

Жұмыстың маңызды бағыты – Қаламқас-Қаражанбас-Ақтау жəне Өзен-
Жетібай-Ақтау магистральдық мұнай құбырларының телімдерін қайта 
жаңғырту болды. Бұл – Бұзашы мұнайын Атырау бағытына тасымалдауға 
арналған өткізу қуаттылықтарын ұлғайтуға мүмкіндік бере отырып, Атырау-
Самара, ҚҚК жəне келешекте Қазақстан-Қытай экспорттық мұнай 
құбырларына қол жеткізуді қамтамасыз етеді.  

Сондай-ақ 2014 жылы Туймазы-Омбы-Новосибирск-2 қазақстандық 
теліміндегі мұнай құбырының 40 шақырымын күрделі жөндеу жүргізілді. 
Орындалған жұмыстардың нəтижесінде, осы телімнің сенімділігі 
арттырылды жəне келешекте мұнай тасымалдау көлемдерін арттыру 
мүмкіндігі қамтамасыз етілді. 

Компания жыл сайын акционерлерге дивиденд төлеудің тұрақтылығын 
көрсетуде. 2014 жылы Компания акцияларының дивидендтік табыстылығы – 
акцияның жыл басындағы орташа сараланған құнының 12%-ын құрады.  

2014 жылы «ҚазТрансОйл» АҚ акциялары KASE биржасындағы аса 
өтімді құнды қағаз болып қалды. Компанияның бір акциясының орташа 
сараланған бағасы 2014 жылы 1 080 теңге деңгейін құрады. 2014 жылдың 
екінші жарты жылдығындағы Компания акцияларының бағаламасының 
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төмендеуі жəне KASE индексінің жалпы құлдырауы – Қазақстанның қор 
нарығына сыртқы факторлардың əсер етуінің салдарынан орын алды.  

 Компания тұрақты дамуға бағытталған іс-шараларға көп көңіл бөледі, 
осындай іс-шаралардың барысында жұмыскерлердің өмірі мен 
денсаулығының қауіпсіздігіне, қоршаған ортаны қорғауға, жұмыскерлер 
үшін қажетті жұмыс жағдайын жасауға бағытталған шаралар кешенін іске 
асырды.   

«ҚазТрансОйл» АҚ əлеуметтік тұрғыда жауапты компания ретіндегі 
беделін растап келеді. Осылайша, 2014 жылы Компания демеушілік көмекке 
2 млрд. теңге бөлді. Бұл қаражат Құлсары қаласындағы орта мектептің, 
Павлодар қаласындағы жəне Оңтүстік Қазақстан облысы Созақ ауданы 
Шолаққорған ауылындағы балабақшалардың құрылысын салуға жұмсалды. 

Компания қол жеткізген жетістіктерімен тоқтап қалмайды, 
«ҚазТрансОйл» АҚ-тың 2022 жылға дейінгі бекітілген Даму стратегясына 
сəйкес таяу уақытта көптеген істерді атқару жоспарлануда. 

 Директорлар кеңесі мүдделі тараптардың құқықтары мен мүдделерінің 
қорғалуын назарға ала отырып, Компанияның əрі қарай дамуы мен құнының 
өсуі үшін бүкіл күшін жұмсайтындығына өз акционерлерімізді сендіргім 
келеді. 

Біздің ортақ табысымызға қол жеткізуге бағытталған күн сайынғы 
еңбегі мен күш-жігері үшін «ҚазТрансОйл» АҚ менеджменті мен барлық 
жұмыскерлеріне өз алғысымды білдіремін. 

 
Ардақ Қасымбек 
«ҚазТрансОйл» АҚ Директорлар кеңесінің төрағасы 
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БАСҚАРМА ТӨРАҒАСЫНЫҢ ҮНДЕУІ 
 
 
Құрметті акционерлер, серіктестер жəне əріптестер! 
 
2014 жылы «ҚазТрансОйл» АҚ өз қызметінің оң өндірістік жəне 

қаржылық нəтижелеріне қол жеткізді. Өткен жылдың қорытындысы 
бойынша мұнай тасымалының шоғырландырма көлемі 64 миллион тоннаны 
құрады, бұл – жоспардан 1% жоғары, ал шоғырландырма жүк айналымы 44,2 
миллиард  тонна-шақырым көлемін құрады, бұл – жоспарлық көрсеткіштен 
1% жоғары.  

Алдыңғы жылмен салыстырғанда мұнай тасымалының көлемдері 
біршама төмендеді, ал бұл – мұнай жеткізуді экспорттық бағыттардан ішкі 
нарыққа қайта бағдарлаумен байланысты орын алды.  

«Астрахань-Маңғышлақ» су ағызғысы арқылы Волга суын жеткізу 
көлемі 2014 жыл бойынша 24,8 миллион текше метрді құрады, бұл – 
жоспардан 1% жоғары жəне 2013 жылғы деңгейден 6% жоғары. 

2014 жылдың қорытындылары бойынша жеке «ҚазТрансОйл» АҚ 
бойынша таза пайда 57,7 млрд теңгені құрады, бұл – жоспарлы көрсеткіштен 
1% жоғары жəне 2013 жылғы нəтижеден 11% жоғары. Бұл көрсеткіштің 
өсуіне негізінен мұнай тасымалдау тарифтерінің өсуі əсерін тигізді.  

Компанияның шоғырландырма пайдасы 46,4 млрд теңгені құрады, бұл 
– жоспарлы көрсеткіштен 17% жоғары. Бұл ретте, өткен жылғы көрсеткішпен 
салыстырғанда Кампанияның шоғырландырма пайдасының төмендеуі орын 
алды. Мұндай төмендеудің  негізі факторы – ұлттық валютаның 
құнсыздануынан кейін Компанияның бірлескен түрде бақылайтын 
ұйымдарының доллар түріндегі қарыздары бойынша орын алған бағамдық 
айырмадан туындаған шығын болды. 

Соңғы жылдарда біз шығындарды басқарудың тиімді жүйесін құруға 
бағытталған шығындарды басқару бағдарламасын бірізділікпен жүзеге 
асырып келеміз. 2014 жылдың қорытындысы бойынша, бағдарламаның 
жалпы экономикалық тиімділігі 1 млрд 448 млн теңгені құрады. Негізінен 
өндірістік емес шығындарды қысқарту, мұнай тасымалының технологиялық 
тəртіптемелерін оңтайландыру жəне өндіріске энергия үнемдейтін 
технологияларды енгізу есебінен үнемділікке қол жеткізу мүмкін болды. 

«Қазақстан-Қытай мұнай құбыры құрылысының екінші кезеңінің 
екінші кезегі. Мұнай өнімділігін жылына 20 млн. тоннаға дейін арттыру» 
атты инвестициялық жобаның шеңберінде елеулі жұмыс атқарылды:  

- Құмкөл-Қарақойын мұнай құбырының үшінші тармағы (Б. 
Жұмағалиев атындағы БМАС) жəне Атасу БМАС-тағы тірек сорғы 
станциясы секілді ірі нысандар пайдалануға қосылды; 
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  - Мұнайды экспортқа тасымалдауға арналған Бірыңғай тарифті есептеу 
жəне тарифтік түсімді Қазақстан-Қытай мұнай құбыры телімдерінің 
меншіктенушілері арасында бөлу əдістемесі бекітілді; 

- Қытай тарапымен арадағы келіссөздердің нəтижелері бойынша, заңды 
тұлғаны құрмастан «ҚазТрансОйл» АҚ, «Қазақстан-Қытай Құбыры» ЖШС 
жəне «МұнайТас» СБҚК арасында консорциум құру жолымен Қазақстан-
Қытай мұнай құбырын кеңейту жобасын іске асыру тəсімі тыңғылықталды. 

Қазақстан-Қытай мұнай құбырлары жүйесінің құрылысын салу жобасы 
– мұнай тасымалының бағыттарын əртараптандыру мақсатында, Батыс 
Қазақстан мұнайын Павлодар мұнай-химия зауытына жəне «ПетроҚазақстан 
Ойл Продактс» ЖШС мұнай өңдеу зауытына жеткізу мүмкіндігін 
қамтамасыз ету мақсатында, сондай-ақ Қазақстан Республикасының 
транзиттік əлеуетін дамыту мақсатында іске асырылуда. 

Осылайша, Қазақстан Республикасының Үкіметі мен Ресей 
Федерациясының Үкіметі арасындағы Ресей мұнайын Қазақстан 
Республикасының аумағы арқылы Қытай Халық Республикасына тасымалдау 
саласындағы ынтымақтастық туралы Келісімнің шеңберінде 2014 жылдың 1 
қаңтарынан бастап біздің мұнай құбырымыздың жүйесі арқылы Ресей 
мұнайын Қытай Халық республикасына тасымалдау – транзит жүзеге 
асырыла бастады.  

Компания Өзен – Жетібай – Ақтау жəне Қаламқас – Қаражанбас – 
Ақтау магистральдық мұнай құбырлары телімдерін жаңғырту жөніндегі 
жұмыстарды жүргізді. Сондай-ақ 2014 жылы Туймазы – Омбы – 
Новосибирск-2  мұнай құбырының қазақстандық теліміндегі 40 шақырым 
бөлігіне күрделі жұмыс жүргізілді.  

Жүргізілген жұмыстар өндірістік жəне қаржы көрсеткіштерін ұлғайтуға 
бағытталған жəне жеткізілетін қызметтердің сенімділігі мен сапасына оң 
əсерін тигізеді. 

Компанияның еңбекті қорғау саласындағы қызметін атап өткім келеді, 
өйткені жұмыскерлердің өмірі мен денсаулығының қауіпсіздігі біз үшін 
сөзсіз басымдық болып табылады. Біз өндірістік жарақаттанушылық деңгейін 
төмендету бойынша жүйелі жұмысты жүргізіп отырмыз. Жүргізіліп отырған 
жұмыстың нəтижесінде 2014 жылы жазатайым уақиғалардың орын алмауына 
қол жеткізілді.  

Компания экологиялық менеджмент жүйесін жетілдіру бойынша, 
экологиялық қауіпсіздікті қамтамасыз ету саласындағы корпоративтік 
регламенттерді көкейтесті ету бойынша, Компанияның Кешенді экологиялық 
бағдарламасын іске асыру бойынша жұмыстар тұрақты негізде атқаруда. 

Ағымдағы жылы SAP AG компаниясы біздің Компаниямызға аудит 
жүргізді, оның нəтижелері бойынша, Қазақстан Республикасындағы алғашқы 
Customer Center of Expertise (COE) Primary certificate сертификаты берілді, 
бұл сертификат SAP AG Клиентті сараптау орталығы (КСО) талаптарына 
пайдаланушыларды қолдаудың сəйкестігін растайды.  
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«ҚазТрансОйл» АҚ-тың 2014 жылдағы қаржы нəтижелері Компания 
қызметінің экономикалық тиімділігін көрсетеді жəне келешекке сеніммен 
қарауға мүмкіндік береді. 

Қорыта келе мен өз əріптестеріме табысты жұмысы үшін, өндірістік 
жəне қаржылық қызметтің нəтижелеріне қосқан əрқайсысының үлесі үшін 
алғысымды білдіргім келеді. Алдымызға жаңа мақсаттар мен тапсырмалар 
қойылды, бізде Компанияны əрі қарай дамыту үшін жəне табыстылығын 
ұлғайту үшін қажетті барлық ресурстар мен жеткілікті əлеует бар.  

 
Құрметпен, 
 
Қайыргелді Қабылдин 
«ҚазТрансОйл» АҚ бас директоры (Басқарма төрағасы) 
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НЕГІЗГІ ҚАРЖЫ ЖƏНЕ ОПЕРАЦИЯЛЫҚ КӨРСЕТКІШТЕРІ 
 
Мұнай тасымалдау жəне су беру 
Шоғырландырма көрсеткіштер 2014 2013 Өзгеруі, % 
Тасымал көлемі, мың тонна 64 005 67 220 -5% 
Жүк айналымы, млн. тонна-шақырым 44 206 45 493 -3% 
Су беру көлемі, мың.текше.м. 24 815 23 390 +6% 
 
Қаржы көрсеткіштері 
Шоғырландырма көрсеткіштер 2014 2013 Өзгеруі, % 
Ақшалай түсім, млн. теңге. 206 637 196 367 +5% 
EBITDA*, млн. теңге 105 431 104 573 +1% 
Сатудың өзіндік құны, млн. теңге 121 309 110 969 +9% 
Есепті кезеңдегі қорытынды пайда, 
млн. теңге 

46 431 63 544 -27% 

Жыл соңындағы ақшалай қаражат 
жəне олардың эквиваленттері, млн. 
теңге 

42 175 25 645 +64% 

* - «Самұрық-Қазына» АҚ еншілес ұйымдарының Даму жоспарларын жетілдіру, келісу, бекіту, түзету, 
орындау жəне мониторинг жасау Ережелеріне сəйкес. 

 
Қызметінің бейқаржылық көрсеткіштері 
Жеке Компания бойынша 
көрсеткіштер 

2014 2013 
Өзгеруі, % 

Қызметкерлердің саны 8183 8291 -1% 
Қызметкерлердің тартылу индексі,% 83 66 +26% 
Жазатайым уақиғалардың жалпы саны 
(өндіріспен байланысты) 

0 1 
n/a 

Əлеуметтік салық жəне əлеуметтік 
аударымдар, млн. теңге 

3 866 3 532 +9% 

Ластағыш заттардың шығарындылары, 
тонна 

25 687 27 924 -8% 

Экологиялық төлемдер, мың теңге 63 406 71 836 -12% 
Тауарларды, жұмыстар мен 
көрсетілетін қызметтерді сатып 
алудың жалпы көлеміндегі жергілікті 
қамтудың үлесі, % 

68,5 67 +2% 
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1. КОМПАНИЯ ТУРАЛЫ 

1.1. Құрылу тарихы 

Мұнай тасымалдау, мұнай жəне мұнай өнімдерінің экспорты мен 
импорты мəселелеріндегі Қазақстан Республикасы мүдделерінің сақталу 
деңгейін арттыру мақсатында 1997 жылғы 2 сəуірдегі Қазақстан 
Республикасы Үкіметінің №461 қаулысымен жарғылық капиталына мемлекет 
100 пайыз қатысатын «ҚазТрансОйл» мұнай тасымалдау жөніндегі Ұлттық 
компаниясы» («ҚазТрансОйл» МТҰК ЖАҚ) жабық акционерлік қоғамы 
құрылды. 

2001 жылы «ҚазТрансОйл» МТҰК» ЖАҚ («ҚазТрансОйл» ЖАҚ 
болып атауын өзгерткен) акцияларының мемлекеттік пакеті Қазақстан 
Республикасы Үкіметінің 2001 жылғы 2 мамырдағы №591 қаулысына сəйкес 
құрылған «Мұнай жəне Газ көлігі» ұлттық компаниясы» жабық акционерлік 
қоғамының жарғылық қорына берілді. 

Қазақстан Республикасы Президентінің 2002 жылғы 20 ақпандағы 
№811 Жарлығымен «Қазақойл» ұлттық мұнай-газ компаниясы» мен «Мұнай 
жəне Газ көлігі» ұлттық компаниясы» жабық акционерлік қоғамдарының 
бірігу жолымен қайта құрылуы негізінде «ҚазМұнайГаз» ұлттық 
компаниясы» жабық акционерлік қоғамы құрылды, ол «ҚазТрансОйл» ЖАҚ-
тың бірден-бір акционері болды.  

«ҚазТрансОйл» ЖАҚ 2004 жылғы 31 мамырда «ҚазТрансОйл» АҚ 
болып қайта аталды. 

2012 жылдың 25 желтоқсанында Қазақстан Қор биржасының қайталама 
нарығында «ҚазТрансОйл» АҚ жай акцияларының саудалануы басталды 
жəне бұл компания «Халықтық IPO» бағдарламасы шеңберінде өз 
акцияларын орналастырған алғашқы компания болды. 

 
1.2. Компания бүгінгі таңда   
«ҚазТрансОйл» АҚ (əрі қарай – Компания) ішкі нарыққа жəне 

экспортқа мұнай өнімдерін тасымалдау қызметін көрсететін, сондай-ақ 
шеттегі ұйымдарға тиесілі магистральдық мұнай құбырларын пайдалану 
жөніндегі қызметті жүзеге асыратын Қазақстан Республикасындағы аса ірі 
мұнай құбыры компаниясы болып табылады. Сонымен қатар Компанияның 
негізгі қызметтерінің бірі магистральдық құбыр бойынша су жеткізу 
қызметін көрсету болып табылады. 

Компания елімізде жалпы өндірілетін мұнай көлемінің шамамен 53%-
ның тасымалын қамтамасыз ететін Қазақстан Республикасындағы ең ұзын 
жəне тармақталған магистральдық құбырлар жүйесінің меншік иесі болып 
табылады. 

2014 жылы Компанияға 50 млн. тонна мұнай  тасымалын (Жеке 
«ҚазТрансОйл» АҚ бойынша) қамтамасыз етуге жағдай жасаған 
магистральдық мұнай құбырларының жиынтық ұзындығы 5,7 мың 
шақырымды құрады. 
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Компания Қазақстан Республикасы аумағындағы аса ірі Астрахань – 
Маңғышлақ магистральдық су таратқышы бойынша су беру қызметін 
көрсетеді. Компанияның магистральдық су таратқыштарының жиынтық 
ұзындығы 1 975 шақырымды құрайды. Компания 2014 жылы 24 млн. текше 
метр судың жеткізілуін қамтамасыз етті. 

Компанияның өндірістік қызметі 8 183 адамды жұмыспен қамтамасыз 
ете отырып,  Қазақстан Республикасының барлық өңірлерін қамтиды. 

«ҚазТрансОйл» АҚ ішкі нарыққа жəне экспортқа қажетті мұнайды 
тасымалдап жеткізуді қамтамасыз ете отырып, Қазақстан Республикасы 
мұнай саласының дамуындағы маңызды элемент болып табылады. 

2012 жылдың қазан айында Қазақстан Республикасының Үкіметі 
«ҚазТрансОйл» АҚ-ын магистральдық мұнай құбыры бойынша ұлттық 
оператор ретінде белгіледі. 

 
 1.3. 2014 жылдағы атаулы уақиғалар 

 
Қаңтар 2014 жыл 
«ҚазТранОйл» АҚ жылына 7 млн. тонна  Ресей мұнайын Қазақстан 

Республикасының аумағы арқылы Қытай Халық Республикасына 
тасымалдауды бастады. 

2014 жылдың 1 қаңтарынан бастап Қазақстан Республикасының Табиғи 
монополияларды реттеу агенттігі (əр қарай – ТМРА) бекіткен, келесілерге 
арналған тарифтер қолданысқа енгізілді:  

- ішкі нарық үшін ҚҚС-сыз 2 931,8 теңге/1000 тн. шақырым 
мөлшерінде жəне экспорт үшін ҚҚС-сыз 4 850,6 теңге/1000 тн. шақырым 
мөлшерінде «ҚазТрансОйл» АҚ магистральдық құбырлары жүйесі бойынша 
мұнайды қайта айдау жөніндегі реттелетін реттелетін қызметке арналған  
тарифтер; 

- төтенше реттеу шарасы ретінде «Ертіс-Атасу» үшін тоннасына 117,31 
теңге,  ал «Атасу-Алашанькоу» үшін тоннасына 1 097,42 теңге көлемінде, 
«Ертіс-Атасу-Алашанькоу» магистральдық құбыры телімі бойынша 
транзиттік мұнай айдау жөніндегі реттелетін қызметке арналған тарифтер. 

 
Сəуір 2014 жыл 
2014 жылғы 1 сəуірден бастап ҚҚС-сыз 1000 тн. шақырым/5 817,2 

теңге көлемінде экспортқа жəне ҚҚС-сыз 1000 тн. шақырым/2 931,8 теңге 
көлемінде төтенше реттелетін шара ретінде «ҚазТрансОйл» АҚ 
магистральдық құбырлар жүйесі арқылы мұнайды қайта айдау жөніндегі 
реттеліп көрсетілетін қызметіне ТМРА бекіткен тарифтер қолданысқа 
енгізілді. Тарифтің өсуінің негізгі себебі – теңгенің құнсыздануының 
салдарынан Компанияның шығындарының өсуі болды. 

 
«ҚазТрансОйл» АҚ Қазақстанда бірінші болып, «ҚазТрансОйл» АҚ  

SAP пайдаланушыларын қолдау бөлімінің – Клиентті сараптау  орталығының 
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талаптарына сəйкестігі бойынша аудиттен өтті, бұл – Customer Center of 
Expertise (COE) Primary certificate  сертификатымен расталды. Аудитті SAP 
AG компаниясы жүргізді. 

 
Мамыр 2014 жыл 
«ҚазТрансОйл»  АҚ  Акционерлерінің жалпы жылдық жиналысы 

өткізілді, жиналыс барысында Компанияның Директорлар кеңесінің  жаңа үш 
жылдық  өкілеттілік мерзімі жəне құрамы белгіленді, оған – үш тəуелсіз 
директорды қоса есептегенде, алты адам сайланды.  

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ жəне Қытай Ұлттық Мұнай-Газ Корпорациясы 
«Қазақстан - Қытай» мұнай құбыры телімдерінің меншік иелері арасында 
тарифтік түсімді бөлісудің жəне мұнайды экспортқа тасымалдауға арналған 
Біріңғай тарифті есептеудің Əдістемесін бекітті.  

 
Тамыз 2014 жыл 
«Қазақстан Халық Банкі ЖЗҚ» АҚ-тың «ҚазТрансОйл» АҚ-қа тиесілі 

акциялар пакетінің 0,88037%-ы сатылды. 
 
 Қараша 2014 жыл 
2013 жылғы 24 желтоқсандағы Ресей мұнайын Қазақстан Республикасының 
аумағы арқылы Қытай Халық Республикасына тасымалдау саласындағы 
ынтымақтастық туралы Қазақстан Республикасының Үкіметі мен Ресей 
Федерациясы Үкіметінің арасындағы Келісімге сəйкес  
 Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрлігінің Табиғи 
монополияларды реттеу жəне бəсекелестікті қорғау комитеті (əрі қарай – 
ТМРжБҚК) Төрағасының   2014 жылғы 4 қарашасындағы №45-ОД 
бұйрығына сəйкес Ресей Федерациясының шекарасы – Қазақстан 
Республикасының шекарасы (Ертіс) – Атасу (Қазақстан Республикасы) – 
Алашанькоу (Қытай Халық Республикасы) тасымалдау бағдары бойынша 
Ресей мұнайын Қазақстан Республикасының аумағы арқылы Қытай Халық 
Республикасына тасымалдау құны ҚҚС-сыз 1 тоннаға 9,8 АҚШ доллары 
мөлшерінде бекітіліп, 2014 жылдың 1 қаңтарында қолданысқа енгізілді. Бұл 
бұйрық сондай-ақ ТМРА-ның 2013 жылғы 24 желтоқсандағы №396-ОД 
бұйрығын жояды, ал оған сəйкес, аталған бағдар бойынша тасымалдауға 
арналған тарифтер теңгемен белгіленген болатын. 

Желтоқсан 2014 жыл 
«ҚазТрансОйл» АҚ-тың аса ірі өндірістік нысандардың құрылысы мен 

қайта жаңғыртылуы аяқталды: Құмкөл – Қарақойын (Б. Жұмағалиев 
атындағы БМАС) мұнай құбыры үшінші желісінің құрылысы, Б. Жұмағалиев 
атындағы БМАС жəне Атасу БМАС-ның тірек сорғы станциясының 
құрылысы, сондай-ақ Барсеңгір МАС жəне Шолаққорған БМАС-ын 
электрмен жабдықтау жүйесінің қайта жаңғыртылуы.   

Сонымен бірге, Өзен – Жетібай – Ақтау магистральдық мұнай 
құбырынң жəне Қаламқас – Қаражанбас – Ақтау (Қаражанбас – Ақтау телімі) 
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магистральдық мұнай құбырының екінші кезегін қайта құрылымдау 
аяқталды. 

Туймазы – Омбы – Новосибирск-2 (ТОН-) мұнай құбырының 
Қазақстандық телімінде күрделі жөндеу жасалды, оның барысында жалпы 
ұзындығы 40 шақырым болатын мұнай құбырының желілік бөлігі таңдау 
бойынша алмастырылды. 

«ҚазТрансОйл» АҚ өндірістік нысандарының энергиялық тиімділігін 
арттыруға мүмкіндік жасау үшін «Бейнеу МАС», «Қаратон МАС» жəне 
«Прорва МАС» станцияларында реактивті қуатты өтемдейтін қондырғылар 
енгізілді.  
 
 1.4. Бизнес үлгісі 
НЕГІЗГІ 
СЕРІКТЕСТЕР 

НЕГІЗГІ 
РЕСУРСТАР 

НЕГІЗГІ ҮДЕРІСТЕР ӨНІМНІҢ 
ЖАЙҒАСТЫРЫМЫ 

ТҰТЫНУШЫЛАР 

• Қазақстандық 
жəне шетелдік 
серіктестер 

• Материалдар мен 
қажетті 
қызметтерді 
жеткізушілер 
(электр энергиясы, 
отын, 
диагностикалық 
жұмыстар, əуе 
патрулі, іске қосу-
баптау 
жұмыстары, 
жөндеу-баптау 
жұмыстары, 
күзету, байланыс, 
техникалық 
қызмет көрсету) 

• Еңбек нарығы 

• Компанияның 
өндірістік 
қуаттылықтары 

• 8 000-нан астам 
жұмыскер 

• Шикізат пен 
материалдар 

 

• Қазақстан Республикасындағы 
магистральдық құбырлар арқылы 
мұнай тасымалдау жөніндегі 
қызметтерді көрсету 

• Басқа мемлекеттердің құбыр 
жүйелері арқылы жүк 
жөнелтушілердің мұнайын 
тасымалдауды ұйымдастыру 

• Сырт ұйымдарға тиесілі 
магистральдық құбырларды 
пайдалану жəне техникалық қызмет 
көрсету 

• Магистральдық су таратқыш 
арқылы су беру 

• Тарату желілері арқылы су беру 
жəне ағынды суларды бұру, 
сондай-ақ жылу энергиясын өндіру, 
беру жəне тарату жөніндегі жəне 
электр энергиясын беру жəне 
тарату жөніндегі қызметтерді 
көрсету 

• Көмірсутекті Батуми мұнай 
терминалы арқылы ауыстырып 
тиеу жəне сақтау, сондай-ақ құрғақ 
жүктерді Батуми теңіз портында 
ауыстырып тиеу жөніндегі 
қызметтер 

• Тұтынушылардың 
қызметтерге қол 
жеткізуінің бірдей 
жағдайын 
қамтамасыз ете 
отырып, 
магистральдық 
мұнай құбыры 
жүйесі арқылы 
мұнайды 
тасымалдау 
бойынша сапалы, 
уақытылы, тиімді 
жəне бəсекеге 
қабілетті 
қызметтерді ұсыну 

 

• Жүк жөнелтушілер 
(өндіруші 
компаниялар) 

• Сырт ұйымдар - 
магистральдық 
мұнай құбырларын 
иемденушілер 

• Суды, жылу 
энергиясын, электр 
энергиясын 
тұтынушылар 
(мұнай өндіруші 
компаниялар, 
өнеркəсіптік 
кəсіпорындар, ауыл 
шаруашылығы 
өнімдерін 
өндірушілер, 
коммуналдық 
кəсіпорындар, 
тұрғындар жəне 
бюджеттік ұйымдар) 

 

2014 жылы Компания мұнай тасымалдау қызметін көрсету бойынша 84 
келісім-шарт жəне магистральдық құбыр арқылы су беру қызметін көрсету 
бойынша 157 келісім-шарт жасасты.  

Компанияның мұнай тасымалдау жөніндегі аса ірі тұтынушылары 
«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ,  «Өзенмұнайгаз» АҚ, «СНПС-Ақтөбемұнайгаз» 
АҚ, «Ембімұнайгаз» АҚ,  «ПетроҚазақстан Құмкөл Ресорсиз» АҚ,  
«Қаражанбасмұнай» ЖШС,  «Қазгермұнай» БК ЖШС, Қарашығанақ 
Петролиум Оперейтинг Б.В., «Теңізшевройл» ЖШС,  «Роснефть» ҰК 
ААҚ,   «АК «Транснефть» ААҚ жəне т.б. секілді Қазақстан Республикасы 
мен Ресей Федерациясының мұнай компаниялары болып табылады. 

Компания Атырау жəне Маңғыстау облыстарындағы ауылшаруашылық 
өнімдерін өндірушілерге, сондай-ақ мұнай өндіруші, өнеркəсіптік жəне 
коммуналдық кəсіпорындарға су жеткізу жөніндегі қызметтерді көрсетеді. 
Волга суын негізгі тұтынушылар – «Теңізшевройл» ЖШС, 
«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ, «Қаражанбасмұнай» АҚ секілді кəсіпорындар 
болып табылады. 
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Сондай-ақ, Компания «Қазақстан-Қытай Құбыры» ЖШС (əрі қарай – 
ҚҚҚ», «Мұнайтас» СБҚК» АҚ (əрі қарай – МұнайТас»), Қарашығанақ 
Петролеум Оперейтинг Б.В. жəне «Торғай Петролеум» секілді сырт 
ұйымдарға тиесілі мұнай құбырларын пайдалану жөніндегі қызметтерді 
көрсетеді. 

 
Негізгі өндірістік үдерістердің сұлбасы 

 

 
 
 

37     64       Жалпы көлемі 1 229  
мұнай айдайтын станция  мұнай қыздыруға арналған пеш  мың текше метр болатын 

мұнай сақтауға арналған  
сұйыққойма паркі 

 
 
 

4         4 
су сорғы станциясы        ағызу-құю теміржол эстакадасы

    
 
 

Су сақтауға арналған        Магистральдық мұнай  
сұйыққойма, жалпы көлемі        құбырларының ұзындығы 

155,2          5 699 шақырым 
мың текше метр  

    
Магистральдық су таратқыштардың ұзындығы 

1 975 шақырым 

 

Магистральдық мұнай құбыры арқылы мұнай тасымалдау мен 
ауыстырып құюды 37 мұнай айдау станциясы, 64 мұнай қыздыру пеші, 
жалпы көлемі 1 229 мың текше метр мұнай сақтауға арналған сұйыққоймалар 
паркі қамтамасыз етеді. Мұнайды басқа көлік түрлеріне ауыстырып құю – 4 
ағызу-құю теміржол эстакадаларымен, Ақтау кемежайы теңіз мұнай құю 
терминалының айлақтарына орнатылған танкерлерге мұнай құюға арналған 
тиісті жабдықтармен қамтамасыз етіледі 

Су беру – 1-ші жəне 2-ші «Қиғаш» ЖӨДС су көтергіш сорғы 
станцияларымен, ССС-8 (Құлсары), «Қаражанбас» су-сорғы станцияларымен 
жəне «Құлсары» СТИ су тазарту имаратымен, сондай-ақ су сақтауға арналған 
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жалпы сыйымдылығы 155,2 мың текше метр сұйыққоймалармен қамтамасыз 
етіледі. 

 
1.5. Ұйымдық құрылымы 
Компанияның құрамына төрт филиал кіреді:  Батыс филиалы, Шығыс 

филиалы, Бас ақпараттық-есептеу орталығы (бұрын – Ұжымдық 
пайдаланудағы есептеу орталығы), Ғылыми-Техникалық орталық. 
Компанияның Ресей федерациясындағы Мəскеу, Самара жəне Омбы 
қалаларында үш өкілдігі бар. 

 
Батыс филиалы  компанияның құрылымдық бөлімшесі болып 

табылады, ол 1997 жылы «Южнефтепровод» өндірістік бірлестігінің 
негізінде құрылған. Компанияның, Батыс филиалының Басқару аппараты 
Атырау қаласында орналасқан. 

 
Қазіргі кезде батыс филиалы дегеніміз – бұл: 
 

- 4 930 жұмысшы; 
- ұзындығы 2 669 шақырым болатын магистральдық мұнай құбырлары 

жүйесі; 
- ұзындығы 1 975 шақырым болатын су таратқыштар жүйесі; 
- Маңғыстау, Атырау, Құлсары, Орал жəне Ақтөбеде мұнай құбыры 

басқармалары, сондай-ақ  4 желілік өндірістік-диспетчерлік станция 
(«Қиғаш» ЖӨДС, «КПО» ЖӨДС, «Мұнайтас» ЖӨДС, «Арал» ЖӨДС); 

- өндірістік техникалық қамтамасыз ету жəне жабдықпен жасақтау 
базасы (əрі қарай – ӨТҚжЖЖБ). 

Батыс филиалы қызметінің негізгі түрлері келесілер болып табылады: 
- Батыс Қазақстанның кен орындарынан алынатын мұнайды Атырау 

мұнай өңдеу зауытына (əрі қарай – МӨЗ) тасымалдау жəне «Қаламқас 
– Қаражанбас – Ақтау», «Өзен – Атырау – Самара» магистральдық 
мұнай құбырлары арқылы экспортқа шығару; 

- мұнайды «Атырау» МАС ағызу-құю темір жол эстакадасы арқылы, 
«Ақтау» МАС құю эстакадасы арқылы жеткізу, мұнайды «Кеңқияқ – 
Атырау» мұнай құбырына, «Кеңқияқ – Құмкөл» мұнай құбырына жəне 
«КТК-К» АҚ жүйесіне ауыстырып құю;  

- Ақтау қаласындағы теңіз кемежайы арқылы танкерлерге мұнай құю; 
- Еділ өзенінің саласы Қиғаштан техникалық жəне ауыз суды алып 

дайындау жəне мұнай өндіруші кəсіпорындар мен тұрғындарға, 
Атырау жəне Маңғыстау облыстарының, соның ішінде Құлсары қаласы 
жəне Жаңаөзен қалаларының бюджеттік ұйымдарына су жеткізу 

- Сырт ұйымдарға тиесілі магистральдық мұнай құбырларын пайдалану. 
 
Шығыс филиалы Компанияның құрылымдық бөлімшесі болып 

табылады, ол 1997 жылы «Қазақстан жəне Орта Азия магистральдық мұнай 
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құбырлары» өндірістік бірлестігінің негізінде құрылды. Шығыс филиалының 
басқару аппараты Павлодар қаласында орналасқан. 

  
Қазіргі таңда Шығыс филиалы дегеніміз – бұл: 

- 2 801 жұмысшы; 
- ұзындығы 2 959 шақырым болатын магистральдық мұнай құбырлары 

жүйесі; 
- Павлодар, Қарағанды, Жезқазған, Шымкент жəне Үшарал мұнай 

құбыры басқармалары, «Петерфельд» ЖӨДС-і; 
- өндірістік-техникалық қамтамасыз ету жəне жабдықпен жасақтау 

базасы. 
 
Шығыс филиалы қызметінің негізгі түрлері келесілер болып табылады: 

- Ресей мұнайын «ТОН-2» мұнай құбыры арқылы Ресей Федерациясы 
мен Қазақстан Республикасының шекараларынан бастап Атасу БМАС-
на дейін тасымалдауды қамтамасыз ету. 

- мұнайды Павлодар мұнай-химия зауытына жəне Шымкент мұнай 
өңдеу зауытына тасымалдау; 

- Қазақстан жəне Ресей мұнайын Атасу БМАС-да «Атасу-Алашанькоу» 
(«Қазақстан-Қытай Құбыры» ЖШС) экспорттық мұнай құбырына 
ауыстырып құю; 

- таяу жəне алыс шетелге темір-жолмен  тасымалдау үшін мұнайды 
«Шағыр» мұнай құю бекеті арқылы жəне «Атасу» ағызу-құю теміржол 
эстакадалары арқылы  ауыстырып құю; 

-  тарату желілері жəне ағын суды бұру арқылы «Ертіс» МАС-қа су беру; 
- сырт ұйымдарға тиесілі магистральдық мұнай құбырларын пайдалану. 
Бас ақпараттық-есептеу орталығы (əрі қарай - БАЕО) Компанияның 

құрылымдық бөлімшесі болып табылады, оның негізгі мақсаты – 
Компанияның магистральдық құбыр жолдары арқылы мұнай тасымалдаумен 
байланысты ақпараттық жүйелердің (əрі қарай – АЖ), технологиялық 
үдерістерді басқарудың автоматтандырылған жүйелерінің (əрі қарай – 
ТҮБАЖ) жəне өндірістік-технологиялық байланыстың (əрі қарай – ӨТБ) 
сенімді жəне тиімді қызметін қамтамасыз ету болып табылады. БАЕО Астана 
қаласында орналасқан. 

Қазіргі таңда БАЕО дегеніміз – бұл: 
- 86 жұмысшы; 
- пайдаланушыларға жəне соның ішінде SAP пайдаланушыларына 

қолдау көрсету бөлімі; 
- технологиялық жүйелерді сүйемелдеу бөлімі; 
- өндірістік-технологиялық байланысты сүйемелдеу бөлімі; 
- автоматтандырылған басқару жүйелеріне қолдау көрсету бөлімі; 
- ақпараттық жүйелерді дамыту бөлімі; 
- ақпараттық жүйелерді талдау бөлімі; 

БАЕО қызметінің негізгі түрлері келесілер болып табылады: 
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- Компанияның АЖ, ТҮБАЖ жəне ӨТБ жаңғыртуға жəне дамытуға 
қатысу, техникалық қолдау;  

-  жергілікті-есептеу желісін техникалық қолдау; 
- жүйелік əкімшілік ету жəне бағдарламалау; 
- БАЕО пайдаланатын АЖ, ТҮБАЖ жəне ӨТБ ақпараттық қауіпсіздігін 

қамтамасыз ету. 
 

Ғылыми-Техникалық Орталық (əрі қарай – ҒТО) Компанияның 
құрылымдық бөлімшесі болып табылады, оның негізгі мақсаты – заманауи 
деңгейдегі техника мен технологияның енгізілуін қамтамасыз етудің 
есебінен, жобаларды іске асыру барысындағы сенімділік пен үнемділіктің 
есебінен ғылыми-негізделген техникалық саясатты қалыптастыру жəне 
«ҚазТрансОйл» АҚ қызметінің тиімділігін арттыру, сондай-ақ жобалау-
іздестіру, ғылыми-зерттеу жəне тəжірибелік құрастыру жұмыстарын жүргізу 
үшін, технологиялық үдерістерді автоматтандыру үшін жəне Компанияның 
нысандарын жаңғырту жəне дамыту үшін өзінің жеке базасын құру жəне оны 
пайдалану. ҒТО Алматы қаласында орналасқан. 

 
Қазіргі таңда ҒТО дегеніміз – бұл: 

- 87 жұмысшы: 
- құбыр көлігінің мəселелері, физикалық-химиялық талдау жəне 

экология, тоттанудан қорғау секілді  3 зертханалық топтан тұратын 
орталық зертхана; 

- он топтан тұратын жобалау-сметалық бөлімі; 
- инновациялар бөлімі; 
- жəне экологиялық қауіпсіздік бөлімі; 
- метрология бөлімі; 

ҒТО қызметінің негізгі түрлері келесілер болып табылады: 

- Қазақстан мұнайын тасымалдау тəртіптемесін оңтайландыру 
мақсатында оның реологиялық сипаттамаларын зерттеу; 

- Қазақстанның шикізат ресурстары негізінде əзірленген жаңа импорт 
алмастырушы депрессанттарды жəне тоттану ингибаторларын енгізу; 

- магистральдық құбыр саласындағы жобалау-сметалық құжаттамасын 
жəне нормативтік-техникалық құжаттарды əзірлеу; 

- инновациялық технологияларды енгізу жолымен мұнай тасымалдау 
үдерістерін  жетілдіру. 

1.6. Еншілес жəне бірлескен түрде бақыланатын ұйымдар 
 
 «МұнайТас» Солтүстік-Батыс құбыр компаниясы» Акционерлің 

Қоғамы «Кеңқияқ – Атырау» магистральдық мұнай құбырының меншік иесі 
болып табылады. Магистральдық мұнай құбырының ұзындығы 448,85 
шақырымды, ал диаметрі – 610 мм-ді құрайды.  
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МұнайТас – шетелдіктердің қатысуымен заңды тұлға болып табылады, 
оның акционерлері – «ҚазТрансОйл» АҚ (акцияларының 51%-ы) жəне 
«CNPC Exploration and Development Company Ltd.» (акцияларының 49%-ы). 
 

2014 жылдың 31 желтоқсандағы жағдай бойынша МұнайТас 
теңгерімінде келесі өндірістік активтер болды: 

 
«Қазақстан-Қытай Құбыры» Жауапкершілігі шектеулі серіктестігі – 

ұзындығы 965,1 шақырым, ал диаметрі 813 мм болатын «Атасу – 
Алашанькоу» магистральдық мұнай құбырының, сондай-ақ ұзындығы 794,1 
шақырым, ал диаметрі 813 мм болатын «Кеңқияқ – Құмкөл» магистральдық 
мұнай құбырының меншік иесі болып табылады. Аталған екі мұнай 
құбырлары Қазақстан – Қытай мұнай құбырының телімдері болып табылады.  

ҚҚҚ – шетелдіктердің қатысуымен заңды тұлға болып табылады, оның 
қатысушылары акционерлері – «ҚазТрансОйл» АҚ (қатысу үлесі – 50%) 
жəне «China National Oil and Gas Exploration and Development Corporation 
(CNODC) (қатысу үлесі – 50%). 

2014 жылдың 31 желтоқсандағы жағдай бойынша ҚҚҚ теңгерімінде 
келесі өндірістік активтер болды: 

 
 «Batumi Terminals Limited» Компаниясы Грузияда орналасқан Батуми 

теңіз кемежайы жəне Батуми мұнай терминалы арқылы құрғақ жүктерді 
ауыстырып тиеу қызметтерін, сондай-ақ сұйылтылған көмірсутек газын, 
мұнай өнімдерін, шикі мұнайды сақтау жəне ауыстырып құю қызметтерін 
көрсетеді.  

«Batumi Terminals Limited» Компаниясы – «Батуми мұнай терминалы» 
ЖШҚ мен «Petrotrans Limited компаниясын иемденеді жəне басқарады. 
«Батуми мұнай терминалы» ЖШҚ «Батуми теңіз порты» ЖШҚ 
акцияларының 100%-на қатысты басқарудың айрықша құқықтарын 
иемденеді.  

2014 жылдың 31 желтоқсанындағы жағдай бойынша «Batumi Terminals 
Limited» (əрі қарай – BTL) компаниялар тобына кіретін Батуми мұнай 
терминалының теңгерімінде келесі сұйыққойма қуаттылықтары болды 
(қармағыш сұйыққоймаларды қоса алғанда):   

Магистральдық құбырлар: 
 магистральдық  мұнай құбырларының ұзындығы 448,85  шақырым 
Сұйыққойма парктері, мың. текше. м 40 

Магистральдық құбырлар: 
магистральдық мұнай құбырларының ұзындығы 1 759,2  шақырым 
мұнай айдау станциялары 4 дана. 

Терминалдың сұйыққоймалық қуаттылықтары: 612,9 мың текше м. 

соның ішінде:  
ашық-түсті мұнай өнімдері бойынша 139,4 мың текше м. 
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Цистерна вагондардан қотарып алу, мұнай мен ашық жəне қара түсті 

мұнай өнімдерін қотаруға арналған төменгі қотару аспаптармен 
жабдықталған бес темір жол эстакадаларында сондай ақ сұйытылған газды 
қотаруға тағайындалған бір теміржол эстакадасында жүзеге асады. Мұнай 
жəне мұнай өнімдеріне, газға арналған 194 цистерна бір мезеттегі қотару 
фронтын құрайды. Сондай-ақ, цистерна-вагондарға құюды іске асыру үшін 
10 вагон-цистернаға шақталған ағызу-құю эстакадасы бар. 
 

Батуми теңіз кемежайы жүктердің сан-алуан түрлерін ауыстырып тиеу 
саласында машықтанады. Жүк айналымы құрылымында құрғақ жүктер мен 
мұнай құю транзиттері басымдыққа ие. 

2014 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша BTL компаниялар 
тобына кіретін Батуми теңіз кемежайының теңгерімінде келесі өндірістік 
нысандар болды: мұнай терминалы (№1, №2, №3 айлақтары бір 
шығарылмалы айлақ құрылғысы), жылына 100 мың TEU өткізу қабілеті бар 
көпмақсатты контейнерлік терминал (№4 жəне №5 айлақтары), теміржол 
теңіз паромына арналған айлақ, жүк терминалы (№6, №7, №8 жəне №9 
айлақтары) жəне жолаушыларға арналға терминал (№10 жəне №11 
айлақтары). Жүк терминалының ең жоғары өткізу қабілеті – 2,3 млн. тонна, 
паромдық өткелдікі – 700 мың тонна. 
 
 

1.7. Саланы мемлекеттік реттеу жəне тарифтер 
 
 Қазақстан Республикасының табиғи монополиялар жəне реттелетін 
нарықтар туралы заңнамасына сəйкес, Компания табиғи монополияның 
келесі салаларында көрсететін қызметтерінің тізімімен, табиғи монополиялар 
субъектілерінің Мемлекеттік тіркелімінің Республикалық бөліміне қосылды: 
- мұнай жəне (немесе) мұнай өнімдерін магистральдық құбырлармен 

тасымалдау қызметтері; 
- электр энергиясын беру жəне  (немесе) тарату  қызметтері; 
- жылулық энергияны өндіру, беру, бөлу жəне (немесе) жабдықтау  

қызметтері; 
- су шаруашылығы жəне (немесе) кəріз жүйелері  қызметтері; 

 
 Қазақстан Республикасының «Табиғи монополиялар жəне реттелетін 
нарықтар туралы» Заңы реттелетін қызметтерді ұсыну үшін қажетті 
шығынның құнынан кем емес деңгейде табиғи монополиялар субъектісінің 
реттелетін қызметтеріне арналған тарифті белгілейді жəне субъектінің тиімді 
жұмыс істеуін қамтамасыз ететін пайданың алыну мүмкіндігін ескереді. 

күңгірт түсті мұнай өнімдері бойынша 154,0 мың текше м. 
мұнай бойынша  314,5 мың текше м. 
сұйылтылған газ бойынша 5 мың текше м. 



20 

 

Реттелетін қызметтерге арналған тарифтерді өкілетті орган – ТМРжБҚК 
(бұрынғы ТМРА) бекітеді. 
 

2014 жылы мұнай айдау қызметіне тарифтер əсер етті, ол өз кезегінде 
тиімді қызмет етуге жəне табыс алуға мүмкіндік жасады. 2014 жылы 
Компания өзінің коммерциялық қызметін жүргізген кесте төменде 
келтірілген. 

 
Əсер ету мерзімі ҚҚС-сыз 1000 шақырымға 1 тонна мұнай 

айдаудың теңгемен көрсетілген тарифі   
 Экспортқа арналған Ішкі нарыққа арналған 
 2014 жылдың 1 қаңтарынан бастап 4 850,6 2 931,8 
2014 жылдың 1 сəуірінен бастап 5 817,2 2 931,8 
2014 жылдың 1 шілдесінен бастап  5 774,3 2 910,2 
2014 жылдың 30 шілдесінен бастап 5 817,2 2 931,8 
 

Қазақстан Республикасының 2014 жылғы 2 шілдедегі заңымен Ресей 
мұнайын Қазақстан Республикасының аумағы арқылы Қытай Халық 
Республикасына тасымалдау саласындағы ынтымақтастық туралы Қазақстан 
Республикасының Үкіметі жəне Ресей Федерациясы Үкіметінің арасындағы 
2013 жылғы 24 желтоқсанда Келісім (əрі қарай – Келісім) бекітілді. 

 
 Келісімге сəйкес, ТМРжБҚК Төрағасының 2014 жылғы 4 
қарашасындағы №45-ОД бұйрығымен Ресей Федерациясының шекарасы – 
Қазақстан Республикасының шекарасы (Ертіс) – Атасу (Қазақстан 
Республикасы) – Алашанькоу (Қытай Халық Республикасы) тасымалдау 
бағдары бойынша Ресей мұнайын Қазақстан Республикасының аумағы 
арқылы Қытай Халық Республикасына тасымалдау құны ҚҚС есепке 
алмағанда 1 тонна үшін 9,8 АҚШ доллары мөлшерінде бекітіліп, 2014 жылғы 
1 қаңтарда қолданысқа енгізілді. Бұл бұйрық сондай-ақ ТМРА-ның 2013 
жылғы 24 желтоқсандағы №396-ОД бұйрығын жояды, ал оған сəйкес, аталған 
бағдар бойынша тасымалдауға арналған тарифтер теңгемен белгіленген 
болатын. 
 

Келісімді іске асырудың шеңберінде бұрын тарифтер теңгемен 
бекітілген: Ресей Федерациясының шекарасы – Қазақстан Республикасының 
шекарасы (Ертіс) – Атасу (Қазақстан Республикасы) тасымалдау бағдары 
бойынша «ҚазТрансОйл» АҚ-тың магистральдық құбыр жүйесі арқылы 
мұнай айдауға арналған тариф ҚҚС-сыз 1 тоннаға 117 теңгені, ал мұнайды 
ауыстырып құю тарифі (Атасу БМАС) ҚҚС-сыз 1 тоннаға 284,41 теңгені 
құрады. 
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1.8. Нарыққа шолу 
Каспий аймағының қойнауы көмірсутекті шикізат ресурстарына бай 

бола отырып энерго ресурстардың əлемдік нарығындағы тұрақты жеткізуші  
позициясын нығайтады. 

Қазақстан Республикасы өндірілетін мұнай көлемі бойынша ТМД 
елдері ішінен екінші, ал əлем бойынша он жетінші орын алады, сондай-ақ 
дəлелденген мұнай қорының көлемі бойынша он екінші орын (Қашаған, 
Теңіз жəне Қарашығанақ осы үш кен орны əлемдегі аса ірі кен орындарының 
қатарына кіреді) жəне Каспий аймағындағы аса ірі мұнай өндіруші жəне 
экспорттаушы ел болып табылады. Қазақстан мұнайының негізгі экспорттық 
бағыттары еуропа жəне қытай нарықтары болып табылады. 

Қазақстан Республикасында мұнай тасымалдау қызметін Компаниядан 
бөлек, келесі қатысушылар да көрсетеді: 

Каспий құбыр консорциумы (əрі қарай - КҚК) – халықаралық мұнай 
көлігі жобасы, оның қатысушылары: «АК «Тарнснефть» ААҚ тұлғасында 
Ресей Федерациясының Үкіметі, «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ тұлғасында 
Қазақстан Республикасының Үкіметі, КТК-Компани жəне өндіруші 
компаниялар Chevron Caspian Pipeline Consortium Company, LUKARCO B.V., 
Mobil Caspian Pipeline Company, Rosneft-Shell Caspian Ventures Limited, Eni 
International N.A. N.V., BG Overseas Holding Limited, «Қазақстан Пайплайн 
Венчурс» ЖШК жəне Oryx Caspian Pipeline LLC болып табылады. КҚК 
мұнай құбырымен негізінен Теңіз жəне Қарашығанақ кен орындарының 
мұнайы Новороссийск кеме-жайына жақын жердегі теңіз терминалына дейін 
тасымалданады. 

  «МұнайТас» СБҚК» АҚ – шетелдік қатысушылары бар заңды тұлға, 
акционерлері «ҚазТрансОйл» (акцияларының 51%-ы) жəне CNPC Exploration 
and Development Company Ltd. (акцияларының 49%-ы) болып табылады. 
МұнайТас,   Кеңқияқ – Атырау магистральдық мұнай құбырының меншік 
иесі болып табылады.  

 «Қазақстан-Қытай Құбыры» ЖШС - қатысушылары  «ҚазТрансОйл» 
АҚ (қатысу үлесі – 50%) жəне  China National Oil and Gas Exploration and 
Development Corporation (CNODC) компаниясы (қатысу үлесі – 50%) болып 
табылатын, шетелдік қатысушысы бар заңды тұлға. ҚҚҚ екі магистральдық 
мұнай құбырының: Атасу – Алашанькоу жəне Кеңқияқ – Құмкөлдің меншік 
иесі болып табылады. 

Жалпы 2014 жылды қорытындылағанда Қазақстан Республикасында 
80,8 млн. тонна мұнай жəне газ конденсаты өндіріліп оның 62,4 млн. тоннасы 
экспортқа шығарылды. 

Мұнайды Қазақстан Республикасынан тасымалдаудың негізгі 
экспорттық бағыттары КҚК, Атырау – Самара, Атасу – Алашанькоу мұнай 
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құбырлары болып табылады, сондай-ақ Ақтау кемежайы арқылы 
танкерлермен жəне теміржол көліктерімен тасымалданады. 

Тұрақты тұтыну деңгейіне байланысты Қазақстандық жүк жіберушілер 
үшін байырғыдан қалыптасқан  еуропалық нарықтар қазақстандық мұнай 
экспортының қызығушылық тудыратын бағыты  болып табылады. 

Қазақстандық энергоресурстарды жеткізу үшін Қытай нарығы 
салыстырмалы түрде жаңа жəне болашағы мол нарық болып саналады. 

 
2014 жылғы Қазақстандық мұнай мен газ конденсаты экспортының көлемі 
 
Экспорттық бағыт: млн. тонна 
 Атырау – Самара мұнай құбыры    13,9* 
 КҚК мұнай құбыры   35,2 
 Атасу – Алашанькоу мұнай құбыры     4,8** 
Ақтау кеме-жайы 5,5 
Теміржол 2,3 
Орынбор газ өңдеу зауыты 0,7 
БАРЛЫҒЫ: 62,4 

*-тасымалдаудың көлемі 14,6 млн. тоннаны құрады, соның ішінде 0,75 млн. тонна 
көлемдегі Ресей Федерациясына ілеспе жеткізілімдер; 

** -тасымалдаудың көлемі 11,8 млн. тоннаны құрады, соның ішінде 7 млн. тонна 
көлемдегі Қытай Халық Республикасына транзиттік жеткізілімдер 

Дереккөз: «Мұнай жəне газдың ақпараттық-талдау орталығы» АҚ 
 

   Қазіргі кезде теміржол көлігін есепке алмағанда Қазақстан 
Республикасының экспорттық мұнай көліктік қуаты жылына 84 млн. 
тоннаны құрайды. Осылайша, бүгінгі күндегі экспорттық мұнай-көлік 
қуатына деген қажеттілік толықтай өтелді.  
 

Теңіз кен орнынан өндірілетін мұнайдың артуы жəне Қашаған кен 
орнында  мұнай өндіруді бастау жоспарына байланысты жақын арада мұнай 
өндірудің көлемі артады деп күтілуде.  

Қазақстан Республикасы Энергетика министрлігінің болжамына сəйкес 
2020 жылға қарай Қазақстандағы мұнай өндіру деңгейі жылына 100 млн. 
тоннаны құрайды. 

Осы айтылғанға байланысты қосымша экспорттық қуатты құру 
қажеттілігін қанағаттандыру жəне Қазақстан Республикасының мұнай өңдеу 
зауыттарын шикізатпен қамтамасыз ету мақсатында осы уақытта мұнай көлік 
саласында екі ірі жоба жүзеге асып жатыр:  
- КҚК мұнай құбырының өткізу қабілетін жылына 67 млн. тоннаға дейін 

арттыру соның ішінде қазақстандық телімін жылына 52,5 млн. тоннаға 
дейін арттыру; 

- Ішкі нарықтың қажеттілігін жəне ресурстық базаның өсуіне сəйкес 
Қазақстан-Қытай (Атырау-Кеңқияқ-Құмкөл-Атасу-Алашанькоу) мұнай 
құбырының өткізу қабілетін жылына 20 млн. тоннаға дейін арттыру. 
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Экспорттық жəне транзиттік əлеуеттің дамуымен қатар, 
Республиканың ішкі нарығын мұнай өнімдерімен қамтамасыз ету 
шеңберіндегі аса маңызды міндет, ішкі мұнай құбырлар желісін дамыту 
болып табылады. Осыған байланысты Қазақстан-Қытай мұнай құбыры 
жүйесінінің барлық телімдерін кеңейту жұмыстарын, отандық мұнай өңдеу 
зауыттарының шикізатпен қамтамасыз етілуін есепке ала отырып жүргізу 
жоспарлануда. 

Аталған жобалардың сəтті іске асуы қазақстандық мұнайдың сенімді, 
тұрақты жəне экономикалық тиімді экспортын қамтамасыз етеді, 
Қазақстанның экспорттық жəне транзиттік əлеуетін дамытуға жəне елдің 
энергетикалық қауіпсіздігін қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. 

Бұл ретте, КҚК мұнай құбырының өткізу қабілеттілігінің артуын 
назарға ала отырып қазақстандық мұнайды тасымалдау көлеміндегі 
Компанияның үлесі 50%-дық көрсеткішке дейін түседі деп күтілуде. Алайда, 
əдеттегі жүк жіберушілер Компанияның мен оның бірлесіп басқаратын жəне 
еншілес ұйымдары (əрі қарай – ЕББҰ) жүйесімен мұнай тасымалдауды 
жалғастырады, ал КҚК мұнай құбырымен жүк жіберушілер негізінен Теңіз, 
Қарашығанақ жəне Қашаған кен орындарынан мұнай өндіретін компаниялар 
болатыны себептен, Компанияның жалпы тасымалдау көлемі деңгейінде 
айтарлықтай өзгерістер болмайды деп күтілуде. 

Сонымен қатар, Батыс Қазақстан мұнайын қазақстандық мұнай өңдеу 
зауыттарына (Павлодар мұнай-химия зауыты», «ПетроҚазақстан Ойл 
Продактс» ЖШС) жəне Қытай Халық Республикасы бағытына жеткізу 
есебінен келешекте Компанияның жүк айналымының өсуі болжануда. 
 
 

1.9. Даму стратегиясы 
 
Компания реттелетін қызметтеріне тұтынушылардың қол жеткізуіне 

тең жағдайды қамтамасыз ете отырып, магистральды мұнай құбырлары 
жүйесімен мұнай тасымалдау бойынша сапалы, уақтылы жəне бəсекеге 
қабілетті қызметтерді ұсыну арқылы Қазақстан Республикасы үшін мейлінше 
пайда келтіру мақсатын ұстанады. 

Компанияның стратегиялық мақсаты, компанияның нарықтық құнын 
арттыру (қор жинауы) жəне магистральдық мұнай құбыры бойынша мұнай 
тасымалдау саласындағы мемлекеттің стратегиялық мүдделерін сақтау болып 
табылады. 
 
 Компания дамуының келесі стратегиялық бағыттарын белгіледі: 

1) мұнай тасымалы; 
2) су беру;  
3) басқарудың тиімділігін арттыру.  
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Стратегиялық мақсаттарға қол жеткізу мақсатында, Компания келесі 
міндеттерді жүзеге асыру үшін күшін салуда: 

1) бəсекеге қабілетті, сенімді жəне қауіпсіз қызметтер көрсету арқылы 
мұнай тасымалының көлемі мен жүк айналымын ұлғайту; 

 
2) «ҚазТрансОйл» АҚ-тың жəне оның еншілес, бірлескен-бақылаудағы 

ұйымдарының қызметі тиімділігінің тұрақты өсімі жəне шығындарын 
оңтайландыру; 

3) тиімді инвестициялық саясат жəне аса ірі мұнай тасымалдау 
жобаларына қатысу; 

4) тұрақты ақша ағынын қолдауға бағытталған ойластырылған қаржылық 
стратегия; 

5) тиімді жəне ашық активтер құрылымын құру;  
6) инновациялық-технологиялық даму; 
7) топтық басқару, тəуекелдерді, адам ресурстарын басқару, сондай-ақ 

еңбек қауіпсіздігі мен еңбек қорғау, өрт қауіпсіздігі, қоршаған ортаны қорғау 
саласында жоғары стандарттарды ұстап тұру. 
 

1.10. Бағалы қағаздар туралы ақпарат 
2014 жылғы 31 желтоқсандағы жай-күйі бойынша 384 635 599 (үш жүз 

сексен төрт миллион алты жүз отыз бес мың бес жүз тоқсан тоғыз) жай акция 
орналастырылды жəне төленді, соның ішінде: 

- 346 172 040 (үш жүз қырық алты миллион жүз жетпіс екі мың  қырық) 
жай акция немесе барлық шығарылған жəне орналастырылған акциялар 
мөлшерінің  90%-ы, ҰҚ «ҚазМұнайГаз» АҚ-қа тиесілі;   

- 38 463 559 (отыз сегіз миллион төрт жүз алпыс үш мың бес жүз елу 
тоғыз) жай акция немесе  10% алу бір акция жазылу əдісімен Қазақстан қор 
биржасында орналастырылған.  

 
1 (бір) жай акция орналастырылмады. 
 
2014 жылғы 28 мамырда «ҚазТрансОйл» АҚ Акционерлердің жалпы 

жылдық жиналысын өткізді, оның барысында 2013 жылғы «ҚазТранОйл» 
АҚ-тың таза табысын бөлісу тəртібі бекітілді жəне жай акциялар бойынша 
дивиденттер төлеу туралы шешім қабылданды. 2013 жылдағы дивиденттің 
мөлшері «ҚазТрансОйл» АҚ-тың бір жай акциясымен есептегенде 109 
теңгені құрады, бұл – орналастыру бағасына қатысты 15% дивидендтік 
табыстылықты қамтамасыз етті. Дивиденттерді төлеуга барлығы 41 925 
280 291 (қырық бір миллиард тоғыз жүз жиырма бес миллион екі жүз сексен 
мың екі жүз тоқсан бір) теңге жұмсалды, немесе Компанияның 2013 жылдағы 
шоғырландырма таза табысының 66%-ы. Дивиденттер 2014 жылдың 3 
шілдесіне дейін төленді.   
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2. ОПЕРАЦИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТІ 
 
2.1. Мұнай тасымалдау жəне су беру 
2014 жылы мұнай тасымалдаудың шоғырландырма көлемі  64 005 мың. 

тоннаны құрады. Тасымалдау көлемі өткен жылғы көрсеткішпен 
салыстырғанда 5%-ға төмендеді – 67 220 мың тонна.   

2014 жылы мұнайдың шоғырландырма жүк айналымы 44 206 млн. 
тоннаны құрады. Жүк айналымы өткен жылғы көрсеткішпен салыстырғанда 
3%-ға төмендеді – 45 493 млн. тонна шақырым. 

2013 жылғы көрсеткіштермен салыстырғандағы мұнай тасымалдау 
жəне жүк айналымы көлемінің төмендеуі, мұнай өндіру компанияларының 
мұнайды магистральдық мұнай құбырлар жүйесіне өткізуінің азаюымен, 
сондай-ақ, Атасу – ПМХЗ теліміндегі Ресей мұнайын ауыстыру сұлбасымен 
қазақстандық мұнай өндіруші компаниялардың «Павлодар Мұнай-Химия 
Зауыты» ЖШС-на мұнай жеткізуімен жəне Ресей мұнайын «ПетроҚазақстан 
Ойл Продактс» жəне «Павлодар Мұнай-Химия Зауыты» ЖШС-на 
жеткізілуінің тоқтатылуымен байланысты болды. Сонымен қатар, мұнайдың 
тасымалдау көлемінің төмендеуі – BTL бойынша мұнайды ауыстырып құю 
көлемдерінің төмендеуіне əсерін тигізді. 

 
Тұтынушыларға жəне бағыттары бойынша мұнай тасымалдау көлемі 

 
 мың тонна 

Бағыты  2014 2013 Өзгерістер, 
% 

«Атырау мұнай өңдеу зауыты» ЖШС 4 789 4 333 +11% 
 «ПетроҚазақстан Ойл Продактс» ЖШС 4 790 4 711 +2% 
 «Павлодар мұнай-химия зауыты» АҚ 4 861 5 047 -4% 
 Атырау – Самара мұнай құбыры 14 641 15 376 -5% 
 Ақтау БМАС-нан танкерлерге арту 5 195 5 995 -13% 
 «Атасу – Алашанькоу» мұнай құбырына 
ауыстырып құю  

11 824 11 828 0% 

 
2014 жылғы су беру көлемі 24,8 млн. текше метрді құрады жəне өткен 

жылғы көрсеткішпен салыстырғанда 6%-ға өсті – 23,4 млн. текше метр. 
2013 жылмен салыстырғандағы су беру көлемінің артуының негізгі 

факторы ретінде мұнай-газ өндіруші компаниялардың су алуының артуы 
болып табылады. 

 
2.2. Сырт ұйымдарға тиесілі магистральдық мұнай құбырларын 
пайдалану жəне оларға техникалық қызмет көрсету жөніндегі қызмет 

 



26 

 

«ҚазТрансОйл» АҚ шеттегі ұйымдарға тиесілі магистральдық мұнай 
құбырларын пайдалану жөніндегі қызмет шеңберінде жалпы ұзындығы  
2  857,6 шақырым мұнай құбырына қызмет көрсетеді. 2014 жылы бұл 
қызметтер келесі ұйымдарға көрсетілді: «Қазақстан-Қытай Құбыры» ЖШС, 
«МұнайТас» СБҚК» АҚ, Қарашығанақ Петролеум Оперейтинг Б.В. жəне 
«Торғай Петролеум» АҚ. 

Сырт ұйымдарға тиесілі магистральдық мұнай құбырларын пайдалану 
жөніндегі қызметті жүзеге асыру үшін 2014 жылы Компания 927 адамды  
жұмысқа тартты.  

ррр 
 
2.3. Инвестициялық қызмет 
Компания келешегі бар көп салалы, икемді əрі сенімді құбыр жүйесін 

құруға бағытталған инвестициялық жобаларды жүзеге асыру үшін белсенді 
жұмыс жүргізіп отыр. Сонымен бірге аталған жобаларды іске асыру, 
Қазақстан Республикасының энергетикалық қауіпсіздігін арттыруға жəне 
мұнай өндіру мен мұнай өңдеу салаларының, мұнай көлік қуаттарына деген 
қажеттілігін қанағаттандыруға мүмкіндік береді. Одан бөлек, инвестициялық 
жобалардың іске асырылуы мұнай көлік жүйесі нысандарының сенімділігі 
мен қауіпсіздігін арттыруға, сондай-ақ экспорттық бағыттарды 
əртараптандыруға жəне жүк жіберушілер үшін экономикалық тиімді 
бағыттар құруға мүмкіндік береді. 

Компанияның барлық жобалары корпоративтік рəсімдерге сəйкес 
əзірленеді жəне қолданыстағы заңнамамен қарастырылған талаптарға сəйкес, 
соның ішінде экологиялық жəне өнеркəсіптік қауіпсіздік пен өнеркəсіптік 
қауіпсіздік жəне жұмыстардың құны бойынша сараптамадан өтеді. 
Компанияның инвестициялық жобаларын қаржыландыруға бюджеттік 
(мемлекеттік) қаражат пайдаланылмай, өз қаражаты есебінен жүзеге 
асырылады. 

 
Күрделі салымдар бағдарламасы  
Компанияның 2014 жылға арналған күделі салымдар бағдарламасы 

магистральдық мұнай құбырлары жүйесін дамытуға жəне жаңғыртуға, 
сондай-ақ сенімді əрі қауіпсіз жағдайда қолдап отыруға бағытталған.  

2014 жылы күрделі салымдардың шоғырландырма көлемі 75,6 млрд. 
теңгені құрады, соның ішінде жеке Компания бойынша 74 млрд. теңгені, ал 
BTL бойынша 1,6 млрд. теңгені құрады (Анықтама ретінде: ҚҚҚ жəне 
МұнайТас капиталдық салымдарын игеру 2014 жылы 2.7 млрд. теңгені жəне 
5 млн. теңгені құрады, ал олар шоғырландырма көрсеткіште ескерілмеген). 

 
Қазақстан-Қытай мұнай-құбыры құрылысының екінші кезеңінің 

екінші кезегі. 
Компанияның стратегиялық маңызы бар инвестициялық жобаларының 

бірі «Қазақстан-Қытай мұнай құбыры құрылысының екінші кезеңінің екінші 
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кезегі болып табылады. Өнімділікті жылына 20 млн. тоннаға дейін арттыру». 
Аталған жобаның іске асырылуы экспортқа шығарылатын мұнай бағыттарын 
əртараптандыруға, сондай-ақ елдің энерго қауіпсіздігін қамтамасыз ету 
шеңберіндегі, Қазақстан Республикасының мұнай өңдеу зауыттарын отандық 
шикізатпен қамтамасыз етуге бағытталған. 

Жобаның қатысушылары – Компания, сондай-ақ «Қазақстан-Қытай 
Құбыры" ЖШС жəне "Мұнайтас" СБҚК болып табылады, олардың 
əрқайсысы Қазақстан-Қытай мұнай құбырының тиісті телімінің меншік иесі 
болып табылады. 

2014 жылы аталған жобаны іке асыру барысында жоба 
қатысушыларының өзара əрекеттесуі жөніндегі келісімдерді дайындау 
бойынша, тасымалдау көлемдерін жоспарлау бойынша жəне құнсыздануды 
есепке ала отырып сметалық құнын келісу бойынша үлкен жұмыстар 
атқарылды, сондай-ақ  қадағалаушы органдардан рұқсат құжаттары алынды. 

Жобаның шеңберінде Компания 2014 жылы Атасу БМАС-тағы тірек 
сорғы станциясының жəне жалпы ұзындығы 198,9 шақырым болатын 
«Құмкөл-Қарақойын» (Б. Жұмағалиев атындағы БМАС) мұнай құбырындағы  
үшінші желісінің құрылысы аяқталды, сондай-ақ «Павлодар-Шымкент» 
мұнай құбырының Б. Жұмағалиев атындағы БМАС-Барсеңгір МАС 
теліміндегі желілік бөліктің қайта құрылымдалуы (18 шақырым мұнай 
құбырының ауыстырылуы) аяқталды.  

2014 жылы аталған жоба бойынша барлығы 26 119,6 млн. теңге 
игерілді, оның ішінде «ҚазТрансОйл» АҚ бойынша 25 927,9 млн. теңге, ал 
«Қазақстан-Қытай Құбыры» ЖШС бойынша жалпы сомасы 191,7 млн. 
теңгеге игерілді. 

Сонымен қатар, 2014 жылы осы жоба шеңберінде іске асырылған 
«Атасу-Алашанькоу» мұнай құбырының №8 МАС жəне  №10 МАС 
құрылысы» жобасы бойынша жалпы сомасы 729,3 млн. теңге сомасына 
инфрақұрылымдық нысандардың құрылысы аяқталды. 

 
Қаламқас – Қаражанбас – Ақтау (Қаражанбас - Ақтау телімі) жəне 

Өзен – Жетібай – Ақтау магистральдық мұнай құбырларын қайта 
жаңғырту 

Өндірістік нысандарды сенімді күйінде сақтап тұру мақсатында, 2014 
жылы Компания «Қаламқас-Қаражанбас-Ақтау МҚ (Қаражанбас-Ақтау 
телімі) жəне Өзен-Жетібай-Ақтау МҚ қайта құрылымдау» жобасының 1 
кезегін іске асыруға бағытталған іс-шараларды қолға алды, оның барысында 
Қаражанбас-Ақтау телімінде 72,9 шақырым желілік бөлік ауыстырылды, 
Өзен-Жетібай-Ақтау (мұнай құбырының бірінші желісі) телімінің 139 
шақырым желілік бөлігі жəне Өзен-Жетібай (Мұнай құбырының екінші 
желісі) телімінің 25 шақырым желілік бөлігі ауыстырылды. Аталған жобаның 
іске асырылуы бозащы мұнайын Атырау БМАС бағытында тасымалдау үшін, 
өткізу қуаттарын арттыруға мүмкіндік береді  жəне Атырау-Самара, КҚК 
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жəне келешекте Қазақстан-Қытай экспорттық мұнай құбырларына қосылуын 
қамтамасыз етеді. 
 

Шетелдік активтерді дамыту 
Сонымен бірге, 2014 жылы «Батуми теңіз кеме-жайы» ЖШҚ өткізу 

қабілеттерін кеңейту» жобасы бойынша басты жүктерді жылына 2,5 млн. 
тоннаға дейін жүк ауыстыру қуатын арттыру жұмыстары жүргізілді, ол 
жұмыстар шеңберінде 80 млн. теңге игерілді. Жоба BTL компаниялар 
тобының жеке өз қаражатының есебінен іске асырылуда жəне аяқталу 
кезеңіне жақындап қалды.  

 
 

2.4. Инновациялық қызмет 
 
Компания инновациялық қызметті жəне өндіріс технологиясының 

жақсаруын өз дамуындағы басым бағыттардың бірі ретінде қарастырады.  
Компания Инновациялық-технологиялық даму бағдарламасын əзірлеу 

жөніндегі жұмыстарды жүргізуде, оның мақсаты – Компанияның ұзақ 
мерзімді тұрақты дамуын қамтамасыз ету болып табылады.  

Бағдарлама еңбек өнімділігін арттыру, негізгі жабдықтың сенімділігі 
мен төзімділігін арттыруды, пайдалануға кететін шығындарды азайтуды, 
энергиялық тиімділікті арттыруды, магистральдық құбыр көлігі жүйесін 
пайдалану үдерісі кезінде энергетикалық ресурстарды үнемдеуді қоса 
алғанда өндірістік үдеріс тиімділігінің негізгі көрсеткіштерін жақсартуды 
көздейді.  

Компанияның инновациялық жобаларын қаржыландыру – 
Компанияның Инновациялық қызмет қорының есебінен жүзеге асырылады.  

2014 жылы магистральдық мұнай құбырларын электрохимиялық 
қорғаудың телемеханизация жүйелері жəне мұнай тазалау жүйесі, мұнай 
айдау станцияларын бейнебақылау мен қорғау-периметрлік дабылдама 
жүйесі, ағындағы мұнайды қыздыруға арналған заманауи энергия үнемдейтін 
технологиялар бойынша 5 жұмыс жəне ғылыми-зерттеу жəне тəжірибелі-
конструкторлық əзірлемелер бойынша 12 жұмыс орындалды. 

Есепті кезеңде Компания инновациялық қызметтің тиімділігін 
арттыруға бағытталған уəждемелік қызмет көрсеткіштерін енгізді. 

2014 жылы Компанияның Техникалық Кеңесі төрт жобаны 
инновациялық деп таныды: 
- ССС-8 су сорғы станциясында тоттану ингибиторын енгізу арқылы 
«Астрахань-Маңғышлақ» су таратқыштарының пайдалану мерзімін ұзарту; 
- ҒТО зертханалық-əкімшілік ғимаратына энергия үнемдейтін қондырғы 
орнату; 
- Икемді құбыр жүйесін енгізу (иілімді құбырлар); 
- Айнымалы диаметрлі тазалау қондырғыларын енгізу. 
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Компанияның инновациялы-технологиялық дамуының аса бір маңызды 
элементтерінің бірі өнертабыстық қызмет болып табылады. Компания жаңа 
идеяларды дамытуға жəне Компанияның ішіндегі техникалық шешімдерді 
шешу үшін қызметкерлерді тартуды қолдайды. 
 

Барлық өнертабыстық ұсыныстар, түскен ұсыныстарды  қолдану 
мүмкіндігіне қарай қарастыратын Компанияның Техникалық кеңесінің 
қарауына келіп түседі.  

2014 жылы «Павлодар-Шымкент» магистральдық құбырының желілік 
түйіндеріндегі Бақылау-өлшеу аспаптары жəне автоматика құдықтарындағы 
қысым алудың имульстік желілерін қыздыруды оператордың (диспетчердің) 
Автоматтандырылған жұмыс орнынан қашықтан қосу» тақырыбындағы 
өнертабыстық ұсыныс мақұлданды. 

 
2.5. Активтердің қауіпсіздігі 
2014 жылы Компания магистральдық мұнай құбырларынан мұнай 

ұрлаудың алдын алу жөніндегі жұмысын жалғастырды.  
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2014 жылы жалпы келтірілген шығыны 21,78 млн. теңгені құраған, 
Компанияның магистральдық мұнай құбырларына рұқсатсыз қосылудың 12 
оқиғасы орын алды. Салыстыру үшін: 2013 жылы жалпы шығыны 31,19 млн. 
теңгені құраған, Компанияның магистральдық мұнай құбырына рұқсатсыз 
қосылудың 17 оқиғасы тіркелген болатын. 

Осыған байланысты Компания магистральдық мұнай құбырларының 
қауіпсіздігін қамтамасыз ету мақсатында, мұнай құбырларына заңсыз 
қосылуларды анықтайтын жəне ескертетін алдыңғы қатарлы техникалық 
жүйелерді енгізді. Қазіргі кезде компанияның мұнай құбырларының 50%-дан 
астамы аталған мұнай құбырларын қорғау жүйелерімен қамтылған. 

Сонымен бірге, қазіргі уақытта барлық деңгейде – мұнай құбырлары 
мониторингі қызметінің инженерінен бастап, орталық диспетчерлік 
пункттердің диспетчерлері мен «ҚМГ - Security» ЖШС күзет фирмасының 
кезекші операторына дейін, өзара əрекеттесудің сұлбасы жұмыс істеуде. 
Жергілікті жерлерде аталған сұлба аудандардың құқық қорғау мен күштік 
құрылымдарын жəне компанияның апаттық жəне күзеттің шағын топтары 
қызметін қамтиды.   

Компания мұнай құбырларын қорғауға бағытталып өткізіліп жатқан іс 
шаралардың, мұнай жоғалту есебінен  келетін шығынды жəне апаттық-
қалпына келтіру жұмыстарына кететін шығынды азайта алатынын, сондай-ақ 
қоршаған ортаның ластану мүмкіндігін айтарлықтай төмендетуге мүмкіндік 
беретінін түсінеді. 

Компания мұнайқұбырларын əрі қарай қорғау бойынша іс шараларды 
дамытуды көздейді.  
 

2.6. Ақпаратты қорғау 
Адам  факторына  байланысты ақпараттық  қауіпсіздік тəуекелдерін 

түсіру мақсатында, сондай-ақ қызметкерлер құрамының ақпараттық 
қауіпсіздік саласындағы тиісті біліктілік деңгейі мен хабарын қамтамасыз ету 
үшін, Компания Қазақстан Республикасының заңнамасына жəне Қоғамның 
ішкі құжаттамасына сəйкес құпия ақпаратты қорғау шараларын қабылдайды. 

Компания 2014 жылдың маусымында халықаралық сертификаттау 
органы Британия стандарттар институты (BSI Management Systems)  өткізген  
FI (қаржы) модулі,  SAP ERP жүйесі, ISO/IEC 27001:2005 стандартының 
талаптарына сəйкестігі туралы қайта сертификаттау аудитінен сəтті өтті .  

Айта кететін жəйт, Компанияның ақпараттық ресурстарының қорғалу 
деңгейін  2014 жылы Ernst&Young  компаниясы өткізген тестілеу нəтижесі 
«Жоғары» деп анықтады. Ақпараттық қауіпсіздікті басқарудың əзірленген 
жəне енгізілген ережелерінің бар екені, сəйкестендіру үдерісінің тиімділігі 
мен ақпараттық қауіпсіздік бойынша туындайтын оқыс оқиғаларды елеу 
жəне ақпараттық қауіпсіздік саласындағы «ҚазТрансОйл» АҚ 
жұмысшыларының жоғары деңгейде хабардар екені аталып көрсетілді. 

Компанияны ақпараттық технологиялармен жасақтауды дамыту мен 
ақпаратты қорғауды арттыру тұрақты операциялық қызметті қамтамасыз 
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етеді, осыған байланысты Компания өзінің ақпараттық ресурстарды 
қорғаудың жеткілікті деңгейін ұстап тұру жұмыстарын жалғастыруды 
жоспарлауда.  

 
 
2.7. Сатылып алынған тауарлар, жұмыстар мен қызметтердегі 

жергілікті қамту туралы ақпарат 
 
Елдің кешенді дамуы үшін жергілікті қамтуды арттыру жəне дамыту 

мəселелерінің маңыздылығын ескере отырып, «ҚазТрансОйл» АҚ сатып алу 
науқаны кезінде қазақстандық тауар өндірушілермен серіктестік орнатуға 
көңіл бөледі.  

2014 жылдың қорытындысы бойынша қазақстандық тауар 
өндірушілермен жалпы сомасы 2,4 млрд. теңгеге келісім-шарттар жасалды. 
Сатып алу келісім-шарттары бойынша жергілікті қамтудың іс жүзіндегі үлесі 
2014 жылы 68,5 %-ды құрай отырып (соның ішінде тауарлар бойынша 50%,  
жұмыстар жəне қызметтер бойынша 75 %), 2013 жылғы көрсеткішпен 
салыстырғанда 67%-ға өсті. Бұл ретте 2012-2014 жылдарға арналған 
Тауарларды, жұмыстар мен көрсетілетін қызметтерді ұзақ мерзімді сатып алу 
жоспарына сəйкес жасалған ұзақ мерзімді келісім-шарттар 100%-ға 
орындалды.  

2014 жылдың желтоқсанында 2015-2019 жылдарға арналған ұзақ 
мерзімді сатып алу Жоспары бекітілді, оған сəйкес отандық тауар 
өндірушілерден жалпы сомасы ҚҚС-сыз 3,5 млрд. теңге сомасына тауар 
сатылып алынады деп қарастырылған. 
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3. ТҰРАҚТЫ ДАМУ  
 
Тұрақты даму «ҚазТрансОйл» АҚ жұмысының басымдығы болып 

табылады. Компанияның бұл саладағы қызметі жүйелі сипатты иемденеді 
жəне қолайлы еңбек жағдайын жасауды, жұмыс орындарында қауіпсіздікті 
қамтамасыз етуді, қоршаған ортаны қорғауды, сондай-ақ орналасқан 
аймақтардың əлеуметтік-экономикалық дамуын қолдауды қамтиды. 
Компанияның тұрақты дамуын қамтамасыз етудің маңызды шарты – мүдделі 
тараптармен өзара тиімді əрекеттесу болып табылады. Компания мүдделі 
тұлғалардың құқықтары мен мүдделерін сақтауға ерекше назар аударады 
жəне жүйелі негізде мүдделі тұлғалардың пікірлері мен үміттерін барынша 
толығымен ескеруге талпынады. 

Тұрақты даму жəне мүдделі тараптармен өзара əрекеттесу саласындағы 
қызметті жүзеге асырған кезде Компания Біріккен Ұлттар Ұйымының 
Ғаламдық Шартында бекітілген қағидаттарды басшылыққа алады, жəне 
Компанияның корпоративтік веб-сайтында көпшілік үшін қолжетімді етіп 
орналастырылған бірқатар ішкі құжаттармен реттеледі. 

 
Компанияның тұрақты даму саласындағы қызметінің негізгі бағыттары 
келесілер болып табылады: 
- заңнама талаптарының сөзсіз орындалуы; 
- мемлекеттік əлеуметтік бағдарламаларға қатысу; 
- мүдделі тараптардың үміттері мен пікірлерін ескеру, олармен адал 

ниетті жəне өзара тиімді қарым-қатынастарды құру бойынша жүйелі 
тəсілдеме; 

- демеушілік (қайырымдылық) көмек көрсету; 
- еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғауды қамтамасыз ету, қоршаған 

ортаны қорғау; 
- қызметкерлердің қажеттіліктерін қанағаттандыруға жағдай жасау; 
- қызметкерлердің денсаулығын сақтауға жəне жақсартуға жағдай жасау; 
- кадрлық əлеуетті дамыту; 
- Компанияның мүдделеріне жəне қоғамның мүдделеріне сəйкес 

Компанияның бəсекелесу қабілетін арттыруға бағытталған, өндірісті 
дамытуға арналған тиімді инвестициялар.  

 
Компания тұрақты даму қағидаттарының орындалуы барысында келесі іс-
шараларды орындайды: 
- Компанияның қызметкерлерін, клиенттерін, əріптестерін, 

жеткізушілері мен мердігерлерін, жергілікті қоғамдастықтар мен басқа 
да мүдделі тараптарды қоса есептегенде, мүдделі тараптар  
(стейкхолдерлер) үшін бизнес жүргізудің кері салдарын қысқарту; 

- халықаралық стандарттарға негізделген тиімді ықпалдандырылған 
басқару жүйесін құру; 
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- Компанияның бір уақыттық қызметін тұрақты дамудың төрт бағыты 
бойынша үйлестіру: экономика, экология, əлеуметтік саясат жəне 
бизнестің əдептілігі; 

- Компания қызметінің барлық тұстары бойынша мүдделі тұлғалардың 
хабардарлығын арттыру жəне оларға ұсынылатын ақпараттың 
дəйектілігін, мазмұндылығын жəне шапшаңдылығын қамтамасыз ету; 

- Компанияның корпоративтік Интернет-сайтында кейіннен ақпараттың 
жариялануымен, бейқаржылық есептеме дайындау; 

- Коммпанияның бейқаржылық есептемесінде де көрініс табатын, өзінің 
əлеуметтік жауапкершілігінің барлық бағыттары бойынша барлық 
мүдделі тараптардың (стейкхолдерлердің) бағаларына, сыни 
ескертулері мен үміттеріне орай əрекет ету. 
 
3.1. Мүдделі тараптармен өзара əрекеттесу. 
 
«ҚазТрансОйл» АҚ мүдделі тараптармен (стейкхолдерлермен) өзара 

əрекеттесуді – тұрақты дамудың аса маңызды шарты жəне корпоративтік 
əлеуметтік жауапкершілік жүйесін құрудың негізгі факторы ретінде 
қарастырады.  

Компания өз қызметінің мүдделі тұлғаларға тигізетін əсерінің деңгейін 
түсінеді, жəне олардың алдындағы өз жауапкерішілігін ұғынады, барлық 
мүдделі тұлғалармен сындарлы диалог жасауға, ынтымақтасуға жəне өзара 
тиімді қатынастарды құруға талпынады. 

Компанияның барлық мүдделі тараптарымен өзара қатынастар 
Қазақстан Республикасының заңнамасына, Жарғыға жəне Компанияның ішкі 
құжаттарына сəйкес құрылады. 

Мүдделі тараптармен өзара əрекеттесудің негізгі қағидаттары мен 
басымдықтары – Даму стратегиясы, Корпоративтік басқару кодексі жəне 
Корпоративтік этика кодексі секілді Компанияның копроративтік 
құжаттарында көрініс тапқан.  

 
Компанияның стейкхолдерлері келесілер болып табылады: 

- акционерлер жəне ықпал ету ұйымдары; 
- мемлекеттік органдар; 
- қызметкерлер (менеджмент, жұмыскерлер жəне кəсіптік одақтар); 
- қызметтерді тұтынушылар, серіктестер жəне ЕББҰ; 
- қоғамдастық жəне БАҚ (жергілікті тұрғындар, қоғамдық ұйымдар жəне 

БАҚ); 
- қаржы ұйымдары; 
- бəсекелестер; 
- жеткізушілер. 

 
Мүдделі тараптармен өзара əрекеттесудің негізгі нысандары 

келесілерді қамтиды: 
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- Компанияның корпоративтік веб-сайтын, Қазақстан қор биржасының 
веб-сайтын пайдалана отырып, баспасөз хабарламаларын тарата отырып, 
баспасөз мəслихаттары мен брифингтерді жəне қоғамдастықтың 
өкілдерімен кездесулерді өткізе отырып, бұқаралық ақпарат 
құралдарында материалдарды жариялай отырып Компанияның қызметі 
туралы ақпаратты ашу; 

- мемлекеттік органдарға жəне «ҚазТрансОйл» АҚ қызметіне ықпал 
ететін заңды тұлғаларға есептемені жəне ақпаратты ұсыну; 

- салалық комиссиялар мен қоғамдық ұйымдардың жұмысына қатысу; 
- мүдделі тараптармен кездесулер мен жиындар өткізу жəне келіссөздер 

жүргізу; 
- Компанияның жұмыскерлеріне («қауырт желі») жəне акционерлері мен 

инвесторларына (корпоративтік веб-сайт арқылы келі байланыс) 
арналған кері байланыс арналары; 

- жария іс-шараларды ұйымдастыру жəне оларға қатысу. 
 
Мүдделі тараптармен өзара əрекеттесудің аталған нысандары кері 

байланысты қамтамасыз етеді, сондай-ақ əлеуетті тəуекелдерді, қауіптерді 
жəне Компания қызметінің тиімділігін арттырудың жаңа мүмкіншіліктерін 
дер кезінде анықтауға мүмкіндік береді. 
 

3.2. Қоршаған ортан қорғау 
 
Компания қоғамның тұрақты əлеуметтік-экономикалық дамуын 

қамтамасыз етудің жəне экологиялық тепе-теңдікті қолдап отырудың 
қажеттілігін толықтай түсіне отырып, қоршаған ортаны қорғау жөніндегі 
қызметті – сөзсіз басымдықтардың бірі ретінде қарастырады. 

Республикамыздың табиғи байлығын сақтау – Компания қызметінен 
қоршаған ортаға келтірілетін кері əсерді барынша азайтуға, сондай-ақ 
энергия үнемдеу жəне табиғи ресурстарды оңтайлы пайдалану қағидаттарын 
енгізуге бағытталған «ҚазТрансОйл» АҚ-тың Еңбекті қорғай жəне еңбек 
қауіпсіздігі, қоршаған ортаны қорғау саласындағы саясатының аса маңызды 
мақсаты болып табылады. 

2014 жылы Компания қоршаған ортаны қорғауға 900 миллион теңгеден 
астам қаржы инвестициялады, жəне бюджетке шамамен 60 миллион теңге 
көлемінде экологиялық төлем жасады. 

       (мың теңге) 
Көрсеткіштің атауы 2014 ж. 2013 ж. 2012 ж. 
Экологиялық төлемдер 63 406 71 836 57 786 

 
3.3. Атмосфералық ауаға əсер ету 

 
Атмосфералық ауаны ластаудың негізгі көздері – мұнайды қыздыру 

пештері, қазандық қондырғылары жнəне мұнай сақтауға арналған 
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сұйыққоймалар болып табылады. Қоршаған ортаға кері əсерін азайту 
мақсатында Компания келесі іс-шараларды жүезеге асыруда: 
- сұйыққойма парктеріндегі газ теңестіргіш жүйелер жаңғыртылуда; 
- сұйыққоймаларда понтондар орнатылуда; 
- тəртіптемелік-баптау жұмыстарының нəтижелері бойынша су жылыту 
қазандары мен мұнай қыздыру пештерінің оттықтарында жану үдерісін 
оңтайландыру жүзеге асырылуда. 

Кестеде соңғы 3 жылдағы шартты тоннамен көрсетілген 
шығарындылардың жалпы көлемі бойынша деректер көрсетілтген. 

(тонна) 
Көрсеткіштің атауы 2014 ж.  2013 ж. 2012 ж. 
Ластағыш заттардың 
шығарындыларының көлемі 

25 687 27 924  27 227 

 
2014 жылы Компанияның атмосфераға шығарған ластағыш заттарының 

жалпы шығарындылары бұрынғы кезеңмен салыстырғанда 8% төмендеген, 
бұл – мұнай тасымалдау көлемдерінің төмендеуімен байланысты болды.  

Компания Қазақстан Республикасында қабылданған қабылданған, 
парник газдарының шығарындыларын есепке алу жөніндегі нормаларды 
сақтайды. Осылайша, 2014 жылы Компания парник газдарының 
шығарындыларына арналған квоталарды алу үшін құжаттарды жетілдірді 
жəне Компанияның 5 нысанына арналған тиісті сертификаттарды алды, олар 
парник газдарының шығарындыларына арналған квоталарды бөлу бойынша 
Қазақстан Республикасының ұлттық жоспарына енгізілді.   

 
3.4. Су ресурстары 
Компания су ресурстарын сақтау жəне ұқыпты пайдалану мəселелеріне 

ерекше мəн береді, өйткені суды тасымалдау – біздің операциялық 
қызметіміздің бір бөлігі болып табылады. Компания негізгі су жинауды –
Астрахань-Маңғышлақ магистральдық су ағызғысы арқылы əрі қарай беру 
үшін, Еділ өзенінің сағасындағы Қиғаш өзенінен жүзеге асырады. 
 Ағынды сулардың тасталындыларының көлемі 2014 жылы Компанияның 
рұқсат етілген лимитінен асқан жоқ. 

     (мың текше м.) 
Көрсеткіштің атауы 2014  2013  2012  
Ағынды сулардың тасталындыларының 
көлемі 

944 999 966 

 
2014 жылы ағынды сулардың тасталындыларының азаюы – «Қиғаш» 

ЖӨДС жинағыш ыдыстарын тазалау жөніндегі жұмыстардың орындалуымен 
байланысты болды.  

Бұл ретте, тазарту имараттарының тиімділігін арттыру бойынша 
алдыңғы кезеңде жасалған жұмыстардың арқасында, 2014 жылы ағынды 
сулардағы ластағыш заттардың мөлшері 25%-ға төмендеді.  



36 

 

Тұрақты негізде, суды зертханалық зерттеудің жүзеге асырылуымен 
жер бетіндегі жəне жерасты ағынды суларына мониторинг жасалады, сондай-
ақ лақтырындыларды тазартудың деңгейіне мониторинг жасалып отырады. 

Келешекте суды тасымалдау – Қазақстан Республикасының 
шалғайдағы өңірлерінде таза судың жетіспеушілігімен байланысты, сондай-
ақ осы табиғи ресурстың құнының жалпы өсу үдерісіне байланысты, біздің 
бизнесіміздің едəуір бөлігін құрауы мүмкін. 
 

3.5. Жер ресурстары жəне биоəралуандық 
 
Компания жер ресурстарының бүлінбеген күйінде сақталуы үшін өз 

жауапкершілігін түсінеді жəне ластанған топырақты тазарту жəне топыраққа 
мониторинг жасау жөніндегі қызметін – сырт тəуелсіз аккредиттелген 
ұйымдардың тартылуымен жүзеге асырады. Компания жер ресурстарын 
пайдалануды – Қазақстан Республикасының заңнамасына қатаң түрде 
сəйкестікпен жүзеге асырады. 

2014 жылы Компания 13 гектар аумақтағы ластанған жерлерде 
топырақтың құнарлылығын техникалық қалпына келтіруді жүзеге асырды, 
сондай-ақ 3,9 гектар аумақтағы ластанған жерлерде топырақтың 
құнарлылығын биологиялық қалпына келтіруді жүзеге асырды. 

Қоршаған ортаның сапасын реттеу мақсатында, сондай-ақ жұмыс істеп 
жатқан аумақтардағы экологиялық қауіпсіздікті, экологиялық жүйелердің 
сақталуын жəне жануар əлемінің əралуандығын қамтамасыз ететін, рұқсат 
етілген əсер ету деңгейін белгілеу мақсатында Компания ластағыш заттардың 
шығарындылары мен лақтырындыларының жəне өндіріс пен тұтыну 
қалдықтарын орналастырудың шектік рұқсат етілген деңгейінің 
нормативтерін жетілдіруде.  

 
Соңғы 3 жылдағы қалдықтардың түзілуінің жалпы көлемі 

      (мың тонна) 
Көрсеткіштің атауы 2014 ж. 2013 ж.  2012 ж.  
Есепті кезеңдегі қалдықтардың түзілуі 10 422 6 114 67 121 

 
Қалдықтар бойынша көрсеткіштің ұлғаюы – Компанияның 

сұйыққоймаларының түбіндегі шөгінділерді тазалаудың жəне тазарту 
құрылғыларын (қырғыштарды) қабылдаудың нəтижесінде мұнай шламының 
іс жүзінде түзілуімен байланысты.    
 

3.6. Энергия тұтыну 
 
Компания өзінің өндірістік қызметі барысында, табиғи газ бен электр 

энергиясын қоса есептегенде энергия ресурстарының сан-алуан түрлерін 
пайдаланады.   
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2014 жылы Компания бойынша табиғи газды пайдалану үлесі – энергия 
ресурстарын жалпы тұтынудың 74%-ын құрады, ал электр энергиясын 
тұтыну үлесі – энергия ресурстарын жалпы тұтынудың 16%-ын құрады. 

Газ бен электр энергиясын тұтынудың жоғары үлесі – Компания 
энергия ресурстарының экологиялық тұрғыда аса таза түрлерін пайдалануға 
талпынатындығымен түсіндіріледі. 

 
Компанияның 2014 жылдағы бастапқы энергия көздерін  

пайдалануының үлесі  
(шартты отынның тоннамен жəне пайызбен) 

 
Табиғи газ 163 733 74% 
Электр энергиясы 34 588 16% 
Дизель отыны 8 469 4% 
Мұнай 5 752 3% 
Жылу энергиясы 4 708 2% 
Бензин 2 188 1% 
ЖИЫНТЫҒЫ: 219 438 100% 

 
3.7. Энергия үнемдеу 
Қазақстан Республикасының заңнамасына сəйкес Компания энергиялық 

менеджмент бойныша ISO 50001 халықаралық стандартының талаптарына 
сəйкес келетін энергиялық менеджмент жүйесін енгізу жөніндегі 
жұмыстарды жүргізуде.  

2014 жылы Компанияның нысандарында энергетикалық аудит 
жүргізілді. Энергетикалық аудиттің нəтижелері, соның ішінде энергия 
үнемдеу іс-шаралары бойынша ұсынымдар «ҚазТрансОйл» АҚ-тың 2015-
2019 жылдарға арналған энергия үнемдеу жəне энергиялық тиімділікті 
арттыру жөніндегі іс-шаралар жоспарын қалыптастыруға негіз болады.     

Сонымен қатар, 2014 жылы Компания «ҚазТрансОйл» АҚ 
Энергетикалық саясатын бекітті, сондай-ақ энергиялық менеджмент 
жүйесінің əдістемесі бойынша ықпалдандырылған энергиялық менеджмент 
жүйесінің (əрі қарай ЫМЖ) ішкі құжаттарын жетілдіру жөніндегі жұмыс 
басталды, соның ішінде келесілердің қамтылуымен: 

1) «ҚазТрансОйл» АҚ-дағы энергия тұтынудың базалық жəне мақсатты 
деңгейлерін анықтау əдістемесі; 

2) «ҚазТрансОйл» АҚ-дағы энергияны едəуір тұтынатын салаларды 
анықтау əдістемесі; 

3) «ҚазТрансОйл» АҚ-дағы энергиялық тиімділік индикаторларын 
есептеу əдістемесі; 

4) «ҚазТрансОйл» АҚ-да энергетикалық талдау жасау ережелері; 
5) «ҚазТрансОйл» АҚ-дағы энергиялық тиімділік индикаторларын 

анықтау жəне энергетикалық жоспарлау ережелері.  
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3.8. Еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау 
Жұмыскерлердің өмірі мен денсаулығының қауіпсіздігі Компанияның 

сөзсіз басымдықтары болып табылады. Осыған байланысты, Компания 
өндіріс нысандарында өз жұмыскерлері үшін қауіпсіз еңбек жағдайын 
қамтамасыз етуге талпынады. Осы мақсатта Қазақстан Респубилкасы 
заңнамасының, халықаралық жəне ұлттық стандарттардың талаптарына жəне 
Компанияның осы саладағы ішкі құжаттарының талаптарына қатаң түрде 
сəйкестікпен еңбек қауіпсіздігі мен еңбектің қорғалуын қамтамасыз ету 
жөніндегі іс-шаралар кешені жүзеге асырылуда. 

2014 жылы Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптары мен 
тəуекелдерді бағалау саласындағы халықаралық тəжірибенің ескерілуімен 
жетілдірілген Еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау саласындағы 
тəуекелдерді басқару ережелері əзірленіп, бекітілді.  

Компания бас директордың (Басқарма төрағасының) немесе оның 
орынбасарының төрағалық етуімен еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау, 
экология мəселелері бойынша тұрақты негізде селекторлық мəжілістер 
өткізіп тұрады.  

Компанияның тұрақты түрде жұмыс жасайтын еңбек қауіпсіздігі жəне 
еңбекті қорғау жөніндегі комиссиясы 2014 жылдың ішінде Қазақстан 
Республикасы заңнамасының, еңбекті қорғау жəне еңбек қауіпсіздігі 
саласындағы нормалардың, ережелердің жəне нұсқаулықтардың 
орындалуын, сондай-ақ Компанияның ішкі құжаттарының талаптарына 
сəйкестігін бақылау бойынша «Қазақстан-Қытай Құбыры» ЖШҚ нысандары 
мен филиалдарының құрылымдық бөлімшелерінің өндіріс нысандарына 12 
тексеру жүргізді. 

Жүргізілген жұмыстың нəтижелері – Компаниядағы жазатайым 
уақиғалардың санының тұрақты төмендеуімен көрініс тапты.  

2014 жылдың ішінде өндіріспен байланысты жазатайым уақиғалар 
Компанияның жұмыскерлерімен байланысты орын алмаған. Компания 
өндірістегі жазатайым уақиғаларға жол бермеу жөніндегі жұмысты 
жалғастыруда. 

Еңбекті қорғау жүйесі көрсеткіштерінің серпіні 
Көрсеткіштер 2014 ж. 2013 ж. 2012 ж.  
Жазатайым уақиғалардың жалпы саны 
(өндіріспен байланысты) 

0 1 3 

1000 адамға шаққандағы жазатайым 
уақиғалардың жиілігінің коэффициенті  

0 0,13 0,38 

 
Компания тəуекелдерді үздік жолмен анықтау үшін жəне оларды 

барынша азайту мақсатында белсенді əрекеттерді қолға алу үшін, еңбекке 
қабілеттілігінің жоғалуымен байланысты жағдайларды есепке алудың ресми 
санағына кірмейтін медициналық жəне алғашқы жəрдем көрсету 
жағдайларын қоса есептегенде, барлық жарақаттарды есепке алу жүйесін 
жақсартуға талпынады. 
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3.9. Өрт қауіпсіздігі 
 

Нысандарды өрттен қорғау саласындағы іс-шаралар Қазақстан 
Республикасының заңнамасына, Компанияның стандарттары мен жұмыс 
жоспарларына сəйкес жүзеге асырылды. 

Есепті кезеңде, өрт қауіпсіздігін қамтамасыз ету, өрттің алдын алу жəне 
Компания нысандарындағы өртке қарсы тəртіптемені қолдап отыру 
мақсатында, 6 234 адам өрт-техникалық минимум бойынша оқудан өтті, өрт 
қауіпсіздігінің шаралары туралы 6 859 нұсқамалық өткізілді, ерікті өртке 
қарсы құрамалардың 1 159 мүшесі оқытылды, өрт қауіпсіздігі шаралары 
бойынша 71 нұсқаулық қайта өңделді. Стационарлық көбікпен өрт сөндіру 
қондырғыларының жұмысқа қабілеттілігін жəне өрт дабылдамасының 
техникалық жағдайын тексеру жұмыстары, сондай-ақ сыртқы өртке қарсы 
сумен жабдықтауды, ішкі өрт крандарының жұмысқа қабілеттілігін жəне 
нысандағы өрт қалқандарының, өрт құрал-саймандарының, өрт-техникалық 
жарақтардың жағдайын тексеру жұмыстары тұрақты негізде жүргізіліп 
отырады.  

Болжалды өрттің орын алуы жағдайындағы əрекет етудің тəжірибелік 
жəне теориялық машықтарына қол жеткізу үшін Компания 27 өрт-
тактикалық жаттығулар мен 1 045 өрт-тактикалық сабақтар өткізді.  

  
3.10. Өнеркəсіптік қауіпсіздік 
Өрт қауіпсіздігімен қатар, Компания қауіпті өндіріс нысандарындағы 

өнеркəсіптік қауіпсіздіктің қамтамасыз етілуіне ерекше назар аударады жəне 
өндірістік бөлімшелер тарапынан өнеркəсіптік қауіпсіздік талаптарының 
орындалуына бақылау жасауды тұрақты негізде жүзеге асырып отырады.    

«ҚазТрансОйл» АҚ-тың өнеркəсіптік қауіпсіздікті қамтамасыз ету 
саласындағы жұмысы қауіпті өндіріс нысандарындағы өнеркəсіптік 
қауіпсіздікті қамтамасыз етуге қойылатын талаптарды регламенттейтін 
нормативтік-техникалық құжаттар мен Қазақстан Республикасы 
заңнамасының талаптарына сəйкес жүзеге асырылады. 

2014 жылы Компанияның тұрақты əрекет ететін Еңбек қауіпсіздігі 
жəне еңбекті қорғау жөніндегі комиссиясы Құлсары, Орал, Атырау, 
Шымкент, Павлодар, Қарағанды, Жезқазған мұнай құбыры басқармаларын, 
сондай-ақ Батыс жəне Шығыс филиалдарының ӨТҚжЖЖБ мен «Қиғаш» 
ЖӨДС станциясын өндірістік бақылауды жүзеге асырды. 

 
3.11. Қызметкерлер 
Адам капиталы – бəсекелесу қабілетін арттырудың жəне ұзақ мерзімді 

дамудың негізі болып табылатындығын Компания түсінеді, жəне ұжымдағы 
тұрақтылыққа, қызметкерлердің əлеуметтік қорғалуына жағдай жасауға, 
жұмыс тиімділігін арттыруға бағытталған əлеуметтік жауапкершілікті 
арттыруға талпынады. 
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Компания адам ресурстарын басқаруды – Компанияның келешектегі 
тұрақты дамуы мен бəсекелесу қабілетін арттырудың аса маңызды 
факторларының бірі ретінде қарастырады. Бұл ретте, жұмыскерлердің 
дамуына жұмсалатын инвестициялар Компанияның келешегіне қосылған 
үлес болып табылады. 

 
Компанияның кадрлық саясаты қызметкерлерді басқарудың негізгі 

бағыттары мен деңгейлерінің, қағидаттарының жүйесін анықтайды. Кадрлық 
саясаттың негізгі басымдықтары келесілер болып табылады: 
- жоғары кəсіби жұмыскерлерді тарту, дамыту жəне ұстап қалу; 
- Компания қызметкерлерін басқарудың озық əдістерін енгізу; 
- Компания жұмыскерлерінің арасынан кадрлық резервті дамыту; 
- Компаниядағы жаңартпалар мен өзгерістерді қолдау; 
- Компания жұмыскерінің əрекет ету жосығын регламенттейтін 

нұсқамаларды, əлеуметтік нормаларды, бірлескен құндылықтарды құру 
жəне жасап шығару.  

 
Адам ресурстарйн басқару саласында Компания ұйымдық құрылымды 

жетілдіру, қызметкерлердің сапасын арттыру, еңбек тиімділігін басқару, 
жастар саясатын жетілдіру жəне іске асыру, корпоративтік мəдениетті 
қалыптастыру жəне дамыту секілді бағыттар бойынша жұмыс істейді. 
 
 

3.11.1. Қызметкерлердің саны мен құрамы 
 
Компания Қазақстан Республикасы аумағындағы аса ірі жұмыс 

берушілердің қатарына кіреді. Компания қызметкерлерінің тізімдік саны 
2014 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша 8 183 адамды құрайды.  

 

Көрсеткіштер 
Қызметкерлердің 
тізімдік саны 

адам % 
Барлығы:  8183 100 
олардың ішінде: - - 
жоғары жəне орта буындағы басшылар 908 11 
мамандар 2001 24 
техникалық орындаушылар (немесе басқа 
қызметкерлер) 

145 2 

жұмыскерлер 5129 63 
 
Компания еңбек келісім-шарттарын жасасқан жұмыскерлердің үлесі – 100% 
құрайды. 

 
 

 



41 

 

Қызметкерлердің гендерлік белгісі бойынша құрылымы,  
2014 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша: 

 

Бөлімше 
барлығы, 
адам 

олардың ішінде 
ерлер əйелдер 

чел. % чел. % 
Орталық аппарат                                   237 117 49 120 51 
Батыс филиал                      4 930 3 687 75 1 243 25 
Шығыс филиал                    2 801 2 236 80 565 20 
БАЕО  86 52 60 34 40 
ҒТО  87 39 45 48 55 
Мəскеу қаласындағы 
өкілдік 

8 5 62,5 3 37,5 

Самара қаласындағы өкілдік 18 8 44 10 56 
Омбы қаласындағы өкілдік 16 2 12,5 14 87,5 
Барлығы: 8 183 6 146 75 2 037 25 

 
Компания қызметінің өндірістік өзгешелікке байланысты, 

қызметкерлерінің басым көпшілігін ерлер құрайды – 75%.  
 

жұмыскерлерінің 
жалпы саны 

жынысы бойынша 
бөлінген, штатан тыс 
жұмыскерлерінің 
жалпы саны 

жұмысбастылық типі мен жынысы 
бойынша жіктелуімен штаттағы 
жұмыскерлерінің жалпы саны 

ерлер əйелдер 

ерлер əйелдер 

толық 
жұмысба
стылық 

ішінара 
жұмысба
стылық 

толық 
жұмысба
стылық 

ішінара 
жұмысба
стылық 

8183     6146 0 2037 0 
  92 39         

8183 92 39 6146 0 2037 0 
 
 
Компаниядағы жалдау рəсімі Компанияның бос лауазымдарына 

конкурстық іріктеу жасау ережелеріне сəйкес жүзеге асырылады. Рəсімдердің 
айқындығын қамтамасыз ету үшін, үміткерлердің білім деңгейін тексеру 
мақсатында сынау элементтерінің қолданылуын қоса есептегенде, бос 
лауазымдарға қызметкерлерді іріктеу барысында айқын конкурстық 
рəсімдерді енгізу, үміткерлер бойынша деректер базасын жүргізу, білікті 
мамандарды іздеу жəне іріктеу жүзеге асырылады. 

 
Компания  жұмысқа қабылдау, сыйақы беру, қызмет бабымен 

жоғарылау, оқуға қол жеткізу барысында нəсілдік, ұлттық, гендерлік, 
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əлеуметтік белгілері мен жас белгілері жəне азаматтығы бойынша, дінге жəне 
қоғамдық бірлестіктерге қатыстылығы бойынша, сондай-ақ жұмыскердің 
іскерлік қасиеттерімен жəне оның еңбек нəтижелерімен байланысы жоқ 
басқа да жағдайлар бойынша кемсітушілікке жол бермейді. Компания өз 
қызметі барысында балалардың еңбегін пайдаланбайды. Компания 
қызметкерлерінің барлық санаттары бойынша базалық қызметақының өсуі – 
алдыңғы есепті кезеңге қатысты тұрақты болып қалады.  

Қызметкерлердің санаттары бойынша бөлінген, ерлер мен əйелдердің 
базалық қызметақысының қатынасы 

(мың теңге) 

Қызметкердің санаты 

Ерлердің / 
əйелдердің 
базалық 

мөлшерлемесі 
2014 ж. 

Ерлердің / 
əйелдердің 
базалық 

мөлшерлемесі 
2013 ж. 

Қатынасы 

Жоғары басшылық (Директорлар 
кеңесі, басқарушы комитет немесе 
осыған ұқсас орган) 

850 850 100% 

Ортаңғы басшылық 606,4 515,4 117,7% 

Мамандар 211,9 180 117,7% 

Өндірістік қызметкерлер 145,9 124 117,7% 

Əкімшілік қызметкерлер 96,27 81,8 117,7% 

Техникалық қызметкерлер 77,6 65,9 117,7% 

Қызмет көрсетуші қызметкерлер 47,7 36,96 129% 

 
Бастапқы деңгейдегі жұмыскерлердің жалақысы мен Компания 

қызметінің аймақтарда белгіленген ең төменгі жалақысының арақатынасы 
 

Көрсеткіш 
2014 жылғы 

мəні 
2013 жылғы  

мəні 
Ең төменгі жалақы, мың теңге 39,5 33,6 
Бастапқы деңгейдегі қызметкердің жалақысы, мың теңге 43,1 36,6 
Қатынасы, в % 109% 109% 

 
«ҚазТрансОйл» АҚ қызметкерлерінің жас құрылымы, 2014 жылғы 31 

желтоқсандағы жағдай бойынша  
 
Бөлімше Қызметкерлердің жасы бойынша құрылымы, % 

31 жылға дейін 31-50 жас 51 жастан 
жоғары 

Орталық аппарат                                   15 70 15 
Батыс филиалы                      16 56 28 
Шығыс филиалы                    19 53 28 
БАЕО филиалы                              35 53 12 
ҒТО филиалы                              25 41 34 
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Мəскеу қаласындағы өкілдік 28 43 29 
Самара қаласындағы өкілдік 11 56 33 
Омбы қаласындағы өкілдік  6 50 44 
Барлығы: 18 55 27 

 
Компания қызметкерлерінің жартысынан көп бөлігін (55%) 31 жастан 

45 жасқа дейінгі қызметкерлер құрайды.  
 

2014 жылғы кадрлардың тұрақтамауы 
 

Көрсеткіш 2014 2013 Өзгеруі, % 
Жалпы Компания бойынша кадрлардың 
тұрақтамауының көрсеткіші, % 

1,76% 2,09%. -16% 

Жалпы менеджмент арасындағы 
кадрлардың тұрақтамауының 
көрсеткіші,% 

3% 3% 0 

 
«ҚазТрансОйл» АҚ – қызметкерлерінің құрылымы теңгерілген тұрақты 

компания болып табылады. Кадрлардың тұрақтамауы 2014 жылы жалпы 
Компания бойынша 1,76%, ал Компания менеджментінің арасында 3% құрад. 

 
Қызметкерлердің тартылу индексі, % 

 
Көрсеткіш 2014 2013 Өзгеруі, % 
Қызметкерлердің тартылу индексі,% 83% 66% 26% 

 
Компания жыл сайын  қызметкерлердің қанағаттанушылығына аса 

жоғары деңгейде əсерін тигізетін материалдық жəне психологиялық 
ынталылықты анықтау, қызметкерлердің өз басшылығына деген сенімін, 
Компанияның корпоративтік мақсаттары мен міндеттерін жұмыскерлердің 
білуі мен түсінуін, қызметкерлердің Компанияға деген жылы шырайлылығын 
анықтау мақсатында қызметкерлердің тартылу деңгейін зерттеу жұмысын 
жүргізіп отырады. Компания қызметкерлерінің тартылу индексі 2014 жылы 
83% құрады, ал бұл – өткен жылғы көрсеткіштен 26 % жоғары. 

 
3.11.2. Оқыту жəне біліктілікті арттыру 
Компания еңбек ресурстарын ұзақ мерзімді жоспарлау жүйесін 

көкейтесті қалпында қолдап отырудың қажеттілігін түсінеді жəне 
Компанияның стратегиялық даму келешегі мен талаптарының ескерілуімен, 
қызметкерлердің біліктілігінің қажетті деңгейін қалыптастыруға жəне қолдап 
отыруға бағытталған қызметкерлерді оқыту жəне дамыту бағдарламаларын 
тұрақты негізде іске асырады.  

Компания өз қызметкерлеріне кəсіби даму жолында қолдау көрсетеді 
жəне бірдей мүмкіншіліктерді ұсынады, олар жалпы жəне кəсіби пəндер 
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бойынша, сондай-ақ магистрлік бағдарламалар бойынша біліктілікті арттыру 
курстарынан тұрақты түрде өтіп отырады.  

2014 жылы қызметкерлерді оқыту/дамыту бағдарламалары бойынша 
410 іс-шара өткізілді, оларға Компанияның 8708 жұмыскері қатысты, 
олардың арасында 8011 жұмыскер – өндірістік қызметкерлер, оның ішіндегі 
жұмыскерлер – 4539 адам. Өндірістік қызметкерлердің арасынан 2947 
жұмыскер Компанияның Батыс филиалының тікелей Оқыту-курстық 
комбинаты базасында қайта даярлаудан өтті (соның ішінде: 1919 жұмысшы).  

Компания өз жұмыскерлерінің əлеуетін ашу мен мансаптық өсуіне кең 
ауқымды мүмкіншіліктерді ұсынады.  

2014 жылы Компания «Кадрлық резерв» бағдарламасын іске асыруды 
ұсанған болатын, ол – Компанияның стратегиялық мақсаттарына қол жеткізу 
барысында бірізділік пен жоғары тиімділікті қамтамасыз етуге қабілетті 
өзінің жоғары білікті басқарушы кадрларын тəрбиелеуге бағытталған  ішкі 
кадрлық əлеуетті өрістетуге бағытталған. 2014 жылғы 31 желтоқсандағы 
жағдай бойынша, Қоғамның Кадрлық резервінде 74 резервист тіркелген. 2015 
жылдың Кадрлық резервті қалыптастыру мақсатында, есепті кезеңде 
басқарушылық лауазымдарына деген қажеттілікті анықтау жəне бекіту 
жұмысы жүргізілді. 

Кəсіпқойлыққа сапалы білімнен қол жеткізуге болатындығын түсіне 
отырып, Компания он жылдан астам уақыт бойы «Жас маман» 
бағдарламасын іске асырып келеді, оның қатысушылары – үміткерлердің 
үлгерімін, жеке жəне іскерлік қасиеттерін кешенді түрде талдаудың негізінде 
іріктелетін профильді жоғары оқу орындарының студенттері болады. 
Студенттерді іріктеу 3 курстан бастап жүзеге асырылады. Жас мамандарды 
даярлау бағдарламасы Компанияның құрылымдық бөлімшелерінің өндіріс 
нысандарына өндірістік тəжірибеден өту қарастырады. Өндірістік 
тəжірибеден өткен кезде студентке таңдалған профиль бойынша жұмыс орны 
жəне жатақханадан орын беріледі, сондай-ақ тəуліктік шығындар, 
тұрғылықты жерінен тəжірибеден өтетін жеріне дейін жəне кері қарай жол 
жүру шығыны, екінші разрядтағы жұмыскердік мөлшерлемесі бойынша 
жалақы төленеді. Əрбір студентке Компанияның тəжірибелі 
жұмыскерлерінің арасынан тəлімгер бекітіледі. 

Осы бағдарламаның шеңберінде Компания жетекші отандық 
(Қазақстан-Британ техникалық университеті, Қ.И. Сəтбаев атындағы Қазақ 
ұлттық техникалық университеті жəне əсіресе техникалық бағыттағы  басқа 
жоғары оқу орындары) жəне шетелдік оқу мекемелерімен ынтымақтаса 
отырып, жыл сайын оқу-өндірістік тəжірибеге 3-ші курстың жəне одан 
жоғару курстардың студенттерін қабылдайды. Есепті кезеңде Компанияның 
бөлімшелерінде 312 студент оқу-өндірістік тəжірибеден өтті. 

Компанияның бөлімшелерінің арасындағы тəжірибе алмасуды 
ұйымдастыру мен үздік мамандарды анықтаудың жəне ынталандырудың 
тиімді əдісі – жыл сайын өткізілетін «Кəсіп бойынша үздік маман» конкурсы 
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болып табылады, онда Компанияның өндірістік филиалдарының жоғары 
білікті мамандары өзінің кəсіби шеберлігін көрсетеді.  
  3.12. Əлеуметтік саясат 

Компания қоғамның өміріне белсенді түрде қатысады жəне 
қайырымдылық қызметін жүзеге асырады. Компанияның қайырымдылық 
қызметінің басым бағыттары – қоғамның мəдени саласын қолдау жəне 
дамыту, дүлей апаттардан зардап шеккендерге жəрдем көрсету, кедейлікпен 
күресу, аналық пен балалықты қорғау, білім беру, денсаулық сақтау, дене 
шынықтыру жəне спор, сондай-ақ мемлекеттік бағдарламаларды іске асыру 
мақсатында қоғамдық маңызы бар шараларды жүзеге асыру болып табылады. 

Əлеуметтік жауапкершілік кодексі шеңберінде Компания өз 
қызметінен Қазақстан Республикасы халқына барынша жоғары тиімділікті 
қамтамасыз ету мақсатында өз жұмыскерлерінің, өзі жұмыс жасайтын 
аймақтағы тұрғындардың жəне жалпы қоғамның өміріне əлеуметтік 
жауапкершілікпен қатысу бойынша ерікті міндеттемелерді қабылдайды. 

3.12.1. Қызметкерлерге жұмсалатын инвестициялар 
Компания өз жұмыскерлеріне арналған əлеуметтік бағдарламаларға 

инвестициялар жұмсайды, кəсіподақтарға қатысу арқылы жұмыскерлердің 
мүдделерін қорғауға жағдай жасайды. Компания Жұмыс беруші ретіндегі 
Компания мен жұмыскерлердің ұжымдары арасында ұжымдық келісім-
шарттар жасайды жəне оларға сəйкес, өз жұмыскерлері үшін медициналық 
сақтандыруды, материалдық жəрдемді жəне басқа жеңілдіктерді қамтитын 
əлеуметтік қызметтер пакетін қамтамасыз етеді.  

Компания қамтамасыз ететін медициналық сақтандыру – 
жұмыскерлерге жəне олардың отбасы мүшелеріне Қазақстанның жетекші 
медициналық мекемелерінде қажетті емге қол жеткізуіне мүмкіндік береді. 
Сондай-ақ ұжымдық келісім-шарттардың шеңберінде жұмыскерлерге 
жалақының сақталуынсыз демалыс, оқу демалысы, баланың (балалардың) 
туылуымен, жаңадан туылған баланы (балаларды) асырап алуымен 
байланысты демалыстар секілді əлеуметтік демалыстарды, сондай-ақ 
жұмыскердің некеге тұруымен, жұмыскердің баласының туылуымен 
(əкесіне) байланысты, жұмыскердің жақын туыстарының (ата-анасының, 
жұбайының, балаларының, туған аға-інілері мен апа-қарындастарының, 
сондай-ақ жұмыскердің жұбайының  ата-анасының) қайтыс болуымен 
байланысты жағдайларды қоса есептегенде қысқа мерзімді ақы төленетін 
демалыстарды ұсынады. Балаға күтім жасаумен байланысты демалыстағы 
қызметкерлер үшін компанияда сəбидің үш жасқа толуына дейін ай сайынғы 
жəрдемақы төлеу қарастырылған. Сондай-ақ Компания өз жұмыскерлерінің 
балаларын мектепке дейінгі тəрбиелеу үшін ақы төлеу жөніндегі қақорлығын 
өз мойнына алады жəне олардың балабақшада болуының құнын толығымен 
немесе ішінара өтейді. 

Сонымен қатар, Компания жұмыскерлердің балаларының жазғы 
сауықтыру лагерьлеріндегі демалысының құнын өтейді. 2014 жылы 
Компания Алматы облысындағы балалар демалатын лагерьлерде өз 
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жұмыскерлерінің 1636 баласының демалсын ұйымдастырды, бұл ретте ол 
жолдамаларды сатып алу, балаларды демалыс орнына дейін жəне кері қарай 
жеткізу бойынша барлық шығындарды өз мойнына алды.  

«ҚазТрансОйл» АҚ кезінде Компанияның дамуы мен сəтті қызметіне 
көп күш пен білім жұмсаған, ал бүгінгі таңда лайықты демалыстағы  
жұмыскерлерге қамқорлық көрсетеді. Компания жұмыс істемейтін 
зейнеткерлер мен мүгедектерді əлеуметтік қолдау ережелері шеңберінде, 
зейнетке шығу кезінде міндетті материалдық жəрдем көрсетумен қатар, 
өзінің бұрынғы жұмыскерлерін ұмытпайды жəне барлық мемлекеттік, ұлттық 
жəне кəсіби мейрамдарда олар үшін бір жолғы ақшалай төлемдерді немесе 
естелік сыйлықтарды қарастырады.  

Компанияның жұмыскерлері үшін тұрғын үй мəселесін шешу 
мақсатында 2014 жылдың ақпан айында «ҚазТрансОйл» АҚ 
жұмыскерлерінің тұрғын үйді сатып алуын немесе құрылысын салуын 
қаржыландыруды ұйымдастыру ережелері бекітілген. Аталған Ережелер 
Компанияның баспанасы жоқ жəне баспана салғысы келетін немесе қолда 
бар баспанасын жақсартқысы келетін жұмыскерлеріне банкпен жеңілдік 
шарттары бар келісім-шарт жасау жолымен жеңілдікті тұрғын үй қарызын 
алуға мүмкіндік береді, ал банк «ҚазТрансОйл» АҚ-мен арадағы 
ынтымақтастық туралы Келісім негізінде ақшалай қаражат бөледі. 

Компанияда салауатты өмір салтын дамыту бағдарламасы бұрыннан 
қалыптасқан жəне белсенді түрде қуатталып отырады. 

Жыл сайын келесі спорт түрлері бойынша спартакиадалар өткізіледі: 
шағын футбол, волейбол, үстел-үстілік теннис, жүзу, жеңіл атлетика, гір 
спорты, арқан тартпақ. 

Компанияның футбол командасы «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ тобының 
басқа кəсіпорындарының жəне мемлекеттік мекемелердің командаларымен 
жарыстарға тұрақты түрде қатысады жəне «ҚазТрансОйл» АҚ ұжымының 
ерекше сүйіспеншілігін иемденеді. 

3.12.2. Қайырымдылық 
2014 жылы демеушілік (қайырымдылық) жəрдемге Компания 2 млрд. 

теңге бөлді, бұл қаражат Компания жұмыс жасайтын аймақтарда əлеуметтік 
мақсаттағы нысандардың құрылысын қаржыландыруға бағытталды. 
Компания 930 млн. теңге сомаға Құлсары қаласындағы 300 орындық орта 
мектептің құрылысын, сондай-ақ 600,7 млн. теңге сомаға Павлодар 
қаласындағы 320 орындық балабақшаның жəне 380,2 млн. теңге сомаға 
Оңтүстік Қазақстан облысы Созақ ауданы Шолаққорған ауылындағы 280 
орындық балабақшаның құрылысын қаржыландырды. 

Əлеуметтік бағдардағы Компания бола отырып, салауатты өмір салтын 
дəріптеу мақсатында «ҚазТрансОйл» АҚ 2014 жылы Маңғыстау облысы 
Бейнеу ауданында, Батыс Қазақстан облысы Ақжайық ауданында, Атырау 
облысы Құрманғазы ауданында жалпы сомасы 66,1 млн. теңгені құрайтын 
үш əмбебап спорт алаңының құрылысын қаржыландыруға ақшалай қаражат 
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бөлу туралы шешім қабылдады, спорт алаңдарының құрылысын 2015 жылы 
аяқтау жоспарлануда.   

Сонымен қатар, Компания тұрақты негізде ардагерлердің, 
мүгедектердің бірлестіктері мен əр-тұрлі қоғамдық қорларға жəне балалар 
үйіне демеушілік жəрдем көрсетеді. 
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4. КОРПОРАТИВТІК БАСҚАРУ 

«ҚазТрансОйл» АҚ корпоративтік басқаруының негізгі қағидаттары 
келесілер болып табылады: 
- акционерлердің құқықтары мен мүдделерін қорғау қағидаты; 
- Компанияны Директорлар кеңесі мен Басқарманың тиімді 

басқаруының қағидаты; 
- Компанияның өз бетінше қызмет ету қағидаты; 
- Компания қызметі туралы ақпараттың айқындығы жəне оның ашудың 

əділдігі қағидаттары; 
- заңдылық жəне этика қағидаты; 
- тиімді дивиденд саясаты қағидаты; 
- тиімді кадрлық жəне əлеуметтік саясат қағидаты; 
- қоршаған ортаны қорғау қағидаты; 
- корпоративтік жанжалдарды жəне мүдделер жанжалын реттеу сясаты; 
- жауапкершілік қағидаты. 

 
«ҚазТрансОйл» АҚ корпоративтік басқару органдары жүйесі 

келесілерді қамтиды: 
 
- жоғары орган – Акционерлердің жалпы жиналысы; 
- басқару органы – Директорлар кеңесі; 
- атқарушы орган – Басқарма; 
- Компанияның қаржы-шаруашылық қызметіне бақылау жасауды, ішкі 

бақылау саласындағы бағалауды, тəуекелдерді басқаруды, корпоративтік 
басқару саласындағы құжаттарды орындауды жəне Компанияның қызметін 
жетілдіру мақсатында кеңес беруді жүзеге асыратын орган – Ішкі аудит 
қызметі. 

 
Органдандың құзыретін межелейтін құжаттар Компанияның 

корпоративтік веб-сайтында, «Корпоративтік басқару» бөлімінде 
орналастырылған. 

 
 

Корпоративтік басқару құрылымы 
 

 
 
Стратегиялық басқару жөніндегі комитет 
 
Кадрлар мен сыйақылар жөніндегі комитет 
 
Ішкі аудит жөніндегі жөніндегі комитет 
 
Ішкі аудит қызметі 
 
Тəуекелдер жөніндегі комитет 

Акционерлердің жалпы жиналысы 
 

 
 

Директорлар кеңесі 
 
 
 
 
 

Басқарма 

 
 
 

Корпоративтік хатшы 
 
 
 
 
 

Басқарма хатшысы 
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4.1. Акционерлердің жалпы жиналысы 
 
Акционерлердің жалпы жиналысы Компанияның жоғарғы органы болып 

табылады. 
Акционерлердің жалпы жиналысы өз қызметін Қазақстан Республикасының 

«Акционерлік қоғамдар туралы» Заңына, Компания акционерлерінің жалпы 
жиналысы туралы Қағидаға жəне Жарғыға сəйкес жүзеге асырады. 

Акционерлердің жалпы жиналысының айрықша құзыреті Компания 
Жарғысының 10 бабының 1 тармағымен анықталған. 

Акционерлердің жалпы жиналысы Компанияның ішкі қызметіне қатысты 
мəселелер бойынша Компанияның өзге органдарының кез-келген шешімін 
болдырмай тастауға құқылы. 

Акционерлердің жалпы жиналысы жылдық жəне кезектен тыс болып 
бөлінеді. 

Компания акционерлердің жылдық жалпы жиналысын жыл сайын өткізіп 
отыруға міндетті. Акционерлердің өзге жалпы жиналыстары кезектен тыс болып 
табылады. 

Акционерлердің жылдық жалпы жиналысы – қаржы жылы аяқталғаннан 
кейін бес айдың ішінде өткізілуі тиіс. 

Акционерлердің жылдық жалпы жиналысын Компания 2014 жылғы 28 
мамырда өткізді жəне онда келесі мəселелер бойынша шешімдер қабылданды: 
- 2013 жылға арналған жылдық қаржы есептемесін жəне шоғырландырма 
жылдық қаржы есептемесін бекіту туралы; 
- 2013 жылдағы таза табысты бөлу тəртібін бекіту туралы, жай акциялар 
бойынша дивидендтер төлеу туралы шешім қабылдау туралы жəне Компанияның 
бір жай акциясына есептелген дивидендтің мөлшерін бекіту туралы; 
- Компанияның 2013 жылғы Жылдық есебін бекіту туралы; 
- Компанияның Директорлар кеңесінің 2013 жылы атқарылған жұмыс туралы 
Жылдық есебін бекіту туралы;  
- 2013 жылдағы Компанияның жəне оның лауазымды тұлғаларының 
əрекеттеріне қатысты акционерлердің жүгінулерін қарау туралы жəне оларды 
қараудың қорытындылары туралы; 
- Компанияның Директорлар кеңесі мүшелерінің өкілеттіктерін мерзімінен 
бұрын тоқтату туралы;  
- Компанияның Директорлар кеңесінің сандық құрамын, өкілеттіктерінің 
мерзімн анықтау туралы, оның мүшелерін сайлау туралы, соның ішінде, 
Директорлар кеңесінің төрағасын сайлауды қоса есептегенде; 
- өз міндеттерін атқарғаны үшін тəуелсіз директорларға шығындарын өтеу мен 
сыйақылар төлеудің шарттары мен көлемін анықтау туралы; 
- Компанияның жарғысына өзгертулер мен толықтырулар енгізу туралы;  
- Компания Акционерлерінің жалпы жиналысы туралы қағиданы бекіту 
туралы;  
- Компанияның Директорлар кеңесі туралы қағиданы жаңа редакцияда бекіту 
туралы. 
 Компания 2014 жылы Акционерлердің кезектен тыс жиналыстарын өткізген 
жоқ. 
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4.2. Директорлар кеңесінің 2014 жылғы қызметі туралы ақпарат 
 
Директорлар кеңесі Компанияның басқару органы болып табылады 

жəне ө қызметін Қазақстан Республикасының «Акционерлік қоғамдар 
туралы» Заңына, Жарғыға, Корпоративтік басқару кодексіне, Директорлар 
кеңесі туралы қағидаға жəне Компанияның өзге ішкі құжаттарына сəйкес 
жүзеге асырады. 

Қазақстан Республикасының «Акционерлік қоғамдар туралы» Заңына 
сəйкес, Директорлар кеңесі мүшелерінің саны кемінде үш адамды құрауы 
тиіс. Қоғамның Директорлар кеңесі құрамының кемінде отыз пайызын 
тəуелсіз директорлар құрауы тиіс. 

Сонымен қатар, листингілік компания мəртебесі корпоративтік 
басқарудың халықаралық стандарттарына сəйкес келуге міндеттейді. Бұл 
стандарттардың талаптары Директорлар кеңесінің құрамына да, оның 
құрылымына да қойылатындығы сөзсіз. 

Осыған байланысты, сондай-ақ Компанияның Директорлар кеңесінің 
əрекет етіп отырған мүшелерінің өкілеттіктерінің мерзімі 2014 жылы 
аяқталатынын назарға ала отырып, 2014 жылғы 28 мамырдағы 
Акционерлердің жылдық жалпы жиналысында Компанияның Директорлар 
кеңесінің өкілеттіктерінің үш жылдық мерзімі анықталды жəне оның 
құрамына алты адам сайланды, соның ішінде, келесі тəуелсіз директорларды 
қоса есептегенде: Дэниель Михалик, Серик Примбетов жəне Мустафа Хабиб. 

Тəуелсіз директорлардың үлесін 50%-ға дейін арттыру – 
акционерлердің əр-түрлі топтарының мүдделерін қорғау үшін Директорлар 
кеңесінің құрамының теңгерімділігін қамтамасыз етті, сондай-ақ 
Директорлар кеңесі комитеттерінің құрамын – корпоративтік басқарудың 
үздік халықаралық тəжірибесіне сəйкестікке келтіруге мүмкіндік берді.  

Акционерлердің жылдық жалпы жиналысының шешімімен, 
Директорлар кеңесінің төрағасы ретінде «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ өкілі Ардақ 
Қасымбек сайланды. 

Директорлар кеңесінің мүшесі Ардақ Мұкышев сондай-ақ ірі акционер 
– «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ өкілі болып табылады. 

Басқарманы басқаратын бас директор Кайргельды Кабылдин де 
Директорлар кеңесінің құрамына кіреді жəне Директорлар кеңесіндегі 
Компанияның жалғыз атқарушы органының жалғыз өкілі болып табылады.  

Осылайша, Директорлар кеңесінің құрамына келесілер сайланды: 
Есімі, тегі Лауазымы 
Ардақ Қасымбек Директорлар кеңесінің төрағасы 
Қайыргелді Қабылдин Директорлар кеңесінің мүшесі 
Дэниел Михалик Тəуелсіз директор 
Ардақ Мұкышев Директорлар кеңесінің мүшесі 
Серік Прімбетов Тəуелсіз директор 
Мустафа Хабиб Тəуелсіз директор 
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Компания Директорлар кеңесі мүшелерінің тəжірибесін, машықтарын 
жəне біліктілігін үздік теңгерімге келтіруге талпынады. Мəселелерді 
талқылау барысында əр-түрлі көзқарастардың болуы – Директорлар кеңесіне 
өз қызметтерін аса тиімді орындауына жəне барлық акционерлердің 
мүдделерін ұсынуына мүмкіндік береді. 

 
4.2.1. Директорлар кеңесі мүшелерін іріктеу критерийлері  
Тəеулсіз директорларды қосқанда, Директорлар кеңесі мүшелерін 

іріктеу өлшемі Қазақстан Республикасының «Акционерлік қоғамдар туралы» 
Заңымен, Жарғымен, Корпоративтік басқару кодексімен жəне Компанияның 
Директорлар кеңесі туралы қағидамен анықталған. 

Корпоративтік басқару кодексіне сəйкес, Директорлар кеңесі үш 
тəуелсіз директорлардың болу дерегін орнатты жəне Дэниел Михалик, Серік 
Прімбетов жəне Мустафа Хабиб шешімдерді қабылдау сипаты бойынша 
тəуелсіз болып табылады деп есептейді. Директорлар кеңесі аталған 
директорлардың тəуелсіз шешімдерін қабылдауға елеулі əсерін тигізетін 
немесе тигізе алатын қандай да бір қатынастардың немесе жағдайлардың жоқ 
екендігін анықтады. 

Тəуелсіз директорлар халықаралық басқару, стратегялық пайымдау, 
Компанияның операцияларды жүзеге асыратын саласының өзгешілігін білу, 
корпоративтік басқару, тəуекел менеджменті тəжірибесін енгізеді. Сонымен 
қатар, барлық директорлар қаржы есептемесі жəне аудит, бизнес-жоспарлау 
жəне жобаларды басқару саласындағы білімді иемденеді. 
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4.2.2. Директорлар кеңесінің құрамы 

  Ардақ Қасымбек  
«ҚазТрансОйл» АҚ Директорлар кеңесінің төрағасы,  
«ҚазМунайГаз» ҰК АҚ өкілі 
1977 жылғы 29 қыркүйекте дүниеге келген. 1998 жылы Əл-Фараби атындағы Қазақ 
Мемлекеттік Ұлттық Университетін (бакалавриат жəне магистратура) «Халықаралық 
экономикалық қатынастар» мамандығы бойынша тəмамдап, экономист біліктілігін алды. 
2001 жылы Business School of City University of London (Лондон, Ұлыбритания) оқу орнын 
«Банк ісі жəне халықаралық қаржы» мамандығы бойынша тəмамдап, қаржыгер біліктілігін 
алды. 
ЕҢБЕК ҚЫЗМЕТІ ТУРАЛЫ МƏЛІМЕТТЕР: 

1998 – 2000 жылдар 
Өз мансабын «Қазақстан Халық Банкі» ААҚ құрылымдық 
қаржыландыру департаментінің жетекші банкирі ретінде 
бастады. 

2001 – 2002 жылдар 
«Қазақойл» ҰМК» ЖАҚ инвестицияларды басқару 
департаментінің менджері болып жұмыс істеді. 

2002 – 2004 жылдар 
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ корпоративтік қаржыландыру 
департаментінің менеджері, бас менеджері болып жұмыс 
істеді. 

2004 – 2005 жылдар 
«Атырау мұнай өңдеу зауыты» ЖШС-нің құрылысы салынып 
жатқан кəсіпорны Дирекциясының қаржы директоры болды. 

2005 – 2006 жылдар 
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ корпоративтік қаржыландыру 
департаменті директорының орынбасары болып жұмыс 
істеді. 

2006 – 2007 жылдар 
«ҚазМұнайТеңіз» Теңіз мұнай компаниясы АҚ бас 
директорының экономика жəне қаржы жөніндегі 
орынбасарының лауазымын иемденді. 

2007 – 2008 жылдар «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ атқарушы директоры болды. 

2008 – 2009 жылдар 
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ басқарушы директор лауазымын 
иемденді. 

2009 – 2010 жылдар 
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ корпоративтік даму жəне активтерді 
басқару жөніндегі бас менеджері болды. 

2010 – 2012 жылдар 
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ корпоративтік қаржыландыру жəне 
активтерді басқару жөніндегі бас менеджері лауазымын 
иемденді. 

2012 – 2013 жылдар 
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ корпоративтік қаржыландыру жəн 
еактивтерді басқару жөніндегі директор лауазымын 
иемденді. 

2013 жылдың қыркүйек 
айынан бастап 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ экономика жəне қаржы жөніндегі 
басқарушы директоры болып табылады.  

2012 жылдың 19 қазанынан бастап «ҚазТрансОйл» АҚ Директорлар кеңесінің мүшесі, 
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ өкілі болып табылады. 
 
2014 жылдың 28 мамырынан бастап «ҚазТрансОйл» АҚ Директорлар кеңесінің төрағасы 
болып табылады. 
«ҚазТрансГаз» АҚ Директорлар кеңесінің  мүшесі, «ҚазРосГаз» ЖШС Бақылау кеңесінің 
мүшесі, Cooperative KazMunaiGaz U.A., Mangistau Investment B.V. Басқарушы директорлар 
кеңесінің мүшесі, ККО «Қазақстан Пайплайн Венчурс»  басқару комитетінің мүшесі, 
«ҚМГ өндіру жəне бұрғылау технологиялары ГЗИ» ЖШС Бақылау кеңесінің мүшесі 
болып табылады. 
 
Қазақстан Республикасының азаматы.  
Компанияның жəне оның ЕББҰ акцияларын иемденбейді. 
Компанияның жеткізушілері мен бəсекелестерінің акцияларын иемденбейді. 
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Кайыргелді Қабылдин 
«ҚазТрансОйл» АҚ Директорлар кеңесінің мүшесі, 
«ҚазТрансОйл» АҚ бас директоры (Басқарма төрағасы) 

1953 жылғы 1 қаңтарда дүниеге келген. 1975 жылы В.И. Ленин атындағы Қазақ 
политехникалық институтын «Электрондық есептеу машиналары» мамандығы бойынша 
тəмамдады, біліктілігі – инженер-электрик. 
ЕҢБЕК ҚЫЗМЕТІ ТУРАЛЫ МƏЛІМЕТТЕР: 

1977 – 2002 жылдар 

Еңбек қызметін КСРО Мұнай өнеркəсібі министрлігінде 
инженер-баптаушы ретінде бастады. Қазақстан 
Республикасының Энергетика жəне отын ресурстары 
министрлігінде, Мұнай жəне газ өнеркəсібі министрлігінде, 
«Қазақстан жəне Орта Азия магистральдық мұнай құбырлары» 
ӨБ-де, «ҚазТрансОйл» МТҰК» ЖАҚ-да, «Мұнай жəне Газ 
Тасымалы» ҰК ЖАҚ-да жауапты лауазымдарды иемденді. 

2002 –2007 жылдар 
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Көлік инфрақұрылымы жəне сервистік 
жобалар жөніндегі басқарушы директоры лауазымын, одан 
кейін вице-президенті лауазымын иемденді. 

2007 – 2008 жылдар 
«Самұрық» Қазақстанның мемлекеттік активтерді басқару 
жөніндегі холдингі» АҚ Басқарма төрағасының орынбасары 
болды. 

2008 – 2011 жылдар 
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Басқарма төрағасы лауазымын 
иемденді. 

2011 жылдың қазан 
айынан бастап 

«ҚазТрансОйл» АҚ бас директоры (Басқарма төрағасы) болып 
табылады. 

2011 жылғы 12 қазаннан бастап «ҚазТрансОйл» АҚ Директорлар кеңесінің мүшесі болып 
табылады. 
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Басқарма төрағасының мұнай тасымалдау жөніндегі орынбасары 
болып табылады.  
Басқа ұйымдардың басқару органдарының құрамына кірмейді. 
 
Қазақстан Республикасының азаматы. 
 
Компанияның акцияларын 15 865 дана мөлшерінде немесе оналастырылған акциялардың 
жалпы санының 0,00412%-ы көлемінде иемденеді. 
Компанияның жеткізушілері мен бəсекелестерінің акцияларын иемденбейді. 
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Дэниел Михалик  
«ҚазТрансОйл» АҚ  
Тəуелсіз директоры 
1953 жылғы 30 шілдеде дүниеге келген. 1976 жылы Мичиган Университетін тəмамдады – 
мұнай-химия технологиясы ғылымдарының магистрі. 1982 жылы Хьюстон Университетін 
тəмамдады – іскерлік əкімшілеу магистрі. 1991 жылы Оңтүстік Техас заңгерлік колледжін 
тəмамдады – заң ғылымдарының докторы. 
ЕҢБЕК ҚЫЗМЕТІ ТУРАЛЫ МƏЛІМЕТТЕР: 

1976 – 1997 жылдар 

Мансабын биохимия өнеркəсібінде инженер-құрастырушы 
ретінде бастады, «FLUOR» компаниясында 
(Хьюстон, АҚШ) инженер-құрастырушы болып жұмыс 
істеді, «Getty» жəне «Texaco Research and Engineering» 
компанияларында (Хьюстон, АҚШ) аға иженер-зерттеуші 
болды, «Gaviota Terminal Co.» компаниясында (Санта-
Барбара, АҚШ) менеджер болып жұмыс істеді. 

1982 – 2001 жылдар 
«Texaco Pipeline International» компаниясының 
(Лондон, Ұлыбритания) аймақтық вице-президенті 
лауазымын иемденді. 

2001 – 2006 жылдар 
«Kazakhstan North Caspian Partners» компаниясында 
(Лондон, Ұлыбритания) кеңесші болды. 

2006 – 2008 жылдар 
Мұнай Құбыры Қауымдастығының (Вашингтон, АҚШ) бас 
кеңесшісі лауазымын иемденді. 

 

2008 жылдан бастап Мұнай жəне газ саласында тəуелсіз кеңесші болып 
табылады.  

2008 жылғы 19 тамыздан бастап «ҚазТрансОйл» АҚ тəуелсіз директоры болып табылады.  
Ағымдағы сайланған күні: 2014 жылғы 28 мамыр 
 
АҚШ азаматы. 
 
Басқа ұйымдардың басқару органдарының құрамына кірмейді. 
Компанияның жəне оның ЕББҰ акцияларын иемденбейді. 
Компанияның жеткізушілері мен бəсекелестерінің акцияларын иемденбейді. 
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Ардақ Мұкышев 
«ҚазТрансОйл» АҚ Директорлар кеңесінің мүшесі, 
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ өкілі 
1978 жылғы 4 наурызда дүниеге келген. 1998 жылы Л.Н. Гумилев атындағы Еуразиялық 
университетін «Құқық жəне құқықтық білім беру əдістемесі» мамандығы бойынша 
тəмамдады, біліктілігі – заңгер. 2007 жылы Т. Рысқұлов атындағы Қазақ экономикалық 
университетін «Экономика» мамандығы бойынша тəмамдады, біліктілігі - экономист. 
 
ЕҢБЕК ҚЫЗМЕТІ ТУРАЛЫ МƏЛІМЕТТЕР: 

2000 –2003 жылдар 
Өз кəсіби мансабын Астана қалалық ішкі істер басқармасынан 
бастады. 

2003 –2010 жылдар 

Қазақстан Республикасы Энергетика жəне минералды ресурстар 
министрлігінің Заңгерлік қызмет департаментінің бас маманы, 
бөлім бастығы, бөлім меңгерушісі, директордың орынбасары 
лауазымын иемденді. 

2010 – 2013 жылдар 
Қазақстан Республикасы Мұнай жəне газ министрлігінің 
Заңгерлік қызмет департаментінің директоры болды. 

2013 – 2014 жылдар 
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Басқарма Төрағасының кеңесшісі 
лауазымын иемденді. 

2014 жылдың 12 
тамызынан бастап 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ халықаралық контрактілер 
департаментінің директоры болып табылады. 

2014 жылғы 28 мамырдан бастап «ҚазТрансОйл» АҚ Директорлар кеңесінің мүшесі, 
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ өкілі болды. 
 
Қазақстан Республикасының азаматы. 
 
Басқа ұйымдарыдң басқару органдарының құрамына кірмейді. 
Компанияның жəне оның ЕББҰ акцияларын иемденбейді. 
Компанияның жеткізушілері мен бəсекелестерінің акцияларын иемденбейді. 
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Мустафа Хабиб 
«ҚазТрансОйл» АҚ Тəуелсіз директоры 
1944 жылғы 10 желтоқсанда дүниеге келген. 1966 жылы Каен қаласындағы (Франция) 
Университетті инженер-электротехник жəне мұнай химигі мамандығы бойынша 
тəмамдады, физика магистрі болып табылады. 
ЕҢБЕК ҚЫЗМЕТІ ТУРАЛЫ МƏЛІМЕТТЕР: 

1970 – 1983 жылдар 

Өз мансабын «Shell Manufacturing» компаниясында бастады, 
жетілдіру жəне зерттеулер жөніндегі бөлімшелерде, жаңа мұнай 
кен орындарын жабдықтау жəне сатып алу саласында əр-түрлі 
лауазымдарды иемденді. 

1983 – 2002 жылдар 

«Chevron» компаниясында жұмыс істеді жəне Африкада, Еуропада, 
АҚШ-та жəне Қазақстанда орналасқан бөлімшелерде əр-түрлі 
лауазымдарды иемденді жəне Қазақстанда Теңіздегі 
демеркаптанизация зауытын  жетілдіруге жəне оның құрылысын 
салуға, теміржол арқылы мұнай тасымалдаудың балама 
бағдарларының маркетингіне жəне оларды дамытуға қатысты. 
Мұнай тасымалдау бойынша Лондондағы Еуразиялық бөлімшенің 
Бас менеджері болды. 

2002 – 2005 жылдар «Nelson Resources» компаниясында (Қазақстан) кеңесші болды. 

2005 – 2007 жылдар 
«Nobel Oil Azerbaijan» компаниясында кеңесші лауазымын 
иемденді. 

2007 – 2008 жылдар 
«AGIP KCO» компаниясында Қашаған жобасы бойынша кеңесші 
болды.  

2008 жылғы 24 қарашадан бастап «ҚазТрансОйл» АҚ тəуелсіз директоры болып табылады.  
Ағымдағы сайланған күні: 2014 жылғы 28 мамыр 
 
Франция азаматы. 
 
Басқа ұйымдардың басқару органдарының құрамына кірмейді. 
Компанияның жəне оның ЕББҰ акцияларын иемденбейді. 
Компанияның жеткізушілері мен бəсекелестерінің акцияларын иемденбейді. 
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Серік Прімбетов 
«ҚазТрансОйл» АҚ Тəуелсіз директоры 
1948 жылғы 17 қыркүйекте дүниеге келген. 1971 жылы Алматы Халық шаруашылығы 
институтын «экономика» мамандығы бойынша тəмамдады. 1975 жылы М.В. Ломоносов 
атындағы Мəскеу мемлекеттік университетінің аспирантурасын тəмамдады, экономика 
ғылымдарының кандидаты. 
 
Ғылыми дəрежесі жəне атағы: экономика ғылымдарының докторы, профессор, «Еуразия» 
Халықаралық Экономикалық Академиясының академигі. Бизнес жəне əкімшілік 
басшылары халықаралық академиясының (АҚШ) құрметті мүшесі. 
ЕҢБЕК ҚЫЗМЕТІ ТУРАЛЫ МƏЛІМЕТТЕР: 

1992 – 1994 жылдар 
Қазақстан Республикасы Президентінің Аппараты мен 
Министрлер кабинетінің ТМД істері жөніндегі бөлімінің 
жетекшісінің орынбасары лауазымын иемденді. 

1994 – 1997 жылдар 
Қазақстан, Қырғызстан жəне Өзбекстан Мемлекетаралық 
Кеңесінің Атқарушы комитетінің төрағасы (Министр 
дəрежесінде) болды. 

1997 – 2002 жылдар 

Орталық Азия экономикалық қауымдастығының (ОАЭҚ) 
Мемлекетаралық Кеңесінің Атқарушы комитеті Төрағасының 
Орынбасары  лауазымын (бірінші вице-министр дəрежесінде) 
иемденді.  

2002 жылдың ақпан 
айынан, қыркүйек 
айына дейін 

Қазақстан Республикасы президентінің Кеңесшісі болды, 
«Орталық Азия ынтымақтастығы» Ұйымның Ұлттық 
Үйлестірушісі. 

2002 –2008 жылдар 
ЕурАзЭО Бас хатшысының орынбасары лауазымын 
иемденді  

2008 – 2013 жылдар 
Қазақстан Республикасының Əзірбайжан Республикасындағы 
төтенше жəне өкілетті елшісі болды  

2013 жылдың сəуір 
айнынан бастап 

Еуразиялық даму банкі Басқармасы Төрағасының кеңесшісі 
болып табылады  

2014 жылғы 28 мамырдан бастап «ҚазТрансОйл» АҚ тəуелсіз директоры болып табылады. 
 
Қазақстан Республикасының азаматы.  
 
Басқа ұйымдардың басқару органдарының құрамына кірмейді. 
Компанияның жəне оның ЕББҰ акцияларын иемденбейді. 
Компанияның жеткізушілері мен бəсекелестерінің акцияларын иемденбейді. 
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4.2.3. Директорлар Кеңесінің құзыреті  
 Директорлар Кеңесі стратегиялық мақсаттарды, дамудың басым 
бағыттарын анықтап, Компанияның ұзақмерзімді келешекке деген негізгі 
қызмет бағдарларын белгілейді, алға қойған мақсаттарын жүзеге асыруға 
қажетті қаржылық жəне адами ресурстардың болуын қамтамасыз етеді жəне 
басқа да маңызды мəселелерді қарастырады.  
 Директорлар кеңесінің ерекші құзыретіне қатысты мəселелер Компания 
Басқармасының шешуіне берілмейді. 
 Директорлар Кеңесі Компания Жарғысына сəйкес Компания 
Басқармасының құзыретіне жатқызылған мəселелер бойынша шешім 
қабылдауға, сонымен қатар, акционерлердің жалпы жиналыс шешімдеріне 
қарама-қайшы келетін шешім шығаруға құқығы жоқ. 
 

4.2.4. Директорлар Кеңесінің жауапкершілігі  
Директорлар Кеңесі, Басқармасы жəне бас директоры (басқарма 

төрағасы) арасындағы өкілеттіліктердің өзара үлестірілуі Компания 
Жарғысының 11 жəне 12 баптарымен белгіленеді.  

Директорлар Кеңесі акционерлердің жалпы жиналысының алдында 
шешім қабылдаудың қызмет етуші жүйесіне сəйкес Компания қызметін 
тиімді басқарып, тиісті түрде бақылағаны үшін жауапты болып саналады. 

Директорлар Кеңесі өз құзыретінің шегінде Басқарма қызметі 
бақылайды. 

 
4.2.5. Директорлар Кеңесінің мəжілістері жөніндегі ақпарат  
Барлығы 2014 жылы келесідей маңызды бағыттар бойынша жағдайлар 

қарастырылып, шешім қабылданған сырттай формадағы 2 мəжілісті қоса 
алғанда, Директорлар кеңесінің 14 мəжілісі өткізілді:  

 
Стратегиялық даму: 
- 2012-2022 жылға даму Стратегиясын жүзеге асыру жөніндегі 2013 

жылғы Есебін қарастыру;   
- 2013 жылғы Бизнес-жоспарды жүзеге асыру жөніндегі Есепті 

қарастыру;  
- негізгі қаражаттардың  қайта бағаланған жəне тарихи бағалары 

бойынша 2014-2018 жылғы түзетілген бизнес-жоспарларын бекіту;  
- 2012-2022 жылдардағы өзектендірілген даму Стратегиясын бекіту;  
- 2015-2019 жылғы Бизнес-жоспарларды негізгі қаражаттардың қайта 
бағаланған жəне тарихи бағалары бойынша бекіту.   

 
Қаржы-шаруашылық қызмет  
- Акционерлердің жалпы жылдық жиналысын шақыру жөнінде; 
- жылдық қаржы есептемесі мен Компанияның 2013 жылғы 

шоғырландырма жылдық қаржы есептемесінің алдын-ала бекітілуі;  
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- Компанияның 2013 жылғы таза табысын үлестіру тəртібі мен 
Компанияның бір жай акциясына шаққандағы 2013 жылғы дивидендінің 
мөлшері туралы Акционерлердің жалпы жиналысына Директорлар кеңесінің 
ұсыныстары;  

- жасалуында Компанияның мүдделілігі бар мəмілелерді жасау; 
- 2014 жылдың бірінші жартысы үшін аралық (жарты жылдық) жеке 

жəне шоғырландырма қаржы есептемесін бекіту.  
Директорлар Кеңесі 2014 жылы келесі құжаттарды бекітті:  

 - Салықтық тіркеу саясаты;  
 - Компанияның Мəскеу, Самара жəне Омбы қалаларындағы Өкілдіктері 
туралы жаңа редакциядағы қағидалар;  
 - Компанияның жекелеген бөлімшелері жөніндегі Қағидаларға 
өзгерістер мен толықтырулар;  
 - Компания жұмыскерлерінің тұрғын үйлерді сатып алуын немесе 
құрылысын салуын ұйымдастыру ережелері;  
 - Директорлар кеңесі Компанияның Жарғысын қарап шығып, 
Акционерлердің жалпы жиналысына Компания Жарғысына өзгерістер мен 
толықтыруларды енгізуді ұсынды.  

Сондай-ақ Директорлар Кеңесі Компанияның еншілес жəне бірлескен 
түрде бақыланатын ұйымдарының қатысушылары/ акционерлерінің жалпы 
жиналыстары құзыретіне жатқызылған бірқатар мəселелерді қарастырды:  

- «Қазақстан-Қытай Құбыры» ЖШС-нің 2013 жылғы қаржы-
шаруашылық қызметін тексеру бойынша Тексеру комиссиясының 
тұжырымдамасын бекіту;  

- «Қазақстан-Қытай Құбыры» ЖШС-нің 2013 жылғы  жылдық қаржы 
есептемесі мен таза табысының үлестірілуі;  
- «Қазақстан-Қытай Құбыры» ЖШС-нің 2014 жылғы бюджеті; 
- «Қазақстан-Қытай Құбыры» ЖШС-нің 2015 жылғы бюджеті; 
- «Batumi Terminals Limited» компаниясының жаңа басылымдағы 

жарғысы;  
 - «МұнайТас Солтүстік-Батыс құбыр компаниясы» АҚ Директорлар 
кеңесінің сандық құрамы, құзыреттерінің мерзімі жəне мүшелерін таңдау;  
 - «МұнайТас» СБҚК» АҚ-тың 2013 жылғы таза табысын үлестіру 
тəртібі, жай акциялар бойынша дивидендтер төлеу туралы жəне «МұнайТас» 
СБҚК» АҚ-тың бір жай акциясына шаққандағы дивидендтің мөлшерін бекіту 
туралы шешім қабылдау;  
 - «МұнайТас» СБҚК» АҚ-тың 2014 жылғы аудитін жүзеге асырушы 
аудиторлық ұйымды, қаржы есептемесіне аудит жасау мен оның қызметтерін 
бір көзден сатып алу үшін аудиторлық ұйым қызметтерінің төлемақы 
мөлшерін белгілеу; 

- «Batumi Terminals Limited»  компаниясының 2013 жылғы жылдық 
қаржы есептемесі мен шоғырландырма жылдық қаржы есептемесі; 

- «Batumi Terminals Limited» компаниясының 2013 жыл 
қорытындылары бойынша дивидендтер төлеу жөніндегі жариялауы;  
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- «Batumi Terminals Limited» компаниясы директорларын қайта сайлау 
жəне тағайындау;  

 
 Есепті кезеңде Директорлар кеңесі «Batumi Terminals Limited» 
компаниясы қызметінің мəселелерін,  «Қазақстан-Қытай» мұнай құбырын 
кеңейтудің мəселелерін жəне CNPC компаниясымен Алашанькоуға мұнай 
жеткізуге қатысты келіссөздің нəтижелерін талқылады;  

Директорлар Кеңесі ай сайын Компанияның қызметіндегі негізгі 
өзгерістер мен басқарушылық есептемесін қарастырып отырды.  

Директорлар Кеңесінің 2014 жылғы шешімдері туралы қосымша ақпарат 
Компанияның www.kaztransoil.kz сайтында қолжетімді. 

 
Корпоративтік басқару  
Директорлар кеңесі Компаниядағы корпоративтік басқаруды 

жетілдірудің негізгі бағыттарын анықтауда маңызды рөл атқарады.  
Директорлар Кеңесінің мəжілістерінде Компанияның корпоративтік 

басқару саласындағы, атап айтқанда, осы салада орындалған іс-шаралары 
жөніндегі есептері мен келешекке арналған жоспарларына қатысты 
мəселелері тұрақты түрде қарастырылып отырады.  

Есепті кезеңде Директорлар Кеңесі осы бағыттағы жұмыстарды 
ұсынды жəне келесідей мəселелерді қарастырды:  

- корпоративтік басқару Кодексінде бекітілген қағидаттарды 
Компанияның ұстануы туралы есеп;  

- Компанияның ашықтығы мен ақпараттарды ашу үдерістерінің 
тиімділігі туралы есеп;  

- Іс-шаралар жоспарына корпоративтік басқару жүйесін жетілдіру 
бойынша өзгерістерді енгізу;  

- Директорлар кеңесі комитеттерінің мүшелерін сайлау;  
- Компания Басқармасының сандық құрамын анықтау жəне Басқарма 

мүшесін сайлау;  
- Компанияның 2014 жылғы басқарушы қызметкерлерінің қызметінің 

уəждемелік негізгі көрсеткіштері мен олардың мақсатты мəндерін бекіту;  
- Директорлар кеңесінің 2013 жылғы қызметін бағалауды жүргізу;  
- Директорлар кеңесінің қызметін жетілдіру бойынша іс-шаралар 

жоспары;  
- Директорлар кеңесінің кадрлары мен сыйақылары жөніндегі 
Комитеттің ұсыныстары.   

 
Ішкі аудит   
Ішкі аудит мəселелері бойынша, келесі мəселелердің шешімдері 

қабылданды:  
- Ішкі аудит қызметінің сандық құрамын анықтау;  
- Ішкі аудит қызметінің жетекшісінің міндеттерін орындауды жүктеу;  
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- Ішкі аудит қызметінің жетекші аудиторын тағайындау жəне оның 
еңбегі мен сыйақысын төлеу мөлшері мен шарттарын белгілеу;  
- Компанияның 2013 жылғы жұмыс нəтижелері бойынша Ішкі аудит 
қызметінің есебі;  

- Компанияның өндірістік, операциялық жəне қаржылық үдерістерінің 
аудитінің нəтижелері бойынша аудиторлық есебі мен анықталған 
сəйкессіздіктер бойынша түзеуші əрекеттер Жоспары;  

- Компаниядағы  тауар-материал қорларының, жұмыстар мен 
қызметтердің сатып алынуын қамтамасыз ету үдерісіне жүргізілген аудиті 
бойынша аудиторлық есебі мен анықталған сəйкессіздіктер бойынша түзеуші 
əрекеттер жоспары;  

- «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Ішкі аудит қызметі жүргізген «Батуми мұнай 
терминалы» ЖШҚ мен «Батуми теңіз кемежайы» ЖШҚ-ның өндірістік, 
операциялық жəне қаржылық үдерістері аудитінің нəтижелері бойынша 
аудиторлық есебі жəне анықталған сəйкессіздіктер бойынша  Түзеуші 
əрекеттер жоспары;  

- «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Ішкі аудит қызметінің 
«Batumi Terminals Limited» ақпараттарына, материалдарына жəне 
нысандарына қол жеткізуіне рұқсат берілуі туралы; 

- «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Ішкі аудит қызметі жүргізген Компаниядағы 
мұнайды есепке алу үдерісі аудитінің нəтижелері бойынша аудиторлық есебі 
мен анықталған Сəйкессіздіктер бойынша түзеуші əрекеттер жоспары;  

- Компанияның Ішкі аудит қызметінің Инвестициялық бағдарламаны 
орындау үдерісіне жүргізілген аудиті бойынша аудиторлық есебі мен 
анықталған Сəйкессіздіктер бойынша түзеуші əрекеттер Жоспары; 

- адам ресурстарын басқару үдерісіне жүргізілген аудиті бойынша 
Компанияның Ішкі аудит Қызметінің аудиторлық есебі мен анықталған 
Сəйкессіздіктер бойынша түзеуші əрекеттер Жоспары;  

- операторлық қызметтің өткізілген аудиті бойынша Компанияның Ішкі 
аудит қызметінің аудиторлық есебі мен анықталған Сəйкессіздіктер бойынша 
түзеуші əрекеттер Жоспары;  

- Компанияның Ішкі аудит қызметінің Компаниядағы ішкі бақылау 
жүйесінің тиімділігін бағалау нəтижелері бойынша есебі мен оны жетілдіру 
бойынша Жоспар;  

- Компанияның Ішкі аудит қызметінің тəуекелдерді басқарудың 
корпоративтік жүйесінің тиімділігін бағалау нəтижелері бойынша есебі мен 
оны жетілдіру бойынша Жоспар; 
 Директорлар Кеңесі тоқсан сайынғы негізде Ішкі аудит қызметінің 
есептерін тыңдап, келесідей құжаттарды бекітті: 

- Ішкі аудит қызметінің Стратегиялық жоспарын жетілдіру əдістемесі;  
- Ішкі аудит қызметінің 2015 жылға арналған жылдық аудиторлық 
жоспары;  
- Ішкі аудит қызметінің 2015-2017 жылдарға арналған стратегиялық 
жоспары.  
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4.2.6. Тəуекелді басқару жəне ішкі бақылау 
Компанияда ішкі бақылау жəне тəуекелдерді басқару жүйесі жұмыс 

істейді. Бұл жүйе – Компания акционерлерінің инвестицияларының 
сақталуының жəне артуының ескерілуімен, Компанияның өз бизнес-
мақсаттарына қол жеткізуімен байланысты елеулі тəуекелдерді анықтау, 
бағалау жəне басқару мақсатында жетілдірілген.  

Директорлар Кеңесі тоқсан сайынғы негізде тəуекелдер динамикасына 
талдау жасап, Компания тəуекелдерін басқару бойынша іс-шаралар 
жоспарын орындап отырды, сонымен қатар келесідей құжаттарды бекітті:   

- ішкі бақылау жүйесінің саясаты;   
- ішкі бақылау жүйесінің регламенті; 
- 2014-2016 жылғы тəуекелдерді басқару бағдарламасы;  
- Компания мен оның еншісіндегі жəне бірлескен түрде бақыланатын 

ұйымдарының тəуекелдерінің жіктеуіші.  
- Сонымен қатар, Компанияның 2014 жылғы ішкі бақылау жүйесін 
жетілдіру бойынша Жоспар жəне компанияның ішкі бақылау жүйесінің 
тиімділігін бағалау туралы есеп. 
 
4.2.7. Директорлар Кеңесі мəжілістеріне қатысушылық 

Директор 
Мəжіліске 

қатысушылық 
 

% 
Есепті кезеңдегі Директорлар 
кеңесі құрамындағы болу 

уақыты  
Ардақ Қасымбек 14-тен 14 100 01.01.2014 – 31.12.2014 
Қайыргелді Қабылдин 14-тен 14 100 01.01.2014 – 31.12.2014 
Дэниел Михалик 14-тен 14 100 01.01.2014 – 31.12.2014 
Ардақ Мұқышев 9-дан 8 89 28.05.2014 – 31.12.2014 
Мустафа Хабиб 14-тен 14 100 01.01.2014 – 31.12.2014 
Серік Прімбетов  9-дан 9  100 28.05.2014 – 31.12.2014 
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4.3. Директорлар Кеңесі комитеттерінің жұмысы туралы ақпарат  
Комитеттер Компанияның Директорлар кеңесінің консультативтік-

кеңесші органдары болып табылады жəне Директорлар кеңесінің 
қызметтерін тиімді орындауға ат салысу, аса маңызды мəселелерді қарастыру 
жəне Директорлар кеңесіне өзінің құзыреттерінің шегінде ұсыныстарды 
дайындау мақсаттарында құрылады. 

Директорлар кеңесінің жанында үш комитет жұмыс істейді: 
 - Стратегиялық жоспарлау жөніндегі комитет;  
 - Ішкі аудит жөніндегі комитет;  
 - Кадрлар мен сыйақылар жөніндегі комитет.  

Директорлар кеңесінің 2014 жылғы 31 шілдедегі шешімімен 
Директорлар кеңесінің жаңа құрамдары құрылды.  

 
4.3.1. Стратегиялық жоспарлау жөніндегі комитет  
Комитет алдын-ала қарастыру жəне Директорлар кеңесіне 

Компанияның стратегиялық даму мəселелері, атап айтқанда, қызметінің 
басым бағыттарын белгілеу мəселелері бойынша ұсыныстарды дайындау 
жолымен Компанияның Директорлар кеңесінің жұмыс тиімділі мен сапасын 
арттыру мақсаттарында құрылды.  

Комитет Директорлар кеңесінің мүшелерінен жəне сандық құрамы 
Компания директорларының Кеңесімен белгіленетін, Комитетте жұмыс 
істеуге қажетті барлық кəсіби білімдері бар сарапшылардан тұрады. 
Комитеттің төрағасы тəуелсіз директор болуы тиіс. 

Комитет мəжілісі қажет болған жағдайда өткізіледі, бірақ алты айдың 
ішінде бір реттен сирек болмауы керек. 

2014 жылы аталған комитеттің құрамына келесілер кірді: Мустафа 
Хабиб (төраға), Қайыргелді Қабылдин, Дэниел Михалик жəне Серік 
Прімбетов.  

Есепті кезеңде Комитет Директорлар кеңесіне Компанияның 2012-2020 
жылдардағы көкейтесті етілген даму Стратегиясы мен Компанияның 2015-
2019 жылдардағы Бизнес-жоспарын бекіту мəселелері бойынша 
ұсыныстарын жасады.  

 
4.3.2. Кадрлар мен сыйақылар жөніндегі комитет  

 Комитеттің негізгі мақсаты Директорлар кеңесіне – Директорлар кеңесі 
мен бас директорды (Басқарма төрағасын) жəне Басқарма мүшелерін, 
корпоративтік хатшыны іріктеумен, тағайындаумен (сайлаумен), бағалаумен 
жəне оларға сыйақы беруге байланысты құзыреттерін жүзеге асыру 
барысында жəрдемдесу болып табылады.  

Комитеттің көптеген мүшелері, соның ішінде Комитет төрағасы 
тəуелсіз директор болуы тиіс. Директорлар Кеңесінің төрағасы мен 
Компанияның бас директоры (Басқарма төрағасы) Комитеттің мүшесі 
болмауы керек. 
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2014 жылы Комитет құрамына тек тəуелсіз директорлар, ал нақтырақ: 
Дэниел Михалик (төраға), Серік Прімбетов жəне Мустафа Хабиб кірді. 

Комитет мəжілісі қажет болған жағдайда ғана өткізіледі, алайда 
жылына екі реттен кем емес. 

2014 жылы Комитет 7 іштей мəжіліс өткізіп, келесідей мəселелер 
бойынша ұсыныстар жасады: 
 - Компанияның Директорлар кеңесінің 2013 жылғы қызметін бағалау 
 - Директорлар кеңесінің құрамы мен Компания директорларының 
Кеңесі мүшелеріне үміткерлер тізімін жасау  
 - Компанияның тəуелсіз директорларына өздерінің міндеттерін 
орындағандары үшін сыйақылар төлеу жəне шығындарын өтеу мөлшері мен 
шарттарын белгілеу  
 - Компанияның 2013 жылғы жұмыс нəтижелері бойынша Ішкі аудит 
қызметінің жұмыскерлері мен корпоративтік хатшыға берілетін сыйақы  
 - Компанияның басқарушы жұмыскерлерінің 2014 жылғы 
қызметтерінің мен мақсаттылы маңыздарының уəждемелік маңызды 
көрсеткіштерін бекіту   
 - Ішкі аудит қызметі мен корпоративтік хатшының 2014 жылғы қызметі 
мен мақсаттылы маңыздарының уəждемелік маңызды көрсеткіштерін бекіту  
 - Компания Басқармасының сандық құрамын анықтау жəне Компания 
Басқармасының мүшесін сайлау;  
 - Компанияның корпоративтік хатшысын тағайындау, оның 
лауазымдық еңбекақы мөлшері мен сыйақы алу шарттарын белгілеу.  

 
4.3.3. Ішкі аудит жөніндегі Комитет  
 
Ішкі аудит жөніндегі Комитеттің қызметі Компанияның Директорлар 

кеңесіне сыртқы жəне ішкі аудит, қаржы есептемесі, ішкі бақылау жəне 
тəуекелдерді басқару, активтерді бағалау, Қазақстан Республикасының 
заңнамасын сақтау мəселелері, сонымен қатар, Компания директорлары 
Кеңесінің бұйыруымен басқа да мəселелер бойынша жəрдемдесуге 
бағытталған.  

Комитет құрамына кіретін Директорлар кеңесінің көптеген мүшелері, 
оның ішінде Комитет төрағасы тəуелсіз директорлар болуы тиіс.  

2014 жылы ішкі аудит жөніндегі Комитеттің құрамына: Серік 
Прімбетов (төраға), Ардақ Қасымбек, Дэниел Михалик жəне Мустафа Хабиб 
кірді.   

Ішкі аудит жөніндегі Комитет мəжілісі қажет болған жағдайда 
өткізіледі, алайда тоқсанына бір реттен кем емес. 

Есепті кезеңде ішкі аудит жөніндегі Комитет 10 іштей мəжіліс пен 
сырттай дауыс беру жолымен 1 мəжілісі өткізді. 

Комитет мəжілістері аудиттің нəтижелерін бірлесе қарастыру үшін 
«Эрнст энд Янг» ЖШС компаниясының Аудиторының міндетті 
шақырылуымен өткізіледі. Есепті кезеңде Комитет Аудитордың Компания 
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басшылығына берген құпия есебі қарастырылды. Сонымен қатар, Комитет 
келесідей мəселелерді қарастырып, алдын-ала мақұлдады: 

 
Қаржы есептемесі 
- 2013 жылғы 31 желтоқсандағы Компанияның жеке жəне 

шоғырландырма қаржы есептемесі;  
- Компанияның 2014 жылғы 31 наурызы жəне осы күнге аяқталған үш 

айы бойынша аралық шоғырландырма қаржы есептемесі;  
 - Компанияның 2014 жылғы 30 маусымы мен осы күнге аяқталған алты 
ай бойынша аралық жеке жəне шоғырландырма қаржы есептемесі;  
 - Компанияның 2014 жылғы 30 қыркүйегі мен осы күнге аяқталған 
тоғыз ай бойынша аралық қысқартылған шоғырландырма қаржы есептемесі.  

 
Ішкі аудит 

 - Компанияның 2013 жылғы жұмыс нəтижесі бойынша Ішкі аудит 
қызметінің қызметі жөніндегі есебі;  
 - Компанияның 2014 жылғы Ішкі аудит қызметінің қызметі жөніндегі 
тоқсан сайынғы есептері;  
 - Компанияның Ішкі аудит қызметінің жұмыскерлерін тағайындау жəне 
олардың еңбекақысы мен сыйлықақыларын төлеу мөлшері мен шарттарын 
белгілеу;  
 - «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Ішкі аудит қызметінің 2013 жылғы 29 
мамырдан 21 маусымға дейін жүргізген Компанияның өндірістік, 
операциялық жəне қаржылық үдерістерінің аудитінің нəтижелері бойынша 
есеп;  
 - «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Ішкі аудит қызметінің 2013 жылғы 29 
шілдеден 30 тамызға дейін жүргізген «Батумский нефтяной терминал» ЖШҚ 
мен «Батумский морской порт» ЖШҚ  өндірістік, операциялық жəне 
қаржылық үдерістерінің аудитінің нəтижелері бойынша аудиторлық есебі;  
 - Компанияның Ішкі аудит қызметінің Компаниядағы тауар-материал 
қорларының, жұмыстары мен қызметтерінің сатып алынуын қамтамасыз ету 
үдерісіне жүргізілген аудиті мен анықталған сəйкессіздіктер бойынша 
түзеуші əрекеттер Жоспары бойынша аудиторлық есебі;  
 - «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Ішкі аудит қызметінің 2013 жылғы 14 қазанан 
13 желтоқсанға дейін өткізген Компаниядағы мұнайды тіркеу үдерісінің 
аудитінің нəтижелері мен анықталған сəйкессіздіктер бойынша түзеуші 
əрекеттер Жоспары бойынша аудиторлық есебі;  
 - Компанияның Ішкі аудит қызметінің Компаниядағы Инвестициялық 
бағдарламаны орындау үдерісіне жүргізілген аудиті мен анықталған 
сəйкессіздіктер бойынша түзеуші əрекеттер Жоспары бойынша аудиторлық 
есебі; 
 
 



66 

 

 - Компанияның Ішкі аудит қызметінің Компаниядағы адам 
ресурстарын басқару үдерісіне жүргізілген аудиті мен анықталған 
сəйкессіздіктер бойынша түзеуші əрекеттер Жоспары бойынша аудиторлық 
есебі; 
 - Компанияның Ішкі аудит қызметінің Компаниядағы операторлық 
қызметтің өткізілген аудиті мен анықталған сəйкессіздіктер бойынша түзеуші 
əрекеттер Жоспары бойынша аудиторлық есебі; 
 - Компанияның Ішкі аудит қызметінің Компанияның құжаттар 
айналымы үдерісіне жүргізілген аудиті мен анықталған сəйкессіздіктер 
бойынша түзеуші əрекеттер Жоспары бойынша аудиторлық есебі;  
 - Компанияның Ішкі аудит қызметінің Стратегиялық жоспарын 
құрастыру əдістемесі;  
 - Компанияның Ішкі аудит қызметінің 2015 жылғы жылдық 
аудиторлық жоспары;  
 - Компанияның Ішкі аудит қызметінің 2015-2017 жылғы стратегиялық 
жоспары.  

 
Ішкі бақылау жəне тəуекелдерді басқару:  

 - Ішкі бақылау жүйесінің саясаты мен ішкі бақылау жүйесінің 
Регламенті;  
 - Компанияның Ішкі аудит қызметінің Компаниядағы ішкі бақылау 
жүйесінің тиімділігін бағалау нəтижелері мен оны жетілдіру Жоспары 
бойынша есебі;  
 - Компанияның Ішкі аудит қызметінің компаниядағы тəуекелдерді 
басқарудың корпоративтік жүйесінің тиімділігін бағалау нəтижелері мен оны 
жетілдіру Жоспары бойынша есебі;  

 
Активтерді бағалау: 

 - «ҚазТрансОйл» АҚ компаниялар тобының тіркеу саясатына жəне 
ҚЕХС сəйкес жеке жəне шоғырландырма қаржы есептемесін құру 
мақсаттары үшін өткізілген əділ құн бойынша Компанияның негізгі 
қаражаттарын бағалаудың нəтижелері.  
 

Өзге мəселелер: 
Компания мен оған еншілес жəне бірлескен түрде бақыланатын 
ұйымдарының бухгалтерлік қызметкерлерін дамытулың 2014-2020 жылдарға 
арналған бағдарламасы.   

 

 

 

 



67 

 

4.4. Акционерлермен өзара қатынастар  
Корпоративтік басқару сапасы мен қызметтің ашықтығын арттыру 

Компанияның инвестициялық тартымдылығының өсуінің жəне 
миноритарлық акционерлердің мүдделерін тіркеу кепілдігінің қажетті шарты 
болып табылады.  

Компанияның маңызды қағидаттарының бірі акционерлермен барынша 
ашық жəне тиімді өзара əрекеттесу болып саналады.  

Директорлар Кеңесі барлық акционерлермен бірдей қарым-қатынасты 
болуға кепілдеме береді жəне оларға Акционерлердің жалпы жиналысы 
арқылы Компанияны басқаруға қатысуға, сонымен қатар, Компанияның 
үлесақылары мен қызметі жөніндегі ақпараттарды алу құқығын жүзеге 
асыруға мүмкіндік береді.   

Компания ұдайы инвестициялық қауымдастықпен ұзақ мерзімді жəне 
тиімді өзара қатынастарды қалыптастыру бойынша іс-шаралар кешенін 
жүзеге асырады. 

Соңғы уақытта акционерлер мен инвесторлар үшін ақпаратты ашу 
деңгейі айтарлықтай артты. «ҚазТрансОйл» АҚ-тың листингілік талаптары 
мен ақпаратты ашу жөніндегі Ережелеріне сəйкес, Компания дер кезінде 
жəне күнделікті негізде акционерлер мен инвесторлардың мүдделерін 
қалыптастыратын Компания қызметі жөніндегі маңызды ақпараттарды алуды 
қамтамасыз етеді.  

 
4.4.1. Ірі акционермен өзара қатынастар  
2012 жылғы қазан айында Қазақстан қор биржасындағы листингке 

байланысты, Компания мен оның ірі акционері – «ҚазМұнайГаз»  Ұлттық 
компаниясы» акционерлік қоғамы арасында өзара қатынастар жөніндегі 
Келісім жасалды.  

Келісім Компания мен оның үлкен акционері арасындағы өзара 
əрекеттесудің қағидаттарын белгілейді жəне Компанияның барлық 
акционерлердің қызығушылық танытатын нарықтық жағдайлардағы дербес 
əрекеттерін қамтамасыз етуге бағытталған.  

Келісімнің толық нұсқасы Компанияның www.kaztransoil.kz веб-сайтында 
«Акционерлер мен инвесторларға» бөлімінде жарияланған.  

 
4.5. Директорлар Кеңесі мүшелеріне сыйақы беру  
Тəуелсіз директорлардың сыйақыларын төлеу жəне шығындарын өтеу 

тəртібі «ҚазМұнайГаз»  ҰК АҚ акционерлік қоғамдарының тəуелсіз 
директорларының сыйақыларын төлеу жəне шығындарын өтеу Ережелерімен 
белгіленген.  

Тəуелсіз директорларға төленеді:  
- бекітілген сыйақы;  
- Директорлар кеңесі комитеттерінің іштей мəжілістерге қатысқаны 
үшін қосымша сыйақы.  

 Компания тəуелсіз директорлардың олардың тұрақты тұру 
орындарынан тыс өткізілетін Директорлар кеңесінің жəне оның 
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комитеттерінің мəжілістеріне шығумен байланысты шығындарын (жол, 
тұруы, тəуліктік шығындары) өтейді. 
 
Сыйақыларды төлеу келесідей шарттарды орындау кезінде жүзеге 
асырылады:  

- Компанияның мүдделерін аса үлкен дəрежеде бейнелейтін тəсілдерді 
пайдалана отырып, Директорлар кеңесі мүшелерінің өкілеттіліктерін 
адал орындау;  
- Қазақстан Республикасының заңнамасымен жəне Компания 
жарғысымен шешім қабылдау кезінде басшылық ету;  
- науқастануды, демалысты, іссапарларды жəне  Компания 
директорлары Кеңесінің барлық сырттай мəжілістеріне қатысуды 
қоспағанда, ішкі мəжілістерге қатысу. 
Компанияның тəуелсіз директорларына олардың 2014 жылғы жұмыс 

нəтижелері бойынша есептелген жалпы сыйақы беру мөлшері – салықтарды 
қоса алғанда 48 450 мың теңгені құрайды.  

Директорлар Кеңесінің қалған мүшелері Директорлар кеңесінің 
мүшелері ретінде осы органдағы жұмысы үшін сыйақы алмайды. 

 
4.6. Ішкі аудит қызметі  
 
Компанияның Ішкі аудит қызметі 2013 жылғы 8 тамызда Компанияның 

Директорлар кеңесінің шешімімен құрылды.   
 
Ішкі аудит қызметі Компанияның Директорлар кеңесіне есеп беретін 

жəне тікелей бағынатын Компанияның органы болып табылады. 
 
Қызметттің жұмысына жетекшілік етуді Компанияның Директорлар 

кеңесінің Ішкі аудит жөніндегі Комитеті жүзеге асырады. 
 
Қызметтің негізгі мақсаты – Компанияның Директорлар кеңесіне  

тəуекелдерді басқару, ішкі бақылау жəне корпоративтік басқару 
үдерістерінің жетілдірілуіне жүйелік көзқарасты енгізу жолымен 
Компанияны тиімді басқаруды қамтамасыз етуге арналған тəуелсіз жəне 
ашық ақпаратты ұсыну болып табылады. 

Қызметтің сандық құрамын, өкілеттіктерінің мерзімін анықтауды жəне 
Қызметтің жетекшісі мен өзге жұмыскерлерін тағайындауды Компанияның 
Директорлар кеңесі жүзеге асырады. 2014 жылы қызметтің сандық құрамы 2 
бірлікке ұлғая отырып, 5 бірлікті құрады. 

Қызмет өз жұмысын Компанияның Директорлар кеңесі бекітетін 
Жылдық аудиторлық жоспарға сəйкес жүзеге асырады. Есепті кезеңде 
Қызметтің  2014 жылғы Жылдық аудиторлық жоспарына сəйкес 
Компанияның өндірістік, операциялық жəне қаржы үдерістерінің 5 негізгі 
аудиті, сондай-ақ Компаниядағы тəуекелдерді басқарудың корпоративтік 
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жүйесі мен ішкі бақылау жүйесін бағалау бойынша 2 аудиторлық тапсырма 
жасалды. 

 
Анықталған сəйкессіздіктерді жою мақсатында аудит объектілері 

анықталған сəйкессіздіктер бойынша Түзеуші əрекеттер жоспарларын 
жетілдіреді. Қызмет өз ұсынымдарын, сондай-ақ «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Ішкі 
аудит қызметі мен сыртқы аудитордың ұсынымдарының Компания 
тарапынан орындалуына тұрақты негізде талдау жəне мониторинг жасайды. 

Мониторинг нəтижелері бойынша, 2014 жылғы 31 желтоқсан бойынша 
2014 жылы Қызмет ұсынған ұсыныстарды орындау дəрежесі 80% құрады.  

 
4.7. Басқарманың 2014 жылғы қызметі туралы есебі  
Компанияның ағымды қызметіне Басқарма атынан алқалы атқарушы 

орган басшылық етеді.  
Басқарма қызметінің негізгі қағидаттары əділдік, адалдық, 

парасаттылық, абайлаушылық, жүйелілік, сонымен қатар, Компания 
акционерлерінің құқықтары мен мүдделерін барынша ескеру жəне 
Акционерлердің жалпы жиналысы мен Директорлар кеңесінің шешімдеріне 
есеп берушілік болып саналады. 

Басқарма өзінің қызметтерін Компания Жарғысының, Басқарма мен 
Компанияның басқа да ішкі құжаттары жөніндегі Ережесінің негізінде 
орындайды.  

Басқарма Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерімен жəне 
Жарғымен басқа органдардың жəне Компанияның лауазымды тұлғаларының 
ерекше құзыреттеріне жатқызылмаған Компания қызметінің кез-келген 
мəселелері бойынша шешім қабылдауға құқылы.  
 

4.7.1. Басқарма төрағасы мен мүшелерін тағайындау  
Компания Басқармасының сандық құрамын, өкілеттіліктерінің мерзімін 

белгілеу, бас директорын (басқарма төрағасын) жəне Басқарма мүшелерін 
сайлау сұрағы мен олардың өкілеттіліктерін мерзіміне дейін тоқтату 
жөніндегі мəселелер Директорлар кеңесінің айрықша құзыретіне жатады.  

 
4.7.2. Басқарма мен бас директордың (Басқарма төрағасының) 

құзыреті  
Компания Басқармасына бас директор (басқарма төрағасы) басшылық 

етеді.  Басқарма мен Компания  директоры (Басқарма төрағасы) арасындағы 
өкілеттіліктерінің үлестірілуі  Жарғының 12 бабымен жəне Басқарма 
жөніндегі Ереженің 4 тарауымен белгіленеді.  

Басқарма құзыретіне жатқызылған негізгі мəселелердің арасынан 
келесілерді белгілей кеткен жөн:  
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- Директорлар кеңесінің  бекіткен Компанияның жұмыскерлерінің 
штаттық кестесі мен орталық аппарат құрылымын, корпоративтік хатшы 
қызметінің штаттық санын ескере отырып, Компанияның орталық 
аппаратының штаттық кестесі мен құрылымын бекіту, сонымен қатар,  
жұмыскерлердің штаттық санын, штаттық кестесін, Компания бөлімшелері 
мен өкілдіктерінің құрылымын бекіту;  
- Компания филиалдарының, өкілдіктерінің жəне ЕББҰ-ның 
жұмыстарын үйлестіру жəне бағыттау;  
- демеушілік (қайырымдылық) көмек көрсету жөніндегі шешімдерді 
қабылдау;  
- Компания стратегиясы мен Бизнес-жоспарын жүзеге асыру жəне 
Директорлар кеңесіне жыл сайынғы Компанияның даму стратегиясы мен 
Бизнес-жоспарын жүзеге асыру жөніндегі Есебін ұсыну.  

 
 «ҚазТрансОйл» АҚ бас директоры (басқарма төрағасы): 

- Басқармаға басшылық етеді; 
- Басқарма мəжілістерін шақырып, Басқарма мүшелеріне күн тəртібіндегі 
мəселелер бойынша қажетті материалдарды ұсынады; 
- Акционерлердің жалпы жиналысының, Директорлар кеңесінің жəне 
Басқарманың шешім шығаруын қамтамасыз етеді;  
- мүліктік емес сипаттағы келісімдер мен нəтижесінде Компания  
активтердің жалпы бағасының кемінде екі пайызын құрайтын мүлік сатып 
алынатын немесе иесіндендірілетін келісімдер жасайды;  
- Компанияның міндеттемелерін өзіндік капитал мөлшерінен бес 
пайызға дейінгі соммаға арттуры жөнінде шешім қабылдайды;  
- Компанияның жəне Акционерлердің жалпы жиналысының, 
Директорлар кеңесінің ерекше құзыреттеріне, сонымен қатар, Басқарма 
құзыретіне жатпайтын міндеттерін орындауға  қажетті, Компанияның 
ағымды қызметіне қатысты мəселелері бойынша шешімдер қабылдайды. 

 
4.7.3. Басқарманың Жауапкершілігі 
Басқарма Акционерлердің жалпы жиналысы мен Директорлар 

кеңесінің алға қойылған мақсаттарын жүзеге асыруға қажетті қаржылық жəне 
адами ресурстарының бөлінуі үшін жауапты. Басқарма Компанияның 
мақсаттарын орындау бойынша жасалған жұмыстары үшін Директорлар 
кеңесінің алдында есеп береді.  

 
 
 
 
 
 
 
 



71 

 

 
4.7.4. Басқарманың құрамы 
2014 жылы Басқарманың құрамына əр-түрлі уақыт кезеңінде сегіз мүше 

кірді.  
Есімі, тегі Лауазымы 

Қайыргелді Қабылдин Бас директор (Басқарма төрағасы) 
Сисенғали Өтеғалиев  Бас директордың өндіріс жөніндегі бірінші орынбасары  
Əсем Нұсіпова  Бас директордың экономика жəне қаржы жөніндегі 

орынбасары  
Руслан Местоев  Бас директордың бизнесті қолдау жөніндегі орынбасары  
Болат Отаров  Бас директордың тасымалдау жөніндегі орынбасары  
Болат Зəкіров  Бас директордың даму жөніндегі орынбасары  
Алмас Оңғарсынов Аппарат жетекшісі (27.05.2014ж-дан бастап) 
Жайдарман Исақов  Құқықтық қамтамасыз ету жөніндегі басқарушы директор  
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Сисенғали Өтеғалиев  
 
«ҚазТрансОйл» АҚ бас директорының өндіріс жөніндегі бірінші орынбасары   
1950 жылғы 9 маусымда туған. 1972 жылы Тюмень индустриалды институтының 
геологиялықбарлау факультетін «Геология жəне мұнай жəне газ кен орындарын барлау» 
мамандығы бойынша тəмамдаған, мамандығы - тау-кен инженер-геологы.  
ЕҢБЕК ҚЫЗМЕТІ ЖӨНІНДЕГІ МƏЛІМЕТТЕР 
1972 – 1984 жылдары Мұнай мен газды шығару бойынша оператор болды, 

«Маңғышлақмұнай» ӨБ-де əр түрлі инженерлік-техникалық 
лауазымдарында қызмет етті.  

1984 – 1995 жылдары Мұнай кəсіпшілігінің бастығы болды, «Маңғышлақмұнай» 
ӨБ-де «Жетібаймұнай» МГШБ бас инженері-бірінші 
орынбасары болды.  

1995 – 1997 жылдары Қазақстан Республикасының мұнай жəне газ өнеркəсібі  
Министрлігінде өндірісті дамытудың бас басқармасы бастығы 
лауазымында қызмет етті.  

1997 – 2002 жылдары «Қазақойл» ТМК ЖАҚ техникалық саясат бөлімінің бас 
маманынан жобалар өндірісі басқармасы бөлімінің 
директорына дейінгі лауазымдарда қызмет етті.  

2002 – 2004 жылдары Мұнай шығару жəне алу бөлімінің директоры, «ҚазМұнайГаз» 
ҰК АҚ мұнай жəне газды шығару бойынша бөлімінің 
директоры болды.  

2004 – 2007 жылдары  «ҚазМұнайГаз» Барлау Шығару» АҚ өндііс бойынша бас 
директорының орынбасары болды.   

2007 – 2009 жылдары «ҚазМұнайГаз»  АҚ басқарушы директоры лауазымында 
қызмет етті.  

2009 – 2012 жылдары «ҚазМұнайГаз»  ҰК АҚ  шығару жобалары бойынша бас 
менеджер лауазымында қызмет етті.  

2012 жылдың наурыз 
айынан  

«ҚазТрансОйл» АҚ өндіріс бойынша бас директорының 
бірінші орынбасары.  

 2012 жылғы 16 наурыздан «ҚазТрансОйл» АҚ Басқарма мүшесі.  
 
Ағымды сайлау күні: 2012 жылғы 23 мамыр. 
 
Қазақстан Республикасының азаматы. 
«Batumi Terminals Limited» компаниясының Директорлар кеңесінің мүшесі болды.  
 
Компанияның барлық орналастырылған акциялардың жалпы санының 4 650 данасын 
немесе  0,0012%-ын иемденеді.   
Компанияның ЕББҰ акцияларын иемденбейді.  
Компанияның жеткізушілері мен бəсекелестерінің акцияларын иемденбейді. 
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Əсем Нұсіпова 
 
 «ҚазТрансОйл» АҚ бас директорының экономика жəне қаржы жөніндегі орынбасары   
1975 жылғы 1 мамырда туған. 1996 жылы Əл-Фараби атындағы Қазақ мемлекеттік ұлттық 
университетін «Экономика жəне менеджмент» мамандығы бойынша тəмамдады, 
мамандығы - экономист, менеджмент саласындағы маман. 1998 жылы дəл осы 
университетте «Экономика» мамандығының, «Экономика жəне менеджмент» бағыты 
бойынша магистратурасын аяқтады, экономика магистрі дəрежесін алды. 
 
ЕҢБЕК ҚЫЗМЕТІ ЖӨНІНДЕГІ МƏЛІМЕТТЕР: 
1998 – 2008 жылдары Əл-Фараби атындағы Қазақ мемлекеттік ұлттық 

университетінің «Менеджмент» кафедрасының оқытушысы, 
«NPV» консалтингілік фирмасының сарапшы-талдаушы, 
Қазақстан Республикасының Қауіпсіздік Кеңесінде бас 
сарапшы, Қазақстан Республикасының Президенді 
Əкімшілігі секторының меңгерушісі, Қазақстан 
Республикасының қаржы министрінің кеңесшісі, Премьер-
министрдің кеңесшісі, Қазақстан Республикасының Премьер-
министрінің кеңсесінің құрама талдау бөлімінің меңгерушісі, 
Қазақстан Республикасы денсаулық сақтау вице-министрі 
қызметтерін атқарған.  

 2008 жылдың 
желтоқсанынан 

 «ҚазТрансОйл» АҚ  экономика мен қаржы бойынша бас 
директорының орынбасары лауазымында қызмет етеді. 

2009 жылғы 12 ақпаннан «ҚазТрансОйл» АҚ Басқарма мүшесі.  
 
Ағымды сайлау күні: 2013 жылдың 20 қыркүйегі 
 
Қазақстан Республикасының азаматшасы 
 
Басқа ұйымдардың басқару органдарының құрамына кірмейді.  
 
Компанияның ЕББҰ акцияларын иемденбейді.  
Компанияның жеткізушілері мен бəсекелестерінің акцияларын иемденбейді. 
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Руслан Местоев  
 «ҚазТрансОйл» АҚ бизнесті қолдау бойынша бас директордың орынбасары   
 
1973 жылдың 21 тамызында туған. 2002 жылы Абай атындағы Алматы мемлекеттік 
университетін «Информатика жəне компьютерлендіру бойынша менеджер» мамандығы 
бойынша тəмамдады.  
ЕҢБЕК ҚЫЗМЕТІ ЖӨНІНДЕГІ МƏЛІМЕТТЕР: 

1990 – 2011 жылдары Қызмет жолын Қазақстан Республикасының сыртқы 
экономикалық байланыстар Министрлігіндегі «Казахинторг»  
Мемлекеттік сыртқы сауда компаниясының ЭЕМ операторы 
болып бастады.  
«Внешинвест» корпорациясында, «Ұлар»  Ашық Жинақтаушы 
Зейнетақы Қоры ЖАҚ жауапты лауазымдарында қызмет етті, 
Атырау облысы Əкімінің кеңесшісі болды, «Қазақстан Халық 
Банкі» ААҚ Атырау облыстық бөлімшесіне басшылық етті, 
Қазақстан Республикасы Көлік жəне коммуникациялар 
Министрлігінің көлік қызметтері нарығы мен автоэлектр 
көлігінің даму бөлімінің бастығы болды.  
«Мұнай жəне Газ көлігі» АҚ бас директорының кеңесшісі 
болды, келісімшарт бөлімінің директоры, Мəскеу 
қаласындағы «ҚазТрансОйл» АҚ Өкілдігінің Басшысы, 
«Қазақстан Темір Жолы» ҰК АҚ мемлекеттік сатып алулар 
бойынша басқарушы директоры қызметтерін атқарды.  
Солтүстік Каспий Операциялық Компаниясында жəне Shell 
Development Kashagan (Нидерланды) жұмыс істеді. 

2011 – 2012 жылдары  «ҚазТрансОйл» АҚ бизнесті қолдау бойынша басқарушы 
директоры лауазымында қызмет етті,  «ҚазТрансОйл» АҚ 
аппаратының жетекшісі болды,  «ҚазТрансОйл» АҚ 
тасымалдау бойынша бас директорының лауазымында қызмет 
етті.  

2012 жылдың 20 
қыркүйегінен 

«ҚазТрансОйл» АҚ бизнесті қолдау бойынша бас 
директорының орынбасары болып табылады.  

2011 жылдың 9 желтоқсанынан «ҚазТрансОйл» АҚ Басқарма мүшесі.  
Ағымды сайлау күні: 23 мамыр 2012 жыл. 
 
Қазақстан Республикасының азаматы. 
 
Басқа ұйымдардың басқару органдарының құрамына кірмейді.  
 
Компанияның ЕББҰ акцияларын иемденбейді.  
Компанияның жеткізушілері мен бəсекелестерінің акцияларын иемденбейді. 
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Болат Отаров  
 «ҚазТрансОйл» АҚ бас директорының тасымалдау жөніндегі орынбасары 
 
1966 жылдың 23 ақпанында туған. 1988 жылы В.И.Ленин атындағы Қазақ политехникалық 
институтын «Машина құру технологиясы, металл кесуші станоктар мен құрылғылар» 
мамандығы бойынша тəмамдады, мамандығы инженер-механик.   
ЕҢБЕК ҚЫЗМЕТІ ЖӨНІНДЕГІ МƏЛІМЕТТЕР 
1988 – 1998 жылдары «Қаражанбастерммұнай» МГШБ, «Комсомольскнефть» 

МГШБ, «ҚаламқасМұнайГаз» МГШБ, «Южнефтепровод» ӨБ 
сынақ-сараптама бөлімдерінде жұмыс істеді.  

1998 – 1999 жылдары «ҚазТрансОйл» АҚ Батыс бөлімшесінің тасымалдау бойынша 
директордың орынбасары, тауар-көліктік бөлімінің бастығы 
болды.  

1999 – 2003 жылдары «ҚазТрансОйл» АҚ  тасымалдау бөлімінің директоры 
лауазымында жұмыс істеді.  

2003 – 2006 жылдары «ҚазТрансОйл» АҚ  тауар-көілктік операциялары бойынша 
атқарушы директор болды.  

2006 – 2007 жылдары «ҚазТрансОйл» АҚ тасымалдау бойынша атқарушы 
директоры болды.  

2007 жылдың мамырынан «ҚазТрансОйл» АҚ тасымалдау бойынша бас директорының 
орынбасары болып табылады.  

2008 жылдың 20 ақпанынан «ҚазТрансОйл» АҚ Басқарма мүшесі.  
Ағымды сайлау күні: 23 мамыр 2012 жыл. 
 
Қазақстан Республикасының азаматы. 
 
«Batumi Terminals Limited» компаниясының Директорлар кеңесінің мүшесі болды.  
 
Компанияның барлық орналастырылған акциялардың жалпы санының 135 данасын немесе 
0,000035%-ын иемденеді.   
 
Компанияның ЕББҰ акцияларын иемденбейді.  
Компанияның жеткізушілері мен бəсекелестерінің акцияларын иемденбейді. 
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Болат Зəкіров  
 «ҚазТрансОйл» АҚ даму бойынша бас директорының орынбасары  
 
1976 жылдың 16 шілдесінде туған. 1997 жылы Қазақ Мемлекеттік Басқару Академиясын 
«Халықаралық экономикалық қарым-қатынас» мамандығы бойынша тəмамдады, 
мамандығы экономикалық-халықаралық саясат білгірі. Данди қаласының (Ұлыбритания) 
Университетінде  (MSc in Energy Studies)  энергетикалық саладағы ғылым магистрі 
дəрежесін алды, мамандығы- мұнай мен газ экономикасы.  
ЕҢБЕК ҚЫЗМЕТІ ЖӨНІНДЕГІ МƏЛІМЕТТЕР:  

1999 – 2001 жылдар  «ҚазТрансОйл» АҚ стратегиялық жоспарлау бөлімінің маманы, 
бас маманы, жоба үйлестірушісі, «ҚазТрансОйл» АҚ жобаларын 
басқару бөлімінің  менеджері қызметтерін атқарды.  

 2001 – 2006 жылдар «ҚазТрансОйл» АҚ көлік логистикасы бөлімінің директоры, бас 
менеджері болып жұмыс істеді.  
«ҚазТрансОйл» АҚ келешек даму бөлімінің директоры 
лауазымында қызмет етті.  

2006 – 2009 жылдар «ҚазТрансОйл» АҚ  даму бойынша бас директорының 
орынбасары лауазымында қызмет етті.  

2009 – 2010 жылдар «КМГ-Транскаспий» ЖШС бас директорының орынбасары 
болды.  

2010 – 2011 жылдар «КМГ-Транскаспий» ЖШС бас директоры лауазымында болды.  
2012 жылдың 
қаңтарынан сəуіріне 
дейін 

«ҚазТрансОйл» АҚ бас директорының кеңесшісі, одан соң 
«ҚазТрансОйл» АҚ басқарушы директоры болып қызмет етті.  

2012 жылдың 
мамырынан  

«ҚазТрансОйл» АҚ даму бойынша бас директорының 
орынбасары болып табылады.  

2012 жылдың 16 наурызынан «ҚазТрансОйл» АҚ Басқармасының мүшесі. 
Ағымды сайлау күні: 23 мамыр 2012 жыл.  
 
«КТК-Р» ЖАҚ жəне «Batumi Terminals Limited» компаниясының Директорлар кеңесінің 
мүшесі болып табылады.  
 
Қазақстан Республикасының азаматы 
Компанияның жалпы орналастырылған акциялар санының 1 520 данасын немесе 0,0004%-
ын иемденеді.  
Компанияның ЕББҰ акцияларын иемденбейді.  
Компанияның жеткізушілері мен бəсекелестерінің акцияларын иемденбейді.  
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Алмас Оңғарсынов 
 «ҚазТрансОйл» АҚ аппаратының жетекшісі 
1976 жылдың 10 қазанында дүниеге келген. 1998 жылы Қазақ Мемлекеттік Академиясын 
«Қаржы жəне кредит» мамандығы бойынша тəмамдаған, мамандығы - экономист. 2005 
жылы Ш.Есенов атындағы Ақтау мемлекеттік университетін «Мұнай жəне газ кен 
орындарын шығару» мамандығы бойынша тəмамдады, мамандығы - тау-кен инженері.  
ЕҢБЕК ҚЫЗМЕТІ ЖӨНІНДЕГІ МƏЛІМЕТТЕР:  

1998 – 1999 жылдары Алматы қ. Əуезов ауданы бойынша Салық комитетінде, Алматы 
қ. бойынша салық полициясының Бас басқармасында салық 
инспекторы лауазымында жұмыс істеді, салық полициясының 
лейтенанты 
 

2000 – 2002 жылдары «Қазақойл»  Ұлттық мұнайгаз компаниясында Теңіз жобасы 
басқармасының бас талдаушысы, қызметтік жобалар 
басқармасы секторының меңгерушісі, қызметтік жобалар 
басқармасының менеджері лауазымдарында жұмыс істеді.  

2002 жылы  «Өзен мұнайгаз» ААҚ вице-президенті болды 
2002 – 2004 жылы Табиғи монополияларды реттеу жəне бəсекелестікті қорғау 

бойынша Қазақстан Республикасының Агенттігі.  
Маңғыстау облысының табиғи монополияларды реттеу жəне 
бəсекелестікті қорғау бойынша басқармасының директоры 
лауазымында жұмыс істеді.  

2004 жыл  «Барлау Шығару», «ҚазМұнайГаз» АҚ бас директорының 
Кеңесшісі, аппарат жетекшісі. 

2009-2011 жылдары  «МемҒӨОжер» РМК бас директорының кеңесшісі, 
коммерциялық директоры, бас директор орынбасары 
лауазымдарында жұмыс істеді  

2012 жылдың 9 
шілдесінен 

 «ҚазТрансОйл» АҚ аппаратының жетекшісі болып табылады. 

2014 жылдың 27 мамырынан «ҚазТрансОйл» АҚ Басқарма мүшесі болып табылады.  
 
Қазақстан Республикасының Азаматы. 
 
Басқа ұйымдардың басқару органдарының құрамына кірмейді.  
Компанияның жəне оның ЕББҰ акциялары иемденбейді.  
Компанияның қызмет көрсетушілері мен бəсекелестерінің акцияларын иемденбейді.  
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Жайдарман Исақов 
«ҚазТрансОйл» АҚ құқықтық қамтамасыз ету жөніндегі басқарушы директоры 
1965 жылдың 29 қазанында дүниеге келген. 1989 жылы С.М. Киров атындағы Қазақ 
мемлекеттік университетін «Құқықтану» мамандығы бойынша тəмамдады, мамандығы – 
заңгер. 2003 жылы Ресей Федерациясы Үкіметінің жанындағы Халық шаруашылығы 
академиясында оқудан өтті, мамандануының тақырыбы «Мұнай-газ саласындағы заңгер». 
ЕҢБЕК ҚЫЗМЕТІ ТУРАЛЫ МƏЛІМЕТТЕР: 

1989 – 2000 жылдар Өзінің еңбек қызметін КСРО Қорғаныс министрлігі Сауда 
басқармасының №456 сауда-дайындау базасының заңи 
кеңесшісі ретінде бастады, одан кейін заңгерлік компанияларда, 
«Бокас» Корпорациясында – заңгерлік бөлім бастығы болып, 
«Туранбанк» Қазақ акционерлің банкінің Мəскеу бөлімшесінде 
– жетекші заңи кеңесші, бас маман-заңи кеңесші болып жұмыс 
істеді, Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінде бас 
маманнан бастап, заңгерлік қызмет департаменті директрының 
орынбасарына дейінгі лауазымдарды иемденді. 

2000 – 2001 жылдар 
 

«ҚазТрансГаз» ЖАҚ заңгерлік департаменті директорының 
орынбасары лауазымын иемденді. 

2001 – 2002 жылдар «Мұнай жəне Газ Тасымалдау» ҰК АҚ заңгерлік 
департаментінің бас заңи кеңесшісі болды. 

2002 жыл «ҚазМунайГаз» ҰК АҚ құқықтық қамтамасыз ету 
департаментінің бас заңгері лауазымын иемденді. 

2002 – 2014 жылдар «ҚазТрансОйл» АҚ заңгерлік департаментінің директоры 
болды. 

2014 жылдың  
4 мамырынан бастап 

«ҚазТрансОйл» АҚ заңгерлік қамтамасыз ету жөніндегі 
басқарушы директоры болып табылады. 

2013 жылдың 12 мамырынан бастап «ҚазТрансОйл» АҚ Басқарма мүшесі болып 
табылады.  
Ағымдағы сайланған күні: 23 мамыр 2012 жыл. 
 
Қазақстан Республикасының азаматы. 
 
Басқа ұйымдардың басқару органдарының құрамына кірмейді. 
Компанияның жəне оның ЕББҰ акцияларын иемденбейді. 
Компанияның жеткізушілері мен бəсекелестерінің акцияларын иемденбейді. 
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4.7.5. Басқарманың 2014 жылғы мəжілістері туралы ақпарат 
 

2014 жылы Басқарма 33 іштей мəжіліс өткізді, олардың барысында 
қаралған 202 мəселе бойынша шешімдер қабылданды. 
 

2014 жылдағы Басқарманың мəжілістеріне қатысушылық 
 

Басқарма мүшесі 
Мəжілістерге 
қатысушылық 

% 
Есепті кезеңде Басқарма 
құрамында болу кезеңі 

Қайыргелді Қабылдин 33-тен 32  97 01.01.2014 – 31.12.2014 
Сисенғали Өтеғалиев  33-тен 22 67 01.01.2014 – 31.12.2014 
Əсем Нұсіпова  33-тен 29 88 01.01.2014 – 31.12.2014 
Руслан Местоев  33-тен 25 76 01.01.2014 – 31.12.2014 
Болат Отаров  33-тен 21 64 01.01.2014 – 31.12.2014 
Болат Зəкіров  33-тен 27 82 01.01.2014 – 31.12.2014 
Алмас Оңғарсынов 21-ден 16 76 27.05.2014 – 31.12.2014 
Жайдарман Исақов 33-тен 29 88 01.01.2014 – 31.12.2014 
 

Жылдың ішінде Басқарма өзгелерінен басқа келесі шешімдерді 
қабылдады: 

- нəтижесінде құны Компания активтерінің құнының 2%-нан артық, 
бірақ 25%-ынан кем көлемді құрайтын мүлікті Компания иеліктен 
шығаратын жəне/немесе сатып алатын мəмілені жасау туралы; 

- жасалуында Компанияның мүдделілігі бар, «Самұрық-Қазына» АҚ 
тобына кіретін ұйымдармен мəмілелер жасау туралы; 

- Компанияның демеушілік (қайырымдылық) жəрдем көрсетуі туралы; 
- ЕББҰ қызметінің мəселелері бойынша. 

 
Басқарма 2014 жылы Компанияның келесі ішкі құжаттарын бекітті:  

- «ҚазТрансОйл» АҚ-тың жұмыс істемейтін зейнеткерлері мен 
мүгедектеріне əлеуметтік қолдау көрсету ережелері; 

- «ҚазТрансОйл» АҚ-тағы дағдарысқа қарсы коммуникациияларды 
басқару ережелері; 

- «ҚазТрансОйл» АҚ ақпараттық қауіпіздік тəуекелдерін басқару 
ережелері; 

- «ҚазТрансОйл» АҚ компаниялар тобының Есеп саясатын қолдану 
жөніндегі жұмыс нұсқаулығы; 

- «ҚазТрансОйл» АҚ-та «Жаса, Қазақ тілі!» конкурсын өткізу 
ережелері; 

- «ҚазТрансОйл» АҚ-та төлемдерді ұйымдастыру жəне жүзеге асыру 
ережелері; 

- «ҚазТрансОйл» АҚ еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау 
саласындағы тəуекелдерді басқару ережелері; 

- «ҚазТрансОйл» АҚ-қа келіп түсетін тауарларды қабылдау жəне 
рəсімдеу ережелері; 
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- «ҚазТрансОйл» АҚ-та мұнай тасымалдау мен су берудің 
(диспетчерлеу) технологиялық үдерісін жедел түрде басқаруды ұйымдастыру 
ережелері; 

- «ҚазТрансОйл» АҚ активтерін бағалау жəне қамтамасыз етуге 
арналған активтерін тексеру жөніндегі есептермен жұмыс жасау ережелері; 

- ақпаратты өңдеу, өндірістік-технологиялық байланыс жүйелеріне, 
«ҚазТрансОйл» АҚ өнеркəсіптік жүйелері мен технологиялық үдерістерді 
автоматтандырылған түрде басқарудың техникалық жəне бағдарламалық 
құралдарының кешеніне өзгертулер енгізу ережелері; 

- «ҚазТрансОйл» АҚ ақпараттық қауіпсіздікті басқару жүйесі бойынша 
нұсқаулық; 

- Қаржы есептемесін дайындау жəне қаржы есептемесіне сыртқы аудит 
жасау барысында «ҚазТрансОйл» АҚ корпоративтік хатшысы мен 
құрылымдық бөлімшелерінің арасындағы өзара əрекеттесу регламенті; 

- «ҚазТрансОйл» АҚ шоғырландырма қаржы есептемесін дайындау 
ережелері; 

- «ҚазТрансОйл» АҚ орталық аппаратының əкімшілік-шаруашылық 
мəселелер бойынша қызметкерлерінің қанағаттанушылық деңгейін анықтау 
əдістемесі; 

- Жекелеген бизнес-үдерістер бойынша «ҚазТрансОйл» АҚ Тəуекелдер 
мен бақылаулар қалыптамаларының жəне «ҚазТрансОйл» АҚ бизнес-
үдерістерінің жіктеуіші. 
 

4.7.6. Басқарманың жанындағы Тəуекелдер жөніндегі комитеттің 
жұмысы туралы есеп 
 

Тəуекелдерді басқару жəне олар бойынша «ҚазТрансОйл» АҚ 
Басқармасына ұсынымдар дайындау мəселелерін алдын-ала қарау 
мақсатында, Басқарманың жанында Тəуекелдер жөніндегі комитет жұмыс 
істейді. Комитет сабағаттық-кеңесші орган болып табылады жəне өз 
қызметін «ҚазТрансОйл» АҚ Тəуекелдер жөніндегі комитеті туралы 
Қағидаға жəне Компанияның тəуекелдерді басқару жəне ішкі бақылау 
саласындағы өзге ішкі құжаттарына сəйкес жүзеге асырады.  
 

2014 жылдың ішінде Тəуекелдер жөніндегі комитет келесі 
компоненттердің шеңберінде Компанияның ішкі бақылау жүйесін (əрі қарай 
– «ІБЖ») жəне тəуекелдерді басқарудың корпоративтік жүйесін (əрі қарай – 
«ТБКЖ») əрі қарай енгізуге жəне жетілдіруге бағытталған 6 мəжіліс өткізді, 
олардың 4-уі ішкі жəне 2-уі сырттай: 

- əдістемелік базаны жетілдіру; 
- тəуекелдерді басқару жəне ішкі бақылау; 
- мониторинг. 

 
«Əдістемелік базаны жетілдіру» компоненті шеңберінде Тəуекелдер 

жөніндегі комитет келесілерді қарастырды: 
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- ішкі бақылау жүйесін жетілдіру бойынша есеп; 
- ішкі бақылау жүйесінің тəуекелдері мен бақылауларының 

қалыптамасы. 
«Тəуекелдерді басқару жəне ішкі бақылау» компонентінің шеңберінде 

Тəуекелдер жөніндегі комитет келесілерді қарастырды:  
- «ҚазТрансОйл» АҚ тəуекелдерінің тізілімі жəне тəуекелдерінің 

картасы; 
- негізгі тəуекелдерге қатысты төзімділік деңгейі; 
- негізгі тəуекел көрсеткіштері; 
- Компания тəуекелдерінің əсер етуін бағалау шəкілі (тəуекелдердің 

əсер етуінің қаржылық жəне бейқаржылық көрсеткіштері); 
- Компания тəуекелдерінің Жіктеуіші жобасы. 

«Мониторинг» компонентінің шеңберінде Тəуекелдер жөніндегі комитет 
келесілерді қарастырды: 

- Компания тəуекелдерінің серпіні туралы есеп; 
- Компанияның негізгі тəуекелдерін басқару жөніндегі іс-шаралар 

жоспарының орындалуы туралы есеп; 
- Компанияның тəуекелдер картасы; 
- негізгі тəуекел көрсеткіштерінің ағымдағы жағдайы туралы есеп; 
- негізгі тəуекелдерге қатысты төзімділік деңгейлерінің сақталуы 

туралы есеп. 
4.8. Корпоративтік этика 
«ҚазТрансОйл» АҚ қызметінің қалыптасуы негізделетін негізгі 

корпоративтік құндылықтар – қызметкерлерінің ар-ұяттылығы, сенімділігі, 
кəсіпқойлығы, олардың еңбегінің тиімділігі, өзара көмекке келу, бір-біріне, 
мүдделі тараптарға жəне жалпы қоғамға құрметпен қарау болып табылады. 

Компания өз қызметін жүзеге асыру барысында да корпоративтік 
этиканың жоғары стандарттарын ұстанады: 

- Қазақстан Республикасы заңнамасының нормаларын, мемлекеттік 
органдар актілерін, Акционерлердің жалпы жиналысының шешімдерін, 
Компанияның қызметріне қатысты өзге құжаттардың нормаларын 
орындайды; 
- адам құқықтарының сақталуын жəне құрметтелуін қамтамасыз етеді; 
- əділ түде жəне адал ниетпен əрекет етеді, параны жəне осыған ұқсас 

теріс іскерлік тəжірибені, сондай-ақ сыйлықтар сыйлау жəне алу тəжірибесін 
қабылдамайды, бірақ іскерлік тəжірибеде қабылданғандарын қоспағанда; 

- лауазымды тұлғалармен жəне қызметкерлермен əділ түрде, құрметпен 
жəне этикалық нормалардың сақталуымен қатынасады; 

- мүдделі тараптармен арадағы барлық қарым-қатынастардың өзара 
тиімді болуына талпынады; 

- қоршаған ортаға ұқыпты қарайды жəне құрмет көрсетеді. 
 
Компанияда бұзушылық деректерін болдырмауға жəне алдын кесуге 

бағытталған барлық қисынды іс-шаралар қолға алынуда. Компанияның осы 
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бағыттағы барлық əрекеттері бірқатар құжаттармен регламенттелген, 
олардың негізгісі – «ҚазТрансОйл» АҚ бұзушылықтардың туындау тəуекелін 
басқару саясаты. 

Аталған Саясатта – осы Саясатпен реттелетін бұзушылық ұғымы жəне 
оның түрлері ашып көрсетіледі, «ҚазТрансОйл» АҚ-та бұзушылықтардың 
алдын алудың, анықтаудың жəне зерттеп тергеудің тиісті рəсімдерін, соның 
ішінде жемқорлыққа қарсы əрекет етуге бағытталған рəсімдерді қамтамасыз 
ету  мақсатында, бұзушылықтардың туындау тəуекелін басқару үдерісін 
қатысушылардың өкілеттіктері мен жауапкершілігін анықтайды. 
«ҚазТрансОйл» АҚ қызметкерлері өз қызметі барысында осы Саясатта 
белгіленген қағидалар мен рəсімдерді ұстанады. 
 

4.9. Корпоративтік жанжалдарды жəне мүдделер жанжалын реттеу 
Директорлар кеңесінің мүшелері жəне Басқарма мүшелері, сондай-ақ 

Компанияның жұмыскерлері өздерінің кəсіби жұмысын – корпоративтік 
жанжалдарды жəне мүдделер жанжалын болдырмастан, Компания мен 
акционерлердің мүдделеріне сай тиісті қамқорлықпен жəне абайлықпен 
орынды түрде жəне адал ниетпен орындайды. 
Корпоративтік жанжалдар бар болған немесе туындаған жағдайда, 
Компанияның лауазымды тұлғалары Корпоративтік хатшыға осындай 
жанжлдардың бар болуы жəне туындауы туралы дер кезінде хабарлайды.  
Мүдделерідң жанжалдарының алдын алу жөніндегі рəсімдер, сондай-ақ 
мүдделердің жанжалдарын реттеу жөніндегі іс-шаралар шеңберіндегі 
Компания органдарының қызметі «ҚазТрансОйл» АҚ Корпоративтік басқару 
кодексімен жəне  Корпоративтік этика кодексімен регламенттелген. 
Компанияның лауазымды тұлғалары корпоративтік жанжалдар мен 
мүдделердің жанжалдарына жол бермеу жəне алдын алу мақсатында: 

- Қазақстан Республикасының заңнамасына, Корпоративтік басқару 
кодексіне жəне Компанияның басқа да ішкі құжаттарына сəйкес 
акционерлердің құқықтарын сақтайды; 

- Компания туралы құпия ақпаратты жеке мүдделеріне сай немесе 
үшінші тұлғалардың мүдделеріне сай пайдаланбайды жəне жария етпейді; 

- өзінің үлестес тұлғалары туралы жəне олардың үлестестігінің туындау 
негіздемелерінің өзгеруі туралы мəліметтерді Компанияға тұрақты түрде 
жəне дер кезінде хабарлайды;  

- Компания мен акционерлердің арасында мүдделердің жанжалының 
жəне корпоративтік жанжалдардың туындауына апарып соқтыруы мүмкін 
жағдайларға жол бермеуге тырысады жəне осындай əрекеттерден тыйылады.  

Корпоративтік жанжал деңгейін бағалаудың əділдігін қамтамасыз ету 
мақсатында жəне оны тиімді реттеуге жағдай жасау үшін, жанжалмен 
мүдделері қозғалатын немесе қозғалуы мүмкін тұлғалар оны реттеуге 
қатыспайды. 

Бас директор (Басқарма төрағасы) Компанияның атынан, шешім 
қабылдануы – Директорлар кеңесінің құзыретіне жатқызылмаған 
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мəселелердің барлығы бойынша корпоративтік жанжалдарды реттеуді жүзеге 
асырады, сондай-ақ корпоративтік жанжалдарды реттеу жөніндегі жұмысты 
жүргізу тəртібін өз бетінше анықтайды. 

Директорлар кеңесі өз құзыретіне жатқызылған мəселелердің барлығы 
бойынша корпоративтік жанжалдарды реттеуді жүзеге асырады. 
Корпоративтік хатшы корпоративтік жанжалдың мəнісі туралы Директорлар 
кеңесінің хабардар болуының барынша мүмкін деңгейін қамтамасыз етеді. 
 

4.10. «ҚазТрансОйл» АҚ 2014 жылы жасаған жасалуында 
«ҚазТрансОйл» АҚ мүдделілігі бар мəмілелердің тізімі 

 
№ Мəміленің атауы «ҚазТрансОйл» АҚ 

органының шешімі 
«Қазақойл – Ақтөбе» ЖШС 
1. – Құмжарған – «Мұнайшы» вахталық кенті су таратқышы арқылы 

«ҚазТрансОйл» АҚ Батыс филиалының Актөбе мұнай құбыры 
басқармасының «Алибекмола БМАС-ын сумен қамтамасыз ету 
жөніндегі қызметтерді ұсынуға арналған келісім-шарт 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
25 ақпан 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№2/2014) 

2.  – «ҚазТрансОйл» АҚ Батыс филиалының Ақтөбе мұнай құбыры 
басқармасының қазандығының қажеттіліктері үшін мұнай жеткізу 
келісім-шарты 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
8 сəуір 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№3/2014) 

3. – көлік экспедициясы келісім-шарты «ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
15 желтоқсан 2014 
жылғы шешімі (хаттама 
№13/2014) 

«Текізшевройл» ЖШС 
 4. – өнімді (табиғи газ) сатып алу жəне сату келісім-шарты  «ҚазТрансОйл» АҚ 

Директорлар кеңесінің 
25 ақпан 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№2/2014) 

5. – өнімді (жанғыш табиғи газ) сатып алу жəне сату келісім-шарты 
663 шақырым МАС-та, Т.Қасымов атындағы МАС-та, «Индер» 
МАС-та, «ҚазТрансОйл» АҚ Батыс филиалының «Қиғаш» 
ЖӨДС-те  

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
15 желтоқсан 2014 
жылғы шешімі (хаттама 
№13/2014) 

«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ 
6. – «ҚазТрансОйл» АҚ Батыс филиалының Маңғыстау мұнай 

құбыры басқармасының «Қаражанбас» МАС қажеттіліктері үшін 
табиғи газды жіберуге жəне қабылдауға арналған келісім-шарт 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
25 ақпан 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№2/2014) 

7. – «ҚазТрансОйл» АҚ Батыс филиалының Маңғыстау мұнай 
құбыры басқармасының «Қаражанбас» МАС жəне «Қаламқас» 
БМАС қажеттіліктері үшін су жіберуге арналған келісім-шарт 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
8 сəуір 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№3/2014) 

8. – «ҚазТрансОйл» АҚ Батыс филиалының Маңғыстау мұнай 
құбыры басқармасының «Қаламқас» МАС үшін ыстық су түрінде 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
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жылу энергиясын жіберуге (тұтынуға) арналған келісім-шарт 5 қыркүйек 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№9/2014) 

9. – көлік экспедициясы келісім-шарты «ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
15 желтоқсан 2014 
жылғы шешімі (хаттама 
№13/2014) 

10. – «ҚазТрансОйл» АҚ Батыс филиалының Маңғыстау мұнай 
құбыры басқармасының «Қаражанбас» МАС қажеттіліктері үшін 
табиғи газды жіберуге жəне қабылдауға арналған келісім-шарт 
 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
30 желтоқсан 2014 
жылғы шешімі (хаттама 
№14/2014) 

11. – д«ҚазТрансОйл» АҚ Батыс филиалының Маңғыстау мұнай 
құбыры басқармасының «Қаламқас» БМАС үшін ыстық су 
түрінде жылу энергиясын жіберуге (тұтынуға) арналған келісім-
шарт 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
30 желтоқсан 2014 
жылғы шешімі (хаттама 
№14/2014) 

12. – «ҚазТрансОйл» АҚ Батыс филиалының Маңғыстау мұнай 
құбыры басқармасының «Қаражанбас» МАС жəне «Қаламқас» 
БМАС қажеттіліктері үшін су жіберуге арналған келісім-шарт 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
30 желтоқсан 2014 
жылғы шешімі (хаттама 
№14/2014) 

«СНПС-Ақтөбемұнайгаз» АҚ 
13. – «ҚазТрансОйл» АҚ Батыс филиалының Ақтөбе мұнай құбыры 

басқармасының Жаңажол жатақханасының қажеттіліктері үшін 
табиғи газды жеткізуге арналған келісім-шарт 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
25 ақпан 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№2/2014) 

14. – көлік экспедициясы келісім-шарты «ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
15 желтоқсан 2014 
жылғы шешімі (хаттама 
№13/2014) 

«Петро Қазақстан Ойл Продактс» ЖШС 
15. – «ҚазТрансОйл» АҚ Шығыс филиалының Шымкент мұнай 

құбыры басқармасының «Шымкент» АЖП-де сумен қамтамасыз 
ету (су беру) жəне пайдаланылған суды бұру (қабылдау) 
жөніндегі қыметтерді көрсетуге арналған келісім-шарт 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
25 ақпан 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№2/2014) 

16. – «ҚазТрансОйл» АҚ Шығыс филиалының Шымкент мұнай 
құбыры басқармасының «Шымкент» АЖП-де сумен қамтамасыз 
ету (су беру) жəне пайдаланылған суды бұру (ағынды суларды 
қабылдау) жөніндегі қыметтерді көрсетуге арналған келісім-шарт   

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
30 желтоқсан 2014 
жылғы шешімі (хаттама 
№14/2014) 

«КИ Дистрибьюшн» ЖШС 
17. – жеткізу келісім-шарты «ҚазТрансОйл» АҚ 

Директорлар кеңесінің 
25 ақпан 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№2/2014) 

18. – жеткізу келісім-шарты «ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
7 қараша 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№11/2014) 
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19. – жеткізу келісім-шарты «ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
30 желтоқсан 2014 
жылғы шешімі (хаттама 
№14/2014) 

«Самұрық-Қазына» Корпоративтік университеті» Жеке мекемесі 
20. – оқыту бағдарламаларын ұйымдастыру жəне өткізу жөніндегі 

қызметтерді сатып алу туралы келісім-шарт 
«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
17 сəуір 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№4/2014) 

21. – қызметкерлерді ұсыну жөніндегі қызметтерді сатып алу туралы 
келісім-шарт 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
27 маусым 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№6/2014) 

22. – оқыту бағдарламаларын ұйымдастыру жəне өткізу жөніндегі 
қызметтерді сатып алу туралы келісім-шарт  

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
21 қараша 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№12/2014) 

«Bioengineering» ЖШС 
23. – тарихи ластықтарды жоюды жүзеге асыру жөніндегі (бұзылған 

жерлерді жиыстыру) қызметтерді  көрсету туралы, бұзылған 
жерлерді кейіннен қайта қалпына келтіру мақсатында мұнаймен 
ластанған топырақты «Bioengineering» («Биоинжиниринг») 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігінің арнайы алаңына (арнайы 
жабдықталған орындарына) шығару туралы келісім-шарт 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
27 мамыр 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№5/2014) 

«ҚазТурбоЖөндеу» Сервис орталығы» ЖШС 
24. – «ҚазТрансОйл» АҚ Батыс филиалының Құлсары мұнай құбыры 

басқармасының Қосшағыл МАС технологиялық құбырында 
сақтандыру қақпақшаларының торабы мен лай ұстағыштардың 
сүзгілерін орнықтыру жөніндегі жұмыстарды орындауға арналған 
мердігерлік келісім-шарт 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар 
кеңесінің 27 мамыр 
2014 жылғы шешімі 
(хаттама №5/2014) 

25. – «ҚазТрансОйл» АҚ Батыс филиалының Қиғаш ЖӨДС 
шаруашылық-тұрмыстық мақсаттағы құбырларын қайта құру 
жөніндегі жұмыстарды орындауға арналған мердігерлік келісім-
шарт 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
27 мамыр 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№5/2014) 

26. – «ҚазТрансОйл» АҚ Батыс филиалының Қиғаш ЖӨДС 
өндірістік-тұрмыстық кəрізін қайта құру жөніндегі жұмыстарды 
орындауға арналған мердігерлік келісім-шарт  

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
27 мамыр 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№5/2014) 

«Қазақстан-Қытай Құбыры» ЖШС 
27. – Атасу – Алашанькоу магистральдық мұнай құбырын 

пайдалануға арналған келісім-шарт 
«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
31 шілде 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№8/2014) 

28. – Кеңқияқ – Құмкөл магистральдық мұнай құбырын пайдалануға 
арналған келісім-шарт 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
31 шілде 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№8/2014) 
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«Казкоммерц Секьюритиз» АҚ («Казкоммерцбанк» АҚ еншілес ұйымы) 
29. – 6 қаңтар 2014 жылғы №US35/2014 «ҚазТрансОйл» АҚ құнды 

қағаздары бойынша маркет-мейкер қызметтерін көрсетуге 
арналған келісім-шартқа №1 қосымша келісім 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Директорлар кеңесінің 
5 қыркүйек 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№9/2014) 

«БТА Сақтандыру» БТА Банк ЕК» АҚ 
30. – міндетті экологиялық сақтандыру келісім-шарты «ҚазТрансОйл» АҚ 

Директорлар кеңесінің 
27 маусым 2014 жылғы 
шешімі (хаттама 
№7/2014) 

 «МұнайТас» СБҚК» АҚ  
31. – магистральдық мұнай құбырларын пайдалану жөніндегі 

қызметтерді сатып алу туралы келісім-шарт («Кеңқияқ-Атырау» 
магистральдық мұнай құбырының нысандары мен имараттарын 
пайдалану) 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Басқармасының 5 ақпан 
2014 жылғы шешімі 
(хаттама №2) 

32. – магистральдық мұнай құбырларын пайдалану жөніндегі 
қызметтерді сатып алу туралы келісім-шартты бұзу туралы 
келісім («Кеңқияқ-Атырау» магистральдық мұнай құбырының 
нысандары мен имараттарын пайдалану) 14 ақпан 2014 жылғы № 
44-2014//OS2/2014 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Басқармасының 6 тамыз 
2014 жылғы шешімі 
(хаттама №17) 

33. – магистральдық мұнай құбырларын пайдалану жөніндегі 
қызметтерді сатып алу туралы келісім-шарт («Кеңқияқ-Атырау» 
магистральдық мұнай құбырының нысандары мен имараттарын 
пайдалану) 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Басқармасының 26 
тамыз 2014 жылғы 
шешімі (хаттама №19) 

34. – магистральдық мұнай құбырларын пайдалану жөніндегі 
қызметтерді сатып алу туралы келісім-шарт («Кеңқияқ-Атырау» 
магистральдық мұнай құбырының нысандары мен имараттарын 
пайдалану) 

«ҚазТрансОйл» АҚ 
Басқармасының 30 
желтоқсан 2014 жылғы 
шешімі (хаттама №33) 

 «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ  
35. – мүлікті сенімгерлікпен басқару келісім-шарты «ҚазТрансОйл» АҚ 

Басқармасының 1 сəуір 
2014 жылғы шешімі 
(хаттама №7) 

 «Өзенмұнайгаз» АҚ, «Ембімұнайгаз» АҚ, «ҚазМұнайТеңіз» 
Теңіз мұнай компаниясы ЖШС, «ҚАЗАҚТҮРКМҰНАЙ» 
ЖШС жəне «ҚМГ Қашаған Б.В.» жауапкершілігі шектеулі 
жеке компаниясы  

 

36. – көлік экспедициясы келісім-шарттары «ҚазТрансОйл» АҚ 
Басқармасының 11 
желтоқсан 2014 жылғы 
шешімі (хаттама №31) 
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4.11. Тəуекелдерді басқарудың корпоративтік жүйесі  жəне ішкі 
бақылау жүйесі 

 
Компания стратегиялық жəне операциялық мақсаттарға қол жеткізуге 

кері əсерін тигізуі мүмкін əлеуетті тəуекел уақиғаларын дер кезінде 
сəйкестендіруге, бағалауға, мониторинг жасауға жəне төмендетуге 
бағытталған корпоративтік басқару жүйесінің негізгі элементі ретінде ТБКЖ 
жəне ІБЖ жүйелерін дамытудың маңыздылығын түсінеді. 

Компанияның құнының өсуі, оның табыстылығы мен тəуекелдердің 
арасындағы барынша оңтайлы теңгерімге қол жеткізу үшін Компания 
ұйымдастырушылық іс-шаралардың, əдістемелердің, рəсімдердің, 
корпоративтік мəдениет пен əрекеттердің жиынтығын қолдану жолымен 
ТБКЖ мен ІБЖ-сін дамытады жəне жетілдіреді.  

Компания тəуекелдерді басқару бойынша бірыңғай əдістемелік базаны 
қалыптастырды, Компанияның Тəуекелдер жіктеуішін бекітті, тəуекелдерді 
лимиттеу тəжірибесі енгізілді, атап айтқанда: негізгі тəуекелдерге қатысты 
төзімділік деңгейлері мен қаржылық жəне бейқаржылық көрсеткіштердегі 
тəуекелдің шекараларын анықтау, банк-контрагенттерге лимиттер орнату, 
сондай-ақ негізгі тəуекел көрсеткіштерін жетілдіру жүзеге асырылды. 

ІБЖ-сін əрі қарай енгізу жəне жетілдіру мақсатында Компания ІБЖ-сін 
регламенттейтін келесі ішкі құжаттарды жетілдірді жəне бекітті: 

1) Компанияның ІБЖ саясаты, ол – даму ниеттері мен бағыттары 
туралы, ішкі бақылау саласындағы қағидаттар туралы мəлімдемені қамтиды 
жəне ІБЖ жетілдіру жəне дамыту бойынша басшылықтың жалпы 
пайымдауын білдіреді; 

2) Компанияның ІБЖ регламенті, ол – ІБЖ ұйымдастырылуы, жұмыс 
жасауы жəне тиімділігі үшін жауапкершіліктің бөлінуін жəне ІБЖ 
субъектілерінің өзара əрекеттестігін анықтайды. 

Сонымен қатар, үдерістік деңгейдегі тəуекелдерді дер кезінде 
анықтауға жəне талдауға, сондай-ақ осындай тəуекелдерді басқару бойынша 
бақылау рəсімдерін анықтауға жəне талдауға бағытталған тиімді ІБЖ құру 
үшін, тəуекелдер мен бақылаулардың қалыптамалары жəне жекелеген 
бизнес-үдерістердің блок-тəсімдері жетілдірілді жəне бекітілді, 
Компанияның Бизнес-үдерістерінің жіктеуіші бекітілді. 

2014 жылы Компанияның Ішкі аудит қызметі Компаниядағы ТБКЖ 
жəне ІБЖ тиімділігін тəуелсіз бағалауды жүзеге асырды. ТБКЖ тиімділігінің 
жиынтық бағасы 75% (жоғары), ал ІБЖ – 80% (жоғары) құрады. Жүргізілген 
бағалаудың нəтижелері бойынша ТБКЖ мен ІБЖ-сін əрі қарай жетілдіру 
жөніндегі жоспарлар əзірленді. 

Компаниядағы тəуекел мəдениеті – Компания жəне оның ЕББҰ-ның 
барлық құрылымдық бөлімшелерінің тəуекелдерді басқару үдерісіне 
тартылуы жолымен, сондай-ақ Директорлар кеңесі, Басқарма жəне Компания 
жұмыскерлері арасындағы тұрақты ақпарат алмасудың есебінен дамиды. 
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Тəуекел мəдениетін арттыру мақсатында 2014 жылы: 
1) Компанияның Басқармасы мен Директорлар кеңесінің мүшелері үшін, 

тəуекел сессиясы пішімінде келесі тақырыпта семинар өткізілді: «Тəуекелге 
бағдарланған шешімдерді қабылдау үшін, бақылау рəсімдерін оңтайландыру 
үшін ағымдағы басқарушылық қызметте тəуекел менеджменті 
технологияларын пайдалану»; 

2) Компанияның жəне ЕББҰ-ның жұмыскерлері үшін, сыртқы 
кеңесшілердің тартылуымен жəне Компанияның тəуекел менеджерлерінің 
күшімен тəуекелдерді басқару саласындағы корпоративтік семинарлар 
өткізілді.  

Тəуекелдерді басқарудың корпоративтік жүйесінің құрылымы  
 

Ішкі бақылау жүйесіндегі тəуекелдерді басқарудың корпоративтік жүйесінің құрылымы 
 

 
 
 
 
 
 

ЕББҰ 

Директорлар кеңесі 
 

Басқарма 
 

Тəуекелдер жөніндегі комитет 
 

Тəуекелдерді басқару, энергиялық 
менеджмент жəне ЫМЖ 

департаменті 

Ішкі аудит жөніндегі комитет 
 

Ішкі аудит қызметі 
 
 
 

Тəуекел иемденушілер 

 
4.11.1. Компанияның негізгі тəуекелдері жəне оларды барынша 

азайту жөніндегі шаралар 
«ҚазТрансОйл» АҚ əр-түрлі тəуекелдердің əсеріне ұшырауы мүмкін. 

Компания тəуекелдерінің жіктеуішіне сəйкес, келесі салаларда тəуекелдер 
болуы мүмкін: 

1) өндіріс үдерісімен байланысты өндірістік тəуекелдер 
(технологиялық үдеріс тəуекелдері, Өндірістік бағдарламаны жоспарлау мен 
бекітуді ұйымдастыру тəуекелдері);  

2) өндірістік емес бизнес-үдерістермен байланысты өндірістік емес 
тəуекелдер (стратегиялық жəне орта мерзімді жоспарлау тəуекелдері, қаржы 
тұрақтылығының тəуекелдері, қызметкерлердің тəуекелдері, ақпараттық 
технологиялардың тəуекелдері жəне т.б.); 

3) аз басқарылатын немесе басқарылмайтын сыртқы ортаның 
тəуекелдері (контрагенттердің тəуекелдері, нарық тəуекелдері жəне т.б.); 

4) инвестициялық жобалардың тəуекелдері. 
 
Компанияда тəуекелдерді басқару бағдарламасы жыл сайынғы негізде 

көкейтесті етіледі, ол – тəуекелдер тізілімі мен тəуекелдер картасын, негізгі 
тəуекел көрсеткіштерін, негізгі тəуекелдерге қатысты төзімділік деңгейін, 
тəуекелдерді басқару жөніндегі іс-шаралардың жоспарын қамтиды. 

Компанияның тəуекелдер картасы мен тізіліміне сəйкес, 2014 жылы 67 
тəуекел анықталды жəне бағаланды. 

Компанияның аса елеулі тəуекелдері келесілер болып табылады: 
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Тəуекелдің атауы Тəуекелдерді басқару жөніндегі іс-шаралар 

Жабдықтың өлуі 
немесе жабдықтың 
істен шығуы  

Техникалық қызмет көрсету жəне жөндеу 
жұмыстары; 
Жабдықты қайта құру, жағалау; 
Жабдықты пайдаланудың тəртіптемелерін барынша 
оңтайландыру; 
Жабдыққа уақытылы диагностика жасау; 
Жұмыскерлердің біліктілігін арттыру. 

Техногендік сипаттағы 
апаттар 

Өрт-тактикалық жаттығулар мен сабақтар өткізу; 
Өрт қауіпсіздігі шараларына арналған оқулар 
өткізу; 
Өндіріс нысандарын өрттен қорғау жөніндегі 
қызметтерді сатып алу; 
Қызмет көрсетуші жұмыскерлердің білімінің 
деңгейін арттыру; 
Мүлікті залалдан ерікті түрде сақтандыру. 

Өндіріспен 
байланысты 
туындайтын жəне 
еңбекке 
жарамсыздыққа 
немесе өлімге апарып 
соқтыратын 
жазатайым уақиғалар 

Жұмыстарды қауіпсіз жүргізу жөніндегі ұйымдық 
жəне техникалық іс-шаралар; 
Еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау саласындағы 
ішкі бақылау; 
Еңбек жағдайын жақсарту жəне сауықтыру 
бойынша, өндірістік жарақаттанушылық пен кəсіби 
сырқаттардың алдын алу бойынша ұйымдық-
техникалық, санитарлық-гигиеналық жəне емдік-
профилактикалық іс-шаралар жоспарын іске асыру; 
Еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау мəселелері 
бойынша оқулар жəне білімді тексеру.   

Экологиялық 
тəуекелдер (кінəрат-
талаптар мен 
əкімшілік айыппұлдар) 

Толық мəлімделген көлемде жмиссияға рұқсаттар 
алу; 
Қоршаған ортаға шығарылатын эмиссияның 
лимиттерін сақтау; 
Жабдықтарды пайдалану ережелерін сақтау; 
Жабдықтар мен нысандардың технологиялық 
жұмыстарының тəртіптемелерін жетілдіру; 
Экологиялық сақтандыру. 

Мұнай жеткізудің 
төмендеуі немесе 
тоқтауы 

Жүк жөнелтушілермен ұзақ мерзімді келісім-
шарттар жасау; 
Жаңа жүк жөнелтушілерді тарту. 

Мұнай тасымалдауға 
арналған тарифтердің 
төмендеуі 

Тарифтік смета шығындарының баптарын, сондай-
ақ инвестициялық бағдарламаларды заңнамамен 
белгіленген мерзімдерде түзету. 
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Əрбір тəуекел бойынша, тəуекелдің іске асу мүмкіндігін төмендетуге 
бағытталған ағымдағы алдын алу іс-шаралары жəне тəуекелдің іске асу 
салдарын азайтуға бағытталған түзеткіш əсердегі ағымдағы іс-шаралар 
жетілдірілген, сондай-ақ олардың мерзімдері мен олардың орындалуы үшін 
жауапты тұлғалар анықталған. Сонымен қатар, тəуекелдерді басқару 
жөніндегі іс-шаралардың орындалуына тұрақты мониторинг жасалып 
отырады жəне əр тоқсан сайын Компанияның Басқармасына жəне 
Директорлар кеңесіне есеп ұсынылады. 

Тиімді ТБКЖ мен ІБЖ арқасында, сондай-ақ тəуекелдерді уақытылы 
анықтаудың, бағалаудың жəне сəйкесінше əрекет етудің арқасында, 
Компания мұнай тасымалдау жөніндегі қызметтерді көрсету бойынша өз 
қызметін сəтті жалғастыруда жəне көшбасшылық позицияларын сақтап отыр. 

4.12. Ықпалдандырылған менеджмент жүйесі 
ЫМЖ Компанияның басқару жүйесінің бір бөлігі болып табылады 

жəне ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001 жəне OHSAS 18001 халықаралық 
стандарттарының талаптарына сəйкес келеді. 

Компанияның ЫМЖ-нің негізгі мақсаты – ұсынылатын қызметтердің 
сапасын арттыруға, қауіпсіз еңбек жағдайын қамтамасыз етуге жəне 
жарақаттанушылықты төмендетуге, кəсіби сырқаттардың алдын алуға, 
қоршаған ортаға келтірілетін əсерді төмендетуге жəне энергиялық тиімділікті 
арттыруға бағытталған басқару жүйесін қолдап отыру жəне үдайы жақсарту 
болып табылады. 

 Компанияның ЫМЖ-сін қолдап отыру жəне жақсарту мақсатында, 
есепті кезеңде келесі іс-шаралар жүзеге асырылды: 

- Компания жұмыскерлерін ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 жəне 
ISO 50001 халықаралық стандарттарының талаптарына оқыту 
жүргізілді, сондай-ақ Компанияның ішкі аудиторларын оқыту жəне 
машықтандыру жүзеге асырылды; 
- Сапа саласындағы саясат, еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау, 
қоршаған ортаны қорғау саласындағы саясат көкейтесті етілді; 
- Компанияның энергетикалық саясаты бекітілді;  
- энергетикалық аудит жүргізілді; 
- Компанияның ішкі бөлімшелерінде ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 
18001, ISO 50001 халықаралық стандарттарға сəйкестігіне қатысты ішкі 
аудиттер жүргізілді, олардың нəтижелері бойынша түзету жəне алдын 
алу əрекеттерінің жоспарлары, сондай-ақ ЫМЖ-сін жақсарту жөніндегі 
іс-шаралар жетілдірілді; 
- Компания қызметтерін (мұнай тасымалдау бойынша жəне Қазақстан 
мұнайын басқа мемлекеттердің құбыр жүйелері арқылы тасымалдауды 
жəне транзиттен өткізуді ұйымдастыру бойынша) тұтынушылардың 
арасында жоспарлы сауалнама жүргізілді. Алынған сауалнамаларды 
талдаудың нəтижесінде, сауалнама жасалған тұтынушылардың 100%-ы 
көрсетіліп жатқан қызметтердің сапасымен қанағаттанатындығы 
анықталды; 
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- жетілдірілген «Тасымалдау» сайты арқылы, мұнай тасымалдау 
жөніндегі қызметтерді тұтынушылармен Компанияның кері байланысы 
жүйесін жетілдіру жөніндегі жоба іске асырылды; 
- «Құжат айналымы» бизнес-үдерісін жетілдірудің шеңберінде SAP 
HR-ді Электрондық құжат айналымы жүйесімен ықпалдандыру жүзеге 
асырылды, бақылау хаттарының/тапсырмалардың есептілігі жүйесін 
жетілдіру орындалды. 
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5. ҚАРЖЫ-ШАРУАШЫЛЫҚ ҚЫЗМЕТІНІҢ НƏТИЖЕЛЕРІ 
ТУРАЛЫ БАСШЫЛЫҚТЫҢ ЕСЕБІ 
 

Бұл бөлім «ҚазТрансОйл» АҚ қызметінің нəтижелері мен қаржы 
жағдайының елеулі өзгерістері мен негізгі беталыстарын анықтауға жəне 
бағалауға мүмкіндік беретін талқылаулар мен талдауды қамтиды. Осы шолу 
«ҚазТрансОйл» АҚ-тың шорғырландырма жылдық қаржы есептемесіне 
негізделген жəне оны шоғырландырма жылдық қаржы есептемесімен жəне 
ілеспе ескертулермен бірге, сондай-ақ осы құжаттың басқа бөлімдерінде 
ұсынылған өзге ақпаратпен бірге оқу керек. Барлық қаржы деректері жəне 
олардың талқылануы Халықаралық бухгалтерлік есеп стандарттары 
жөніндегі кеңес тарапынан қабылданған Халықаралық қаржы есептемесі 
стандарттарына (əрі қарай – ХҚЕС) сəйкес дайындалған аудиттелген жылдық 
шоғырландырма қаржы есептемесіне негізделеді.  

«ҚазТрансОйл» АҚ-тың 2014 жəне 2013 жылдардағы негізгі 
шоғырландырма қаржы нəтижелері 

(миллион теңге) 

Көрсеткіштер 
Іс жүз. 

2014 жыл 

2014 
жылдың 
жоспары 

Іс жүз. 
2013 
жыл 

2014 
жылғы 

жоспардың 
орындалуы, 

% 

2013 жылмен 
салыстырғанда 

2014 жылғы 
өзгеріс, % 

Ақшалай түсім 206 637 199 389 196 367 104% 105% 

Сатудың өзіндік құны -121 309 -122 775 -110 969 99% 109% 

Жалпы пайда 85 328 76 615 85 398 111% 100% 
Жалпы жəне əкімшілік 
шығындар 

-13 593 -13 869 -11 028 98% 123% 

Негізгі құралдардың 
құнсыздануы 

-8 119 -5 081 -12 663 160% 64% 

Операциялық қызметтен 
түскен пайда 

64 427 64 195 62 617 100% 103% 

Үлескерлік қатысудан түскен 
табыс/(шығын)  

-6 255 -12 526 11 847 50% -53% 

Табыс салығы бойынша шығын -15 699 -14 418 -13 847 109% 113% 

Кезеңдегі таза пайда 46 431 39 622 63 544 117% 73% 
 

2014 жылы «ҚазТрансОйл» АҚ нəтижелеріне Компанияның жəне оның 
еншілес ұйымдарының (əрі қарай Компаниямен бірге – Топ деп аталатын) 
қызметі ұшырайтын ішкі жəне сыртқы факторлар əсерін тигізді: 

- мұнай тасымалдау тарифінің көтерілуі; 
 
Қолданылу уақыты 1000 шақырымға 1 тонна үшін теңгемен 

көрсетілген тариф, ҚҚС қоспағанда 
 экспортқа ішкі нарыққа 
2014 жылдың 1 
қаңтарынан бастап 

4 850,6 2 931,8 

2014 жылдың 1 
сəуірінен бастап 

5 817,2 2 931,8 
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- мұнай жеткізілімдерінің экспорттық бағыттардан Қазақстан 
Республикасының ішкі нарығына қайта бағдарлануы. 2014 жылдың 1 
қаңтарынан бастап Ресей мұнайын Қазақстан Республикасының МӨЗ-на 
жеткізу тоқтатылды жəне «Павлодар мұнай-химия зауыты» ЖШҚ жүктеу – 
Қазақстан Республикасының Энергетика министрлігі бекіткен мұнай 
тасымалдау кестелеріне сəйкес көлемдерде қазақстандық өндірушілердің 
ресурстарынан (Ақтөбе жəне Құмкөл өңірлерінің кен орындарынан) жүзеге 
асырылады.  

Қазақстан Республикасының Үкіметі мен Ресей Федерациясының 
Үкіметі арасындағы 2013 жылдың 24 желтоқсанында Мəскеу қаласында 
жасалған Ресей мұнайын Қазақстан Республикасының аумағы арқылы Қытай 
Халық Республикасына тасымалдау саласындағы ынтымақтастық туралы 
Келісімнің шеңберінде 2014 жылдың 1 қаңтарынан баста «НК «Роснефть» 
ААҚ мұнайын жылына 7 млн. тонна мөлшерінде Ертіс (Қазақстан 
Республикасы) – Атасу (Қазақстан Республикасы) – Алашанькоу (Қытай 
Халық Республикасы) бағдары арқылы Қытай Халық Республикасына 
экспортқа тасымалдау жүзеге асырылуда. 

Ресей мұнайын Қытай Халық Республикасына жəне Қазақстан 
мұнайын «Павлодар мұнай-химия зауыты» ЖШС-не жеткізу барысында, 
Қазақстан Республикасы Энергетика министрлігі бекітетін Мұнай 
тасымалдау кестесінің негізінде Атасу-ПМХЗ мұнай құбыры телімінде 
мұнайды ресейлік мұнаймен («Павлодар мұнай-химия зауыты» ЖШС-не 
жеткізу), ал Павлодар мұнай-химия зауыты МХЗ-Атасу ММҚ телімінде 
қазақстандық мұнаймен (ҚХР-ға жеткізу) алмастыру жүзеге асырылады;  
 
- BTL активтерінің құнсыздануы. Топ BTL тобы бойынша құнсыздануды 
мойындады, бұл – мұнай мен мұнай өнімдерін ауыстырып тиеу көлемдері 
бойынша болжамдардың төмендеуінің салдарынан орын алды; 
 
- теңгенің құнсыздануы. 2014 жылдың ақпан айының басында Қазақстан 
Республикасы Ұлттық банкі теңгенің құнсыздануын жүзеге асырды, бұл – 
ҚҚҚ қаржы нəтижесіне жəне тиісінше Топтың қорытынды нəтижесіне əсерін 
тигізді.   
 

Топтың жалпы табысы есепті кезеңде 213 672 млн. теңгені құрады, бұл 
– 2013 жылдағы жалпы табыстан (202 260 млн. теңге) 6% жоғары. 

2014 жылы Топтыың жалпы табысындағы ақшалай түсімі 96,7% құрай 
отырып, 206 637 млн. теңгеге сəйкес келді. 
 

Табыс құрылымы, %-бен 
 2014 2013 

Ақшалай түсім 96,7% 97,1% 
Қаржылай табыс 2,1% 2,1% 
Өзге операциялық табыс 1,2% 0,8% 
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Ақшалай түсім құрылымы, миллион теңгемен 
 

  2014 2013 

Ақшалай түсім 206 637 196 367 
Шикі мұнай тасымалдау 164 394 153 861 
Мұнай мен мұнай өнімдерін ауыстырып тиеу жəне 
теміржол арқылы тасымалдау 

15 516 17 810 

Құбырларды пайдалану жəне техникалық қызмет 
көрсету жөніндегі қызметтер 

8 231 6 817 

Кем жеткізілген мұнай көлемдері үшін төлемақы 6 715 6 345 
Су тасымалдау 6 860 6 573 
Мұнай тасымалдау экспедициясы мен теңіз порты 
қызметтері 

3 788 3 995 

Өзгелері 1 133 965 
 
Топтың 2014 жылдағы ақшалай түсімі 2013 жылғы осындай көрсеткіш 

деңгейінен 5% асты.  
Мұндай өсу серпініне – мұнай тасымалдаудан түсетін табыстың 

ұлғаюы əсерін тигізді (2014 жыл:164 394 млн. теңге, 2013 жыл: 153 861 млн. 
теңге), ал бұл – негізінен мұнайды айдау тарифінің артуымен, сондай-ақ 
мұнай транзиті мен мұнайды алмастырудан түсетін табыстың артуымен 
байланысты болды; 

Сондай-ақ келесі қызмет түрлері бойынша табыстың өсуі байқалды: 
- өндірістік қажеттіліктерді қамтамасыз ету үшін тұтынудың өсуімен 
байланысты мұнай өндіру компанияларына су жеткізу көлемдерінің 
артуымен, сондай-ақ коммуналдық кəсіпорындардың су жинауды 
ұлғайтуымен (2014 жыл: 24 815 мың текше м, 2013 жыл:23 390 мың текше 
м);  
-  міндетті минималды жылдық көлемдер бойынша шарттарымен мұнай 
тасымалдау жөніндегі қызметтерге арналған келісім-шарттарға сəйкес Топ 
алған табыста – кем мəлімделген жəне/немесе кем жеткізілген міндетті 
минималды мұнай көлемдері үшін салынатын айыппұлдардың көрсетілуімен 
(2014 жыл: 6 715 млн. тг, 2013 жыл: 6 345 млн. тг);    
- сырт ұйымдарға тиесілі магистральдық мұнай құбырларын пайдалану 
жөніндегі қызметтерден түскен ақшалай түсімнің ұлғаюымен, ал бұл – 
негізінен, жалақыны инфляция коэффициентіне индекстеудің нəтижесінде 
Топтың қызметтерінің құнының өсуімен байланысты орын алды, сондай-ақ 
МАС8 жəне МАС10  пайдалануға енгізудің нəтижесінде штаттық кестенің 
ұлғаюымен байланысты орын алды. Сонымен қатар, Қазақстан Республикасы 
Президентінің тапсырмасына сəйкес өндірістік қызметкерлердің жалақысын 
10%-ға қосымша индекстеу жүзеге асырылды.  
 Ұлғаюмен қатар, 2014 жылы BTL мұнай мен мұнай өнімдерін 
ауыстырып тиеуден түсетін табыстың 13%-ға немесе 2013 жылдағы 
көрсеткішпен салыстырғанда 2 294 млн. теңгеге төмендеуі байқалады, бұл – 
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өз кезегінде мұнайды ауыстырып тиеу көлемдерінің төмендеуімен 
байланысты (2014 жыл:1 674 мың тонна, 2013 жыл: 3 374 мың тонна).  
 

Қаржы табыстары 2014 жылы 4 517 млн. теңгені құрады, бұл – 2013 
жылдағы көрсеткіштен 8% жоғары. Мұндай өсуге – 2013 жылдағы 
көрсеткішпен салыстырғанда банк салымдары бойынша пайыздық табыстың 
11%-ға артуы өз əсерін тигізді. 

Сонымен қатар, «Қазақстан Халық Банкі ЖЗҚ» АҚ акцияларындағы 
үлестерді иемдену кезеңінде 2014 жылы 80 млн. теңге дивидендтік табыс 
алынды (2013 жыл – 194 млн. теңге). 

«ҚазМұнайГаз» ҰК» АҚ компаниялар тобының профильдік емес 
активтері мен нысандарын қайта құрылымдау жөніндегі іс-шаралар 
жоспарына сəйкес, Компания 2014 жылдың 20 тамызында белгіленген 
тəртіпте «Қазақстан Халық Банкі ЖЗҚ» АҚ-тың жай акциялары пакетінің 
0,88037%-ын иеліктен шығару жөніндегі мəмілені аяқтады, осының 
нəтижесінде Компания «Қазақстан Халық Банкі ЖЗҚ» АҚ акционерлерінің 
құрамынан шықты. 

 
Топтың 2014 жылдағы жалпы шығындары 145 287 млн. теңгені құрады, 

бұл – 2013 жылдағы осындай көрсеткіштен (136 716 млн. теңге) 6% жоғары. 
 

  2014 2013 

Шығындар, барлығы 145 287 136 716 

Сатудың өзіндік құны 121 309 110 969 

Жалпы жəне əкімшілік шығындар 13 593 11 028 
Негізгі құралдардың құнсыздануына резервті есепке 
жатқызу 

8 119 12 663 

Қаржы жұмысалымдары 1 616 1 374 

Өзге шығындар 650 682 

 
Шығындардың құрылымы, в % 

 2014 2013 
Сатудың өзіндік құны 83,5% 81,2% 
Жалпы жəне əкімшілік шығындар 9,4% 8,1% 
Негізгі құралдардың құнсыздануына резервті есепке 
жатқызу 5,6% 9,3% 
Қаржы жұмысалымдары 1,1% 1,0% 
Өзге шығындар 0.4% 0,5% 

 
Топтың жалпы шығындарындағы негізгі үлесті – сатудың өзіндік құны 

құрайды. 2014 жылы өзіндік құнының үлесі 83,5% құрады, ал 2013 жылы ол 
81,2% құраған болатын. Осылайша, сатудың өзіндік құны 2014 жылы 121 309 
млн. теңгені құрады, бұл – 2013 жылдағы көрсеткіштен (110 969 млн. теңге) 
9% жоғары. 
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Сатудың өзіндік құнының құрылымы, в % 
 2014 2013 

Қызметкерлерге жұмсалатын шығындар 33,1% 32,4% 
Тозу жəне өтемпұл 27,1% 26,5% 
Теміржол қызметтері 7,8% 9,3% 
Отын жəне материалдар 5,6% 5,5% 
Электр энергиясы 5,2% 5,5% 
Негізгі құралдарды ұстауға, жөндеуге жəне 
қызмет көрсетуге жұмсалатын шығындар 

4,5% 4,2% 

Салықтар, корпоративтік табыс салығынан басқа 4,1% 4,4% 
Газға жұмсалатын шығындар 2,0% 2,0% 
Күзету жөніндегі қызметтер 3,7% 3,1% 
Əуеден патрульдеу қызметтері 1,2% 1,2% 
Өзгелері 5,7% 5,9% 

 
2013 жылғымен салыстырғанда, 2014 жылғы сатудың өзіндік құнының 

өсуі негізінен келесі баптарға əсерін тигізді: 
- тозу мен өтемпұлға жұмсалатын шығындардың жəне мүлікке 

салынатын салықтың артуы, бұл – 2013 жылдың екінші жартыжылдығында 
жасалған қайта бағалаудың нəтижесінде негізгі құралдардың теңгерімдік 
құнының өсуімен байланысты болды; 

- жалақыны инфляция коэффициентіне индекстеудмен байланысты, 
сондай-ақ теңгенің құнсыздануының əсерін азайту мақсатында Қазақстан 
Республикасы Президентінің тапсырмасына сəйкес өндірістік 
қызметкерлердің жалақысын 10%-ға қосымша индекстеуді жүзеге асырумен 
байланысты, өндірістік қызметкерлерге жұмсалатын шығындардың артуы; 

- бірқатар аймақтарда электр энергиясы тарифінің өсуімен байланысты, 
электр энергиясына жұмсалатын шығындардың артуы; 

- теңгенің құнсыздануының əсерін азайту мақсатында қызметтердің 
құнын индекстеумен байланысты, сондай-ақ апаттық-құтқару қызметтеріне 
арналған келісім-шартты жасаумен байланысты, өндіріс нысандарын 
күзетуге жұмсалатын шығындар. 
 
 Грузиядағы теміржол қызметтеріне жұмсалатын шығындардың 9%-
ға төмендеуі – мұнайды ауыстырып тиеу көлемдерінің азаюымен байланысты 
болды (2014 жыл: 1 674 мың тонна, 2013 жыл: 3 374 мың тонна). 

 
Топтың жалпы жəне əкімшілік шығындары 2014 жылы 13 593 млн. 

теңгені құрады, бұл – 2013 жылдағы көрсеткіштен 23% жоғары. 
2014 жылғы жалпы шығындардағы жалпы жəне əкімшілік 

шығындардың үлесі 9% құрайды. 
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Жалпы жəне əкімшілік шығындардың құрылымы, %-бен 
 2014 2013 

Қызметкерлерге жұмсалатын шығындар 50,6% 59,2% 
Қайырымдылыққа жұмсалатын шығындар 14,9% 1,5% 
Тозу жəне өтемақы 6,0% 6,9% 
Сабағаттық қызметтер 4,5% 3,7% 
Жөндеу жəне техникалық қызмет көрсету 1,1% 2,0% 
Өтеуге қатысты ҚҚС-ты шығынға жатқызу бойынша шығындар 2,5% 1,8% 
Кеңсеге қызмет көрсету 2,9% 3,2% 
Салықтар, корпоративтік табыс салығы мен ҚҚС-тан басқа 1,8% 2,1% 
Іссапарлық шығындар 2,1% 2,1% 
Оқыту 1,0% 1,0% 
Өзгелері 12,7% 16,4% 

2013 жылдағы осындай көрсеткіштермен салыстырғанда жалпы жəне 
əкімшілік шығындардың 2014 жылғы өсуі – қайырымдылыққа жұмсалатын 
шығындардың едəуір өсуімен байланысты болды (2014 жыл: 2 021 млн. 
теңге, 2013 жыл: 166 млн. теңге). 2014 жылы Топ Атырау облысындағы 300 
орындық орта мектептің, Оңтүстік Қазақстан облысындағы 280 орындық 
балабақшаның жəне Павлодар облысындағы 320 орындық балабақшаның 
құрылысына қаржы бөлді. 

Топтың қаржы шығындары 1 616 млн. теңгені құрады, бұл – 2013 
жылдағы (1 374 млн. теңге) осындай көрсеткіштен 18% немесе 241 млн. теңге 
жоғары. Мұндай өсу келесі шығындардың ұлғаюымен байланысты болып 
отыр: 

- жердегі топырақты қалпына келтіру мен активтерді пайдаланудан 
шығару жөніндегі міндеттемелердің дисконтының өтемпұлымен, ал бұл – 
негізінен, 1 шақырым үшін құбырды бөлшектеу бойынша шығындардың 
сомасы бойынша бағалаудағы өзгерістермен байланысты болды (2014 жыл: 3 
581 мың теңге,  2013 жыл:  2 891 мың теңге). 

- еңбек қызметін аяқтағаннан кейін жұмыскерлерге ұзақ мерзімді 
зейнетақылық сыйақы беру, ал бұл – ұзақ мерзіді міндеттемелерді инфляция 
коэффициентіне индекстеумен байланысты болды. 

Топтың операциялық пайдасы 2014 жылы 64 427 млн. теңгені құрады, 
бұл – 2013 жылдағы көрсеткішпен салыстырғанда 3% жоғары.  

BTL активтерінің құнсыздануы. Талдаудың нəтижесінде, Топ BTL 
активтерінің құнсыздану индикаторларын анықтады, бұл – мұнай мен мұнай 
өнімдерін ауыстырып тиеудің жоспарланған көлемдерінің азаюының 
салдарынан орын алды. 2014 жылдың 31 желтоқсанындағы жағдай бойынша 
Топ 12 934 млн. теңгеге құнсыздануды мойындады, соның ішінде, 8 087 млн. 
теңгені құрайтын пайда мен шығындардың есебінен (соның ішінде 302 млн. 
теңге əкімшілік шығындар), жəне 4 847 млн. теңгені құрайтын өзге жалпы 
табыстың есебінен.  

Компания активтерінің құнсыздануы. Топ мұнайдың құнын бағалады, 
оныың нəтижесінде технологиялық мұнайдың құнсыздануынан 19 737 млн. 
теңге шығынды мойындады (соның ішінде 151,4 млн. теңге – пайда мен 
шығындардың есебінен, қалған бөлігі – өзге жалпы табыстың есебінен).  
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 Бірлескен түрде бақыланатын ұйымдардан түскен табыстың үлесі 
Бірлескен түрде бақыланатын ұйымдардан орын алған шығындағы 

Топтың үлесі 2014 жылы 6 255 млн. теңгені құрады, ал 2013 жылы Топ 
бірлескен түрде бақыланатын ұйымдардың капиталына қатысуының 
нəтижесінде 11 847 млн. теңге көлемінде табыс алған болатын. Көрсеткіштің 
мұндай төмендеуіне бірінші кезекте ҚҚҚ көрсеткіштері əсерін тигізді, ал 
оның қорытынды қаржы нəтижесі шығын түрінде түзілді жəне ҚҚҚ 
шығындарындағы Топтың үлесі – 6 991 млн. теңгені құрады. Шығын 
келесілердің салдарынан орын алды: 

- ҚҚҚ бойынша ақшалай түсімнің төмендеуі, ал бұл – өз кезегінде 
қазақстандық өндірушілердің мұнай тасымалдау көлемдерін төмендетуімен 
байланысты болды. 

- теңгенің құнсыздануы (2014 жылдың ақпан айы), ол – валютамен 
көрсетілген ҚҚҚ қаржы міндеттемелеріне əсерін тигізді. 

  
31 желтоқсанмен аяқталған 

жылдар үшін 

  2014 2013 
ҚҚҚ ЖШС -6 991  10 649  
МұнайТас 736  1 198  
 Бірлескен түрде бақыланатын ұйымдардың 
капиталына қатысудан Топтың үлесі -6 255  11 847  

 
Топтың корпоративтік табыс салығы бойынша шығындары 

 31 желтоқсанмен аяқталған 
жылдар үшін 

 2014 2013 
Ағымдағы табыс салығы бойынша шығындар 13 410 18 870 
Кейінге қалдырылған табыс салығы бойынша 
шығындар/(Үнемділік)  

2 289 - 5 023 

Табыс салығы 15 699 13 847 
Корпоративтік табыс салығы бойынша шығындар 2014 жылы 15 699 

млн. теңгені құрады, бұл – 2013 жылдың қорытындылары бойынша түзілген 
осындай көрсеткіштен 13% жоғары. Мұндай көрсеткіш 2014 жылы негізгі 
құралдардың пайдалануға едəуір көлемде енгізілуімен түсіндіріледі, ал бұл – 
өтемпұл аударымдары мен салық пұрсаттылықтары нормаларын қолданудың 
əр-түрлі əдістемесімен байланысты негізгі құралдардың бухгалтерлік жəне 
салық салынатын базасының арасындағы уақыттық айырмалардың ұлғаюына 
əсерін тигізді. 

Тиімділік көрсеткіштері 

ХҚЕС-пен қарастырылмаған көрсеткіштер 31 желтоқсанмен аяқталған 
жылдар үшін 

 2014 2013 
EBITDA (млн. теңге) 105 431 104 573 
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Маржа EBITDA (%) 51,0 53,3 
Жалпы пайда нормасы (%) 41,3 43,5 
Таза пайда нормасы (%) 22,5 32,4 
Ақша жəне олардың баламалары (млн. 
теңге) 

42 175 25 645 
 (1) EBITDA – Жалпы пайда минус жалпы және әкімшілік шығындар плюс тозу мен өтемпұлды білдіреді. 

 (2) EBITDA маржасы – Ақшалай түсімге бөлінген EBITDA-ны білдіреді. 

 (3) Жалпы пайда нормасы – Ақшалай түсімге бөлінген Жалпы пайданы білдіреді. 

 (4) Таза пайда нормасы – Ақшалай түсімге бөлінген, есепті кезеңдегі пайданы білдіреді. 

 
Төменде көрсетілген кестеде – есепті кезеңдегі пайда бойынша деректер 

негізіндегі EBITDA* операциялық көрсеткішінің құрамдас бөліктері туралы 
ақпарат берілген:                                                                               

(миллион теңге)                                    

 
31 желтоқсанмен 

аяқталған жылдар үшін 
  2014 2013 
Есепті жылдағы пайда  46 431 63 544 
плюс табыс салығы бойынша шығындар  15 699 13 847 

Салық салғанға дейінгі пайда  62 130 77 391 
плюс бағамдық айырмадан туындағын шығын  -1 056 -104 
плюс қаржы жұмсалымдары 1 616 1 374 
қаржы табысының шегерілуімен  -4 517 -4 197 
бірлескен түрде бақыланатын 

кəсіпорындардың табыстарының / 
(шығындарының) үлесінің шегерілуімен  

6 255 -11 847 

Операциялық пайда 64 427 62 617 
плюс тозу жəне өтемпұл  33 696 30 203 
плюс өзге операциялық шығындар 650 682 
өзге операциялық табыстың шегерілуімен  -1 461 -1 592 
плюс негізгі құралдар мен материалдық емес 

активтердің құнсыздануы  
8 119 12 663 

EBITDA* 105 431 104 573 
* «Самұрық-Қазына» АҚ еншілес ұйымдарын дамыту Жоспарларын жетілдіру, келісу, бекіту, 

түзету, орындау жəне мониторинг жасау Ережелеріне сəйкес. 
 
Қаржы тұрақтылығы мен өтімділік көрсеткіштері 
Топтың өтімділігі мен қаржы тұрақтылығының негізгі көздері – негізгі 

қызметтің нəтижесінде алынатын ақшалай қаражат болып табылады. 
 
Өтімділіктің негізгі көрсеткіштері 
Өтімділік көрсеткіші – өзінің ағымдағы активтері негізінде өзінің қысқа 

мерзімді мінедттемелерін Топтың орындау қабілетін сипаттайды. Жалпы 
(ағымдағы) өтімділік коэффициенті – Топтың ағымдағы міндеттемелерінің 
қандай деңгейде Топтың ағымдағы активтерімен жабылып отырғандығын 
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сипаттайды. Кестеде көрсетілгендей, орташа есеппен ағымдағы 
міндеттемелердің 1 теңгесі ағымдағы активтердің 1,98 теңгесімен жабылады. 
  Нормативтік 

критериийлер 
2014 2013 

Жалпы өтімділік 
коэффициенті 

Ағымдағы активтер / 
Ағымдағы міндеттемелер 1,5 - 2,5 1,98 2,49 

Жылдам өтімділік 
коэффициенті 

(Ағымдағы активтер - 
АМЖ) / 

 Ағымдағы міндеттемелер 
1,5 - 2,5 1,92 2,44 

 
Жылдам өтімділік коэффициенті – тек Топтың қолында бар ақшалай 

қаражаттың есебінен ғана емес, сонымен қатар көрсетілген қызметтер үшін 
күтілген ақшалай түсімдердің есебінен де жабылуы мүмкін ағымдағы 
міндеттемелердің бөлігін сипаттайды (ақшалай қаражат жəне олардың 
баламалары жəне қысқа мерзімді дебиторлық берешек). Осылайша, есепті 
кезеңде жылдам өтімділіктің бұл коэффициенті – ағымдағы міндеттемелердің 
1 теңгесі оңай сатылатын активтердің 1,92 теңгесімен жабылатындығын 
көрсетеді.  

2014 жылғы өтімділік көрсеткіштерінің 2013 жылдағы көрсеткішпен 
салыстырғанда төмендеуі негізінен құрылыс жұмыстарына, құбыр активтерін 
қайта құру, жаңғырту жəне ішінара алмастыру жұмыстарына жұмсалатын 
күрделі салымдар жоспарын іске асырудың жоспарланған бағдарламасымен 
байланысты болып отыр. 

 
Ақшалай қаражат жəне олардың баламалары 
Топтың ақшалай қаражаты мен олардың баламалары 2014 жылдың 31 

желтоқсанындағы жағдай бойынша 42 175 млн. теңгені құрады. 
Қазақстандық банктерде орналастырылған 3 айға дейінгі мерзімді салымдар 
мен ағымдағы шоттардың басым көпшілігі бойынша, жылына 0,3 %-дан 17 
%-ға дейінгі мөлшерде пайыздар есептелді (2013 жылдың 31 желтоқсанында: 
жылына 1,7 %-дан 10,25 %-ға дейін). 

 
Ақшалай қаражат айналымы 

 
31 желтоқсанмен аяқталған 

жылдар үшін Өзгеру 
% 

2014 2013 
Операциялық қызметтен 
түскен таза ақша ағындары 

93 908 95 902 -2,1% 

Инвестициялық қызметтен 
түскен таза ақша ағындары 

-35 343 -60 320 -41,4% 

Қаржы қызметінен түскен таза 
ақша ағындары 

-41 925 -28 848 45,3% 

Бағамдық айырманың əсері -111 -42 164% 

Ақшалай қаражат пен олардың 
баламаларындағы таза өзгеріс 

16 529 6 691 147,0% 
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Кезеңнің басындағы ақшалай 
қаражат пен олардың 
баламалары 

25 645 18 954 35,3% 

Кезеңнің соңындағы ақшалай 
қаражат пен олардың 
баламалары 

42 175 25 645 64,5% 

 
Топтың операциялық қызметінен түскен ақшалай қаражаттың таза 

ағындары 2014 жылы 93 908 млн. теңгені құрады, бұл – 2013 жылдағы 
көрсеткіштен 2% төмен, ол кезде бұл көрсеткіш 95 901 млн. теңгені құраған 
болатын.  

 
Топтың инвестициялық қызметінен түскен ақшалай қаражаттың таза 

ағындары 2014 жылы 35 343 млн. теңгені құрады, бұл – 2013 жылдағы 
көрсеткіштен 41,1 % төмен, ол кезде бұл көрсеткіш 60 320 млн. теңгені 
құраған болатын. Мұндай төмендеу – 2014 жылы банк салымдары алынып 
(2014 жыл: 128 562 млн. теңге, 2013 жыл: 56 048 млн. теңге), негізінен негізгі 
құралдарды сатып алуға бағыттаумен байланысты болды (2014 жыл: 82 725 
млн. теңге, 2013 жыл: 3 802 млн. теңге). Қаражат күрделі салымдар жоспарын 
іске асыруға бағытталды. 

 
Топтың қаржы қызметінен түскен ақшалай қаражаттың таза ағындары 

2014 жылы 41 925 млн. теңгені құрады, бұл – 2013 жылғы көрсеткіштен 
45,3% жоғары, ол кезде бұл көрсеткіш 28 848 млн. теңгені құраған болатын. 
Мұндай өзгерістер 2014 жылы 2013 жылғы дивидендтердің төленуімен 
байланысты болды (Топтың акционерлерінің Жалпы жиналысының (28 
мамыр 2014 жылғы) шешімімен акционерлерге 1 акцияға шаққанда 109 теңге 
есебімен 41 925 млн. теңге көлемінде дивидендтер төленді (2013 жыл: 1 
акцияға шаққанда 75 теңге есебімен 28 848 млн. теңге), соның ішінде 
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ – 37 733 млн. теңге (2013 жыл: 25 963 млн. теңге), 
миноритарлық акционерлерге – 4 192 млн. теңге (2013 жыл: 2 885 млн. 
теңге). 
 

 
 
 
 

  



102 

 

6. ҚОСЫМШАЛАР 
 
6.1. Есеп туралы 

 

«ҚазТрансОйл» АҚ өзінің стратегиялық дамуының негізгі бағыттары 
бойынша қызметінің нəтижелерін, соның ішінде, табиғи монополия 
субъектісі ретіндегі қызметінің нəтижелерін ашып береді.  

Есепте «ҚазТрансОйл» АҚ-тың, сондай-ақ еншілес, бірлескен түрде 
бақыланатын жəне өзге ұйымдардың 2014 жылғы 1 қаңтардан бастап 31 
желтоқсанға дейінгі қызметінің көрсеткіштері көрініс тапқан. Сондай-ақ бұл 
есепте Компания үшін маңызды болып табылатын корпоративтік басқару мен 
тəуекелдерді басқарудың, сапа менеджменті жүйесінің жəне тұрақты 
дамудың аспектілері көрініс тапқан. 

2007 жылдан бастап Компания жыл сайынғы жылдық есетперді 
жариялайды, олар Компанияның веб-сайтында жалпыға қолжетімді.  

2014 жылдағы жылдық есеп те корпоративтік веб-сайтта, Ақпаратты 
ашу – Жылдық есептер бөлімінде қолжетімді болады: 
http://kaztransoil.kz/ru/akcioneram_i_investoram/raskritie_informacii/godovie_otc
heti/  

 
Есепті жасаудың нұсқаулығы ретінде халықаралық ықпалдандырылған 

есеп стандарты жəне С деңгейіне арналған GRI G3.1 (əрі қарай – GRI) 
Жаһандық есептеме бойынша бастамасының тұрақты дамыту саласындағы 
есептеме бойынша нұсқаулығы пайдаланылды.  

Осы есептің қағаз көшірмелері мүдделі тұлғаларға сұрау бойынша 
ұсынылуы мүмкін. 

Нəтижелілік көрсеткіштерінің тізімі мен олардың ашылу деңгейі – 
есепке енгізілген GRI стандарты элементтерінің кестесінде берілген. 

«Қаржы-шаруашылық қызметтің нəтижелері туралы басшылықтың 
есебі» бөлімі ХҚЕС «Менеджмент түсіндірмелері» Нұсқаулығының 
ұсынымдарына сəйкес дайындалған (IFRS Practice Statement «Management 
Commentary»). 

Қаржы есептемесінің көрсеткіштері ХҚЕС бойынша «ҚазТрансОйл» 
АҚ жылдық шоғырландырма қаржы есептемесіне сəйкес теңгемен 
көрсетілген.  
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6.2. Байланысу ақпараты 
 
Компанияның мекенжайы: 
«ҚазТрансОйл» Акционерлік қоғамы 
Қабанбай батыр даңғылы 19, Б блогі 
Астана, 010000 
Қазақстан Республикасы 
Тел.: +7 (7172) 55-51-45 
Факс: +7 (7172) 55-51-48 
 
Веб-сайт 
Қызметінің сипатын, баспасөз хабарламаларын, жылдық жəне аралық 
есептерді қамтитын Компания туралы ақпарат корпоративтік сайтта келесі 
мекенжай бойынша қолжетімді: www.kaztransoil.kz. 
 

Баспасөз қызметі 
Тел.: +7 (7172) 55-51-35 
Факс: +7 (7172) 55-51-47 
E-mail:  Raisa.Samakova@KazTransOil.kz 
 
Корпоративтік хатшы 
Тел.: +7 (7172) 55-50-34 
E-mail: Maikenov@KazTransOil.kz   
 
Инвесторлармен байланыс 
Тел.: +7 (7172) 55-50-49 
E-mail: Masalin@kaztransoil.kz  
 
Аудиторлар: 
«Эрнст энд Янг» ЖШС 

Қазақстан Республикасы 

Алматы қаласы, 050060, 
Əл-Фараби даңғылы 77/7 

Есентай Тауэр ғимараты 

Тел.: +7 (727) 258-59-60 
Факс: +7 (727) 258-59-61 
«NURTEAM AUDIT» ЖШС 
Қазақстан Республикасы 
Алматы қаласы, 050000,  
Желтоқсан көшесі 115, 308 кеңсе 
Тел.: +7 (7272) 728-155 
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6.3. GRI стандартты элементтерінің кестесі 
 

 
Көрсе
ткіш 

 
Көрсеткіштің сипатталуы 

 
Есептегі бөлімі мен 
парағы 
 

СТРАТЕГИЯ ЖƏНЕ СИПАТТАМАСЫ 
1.1 Ұйымдағы шешім шығаратын аға тұлғаның 

мəлімдемесі 
Бөлім: Директорлар 
кеңесі төрағасының 
үндеуі, 4-5 бет; 
Бөлім: Басқарма 
төрағасының үндеуі, 
6-8 бет 

ҰЙЫМНЫҢ СИПАТТАМАСЫ 
2.1 Ұйымның атауы. Бөлім: Құрылу 

тарихы, 10 бет 
2.2 Басты брендтері, өнімі жəне/немесе 

қөрсететін қызметінің түрлері 
Бөлім: Бизнес-үлгі,13 
бет 

2.3. Негізгі бөлімшелер: операциялық 
компанияларды, еншілес жəне бірлескен 
кəсіпорындарды қамтитын ұйымның 
атқарымдық құрылымы. 

Бөлім: Ұйымдық 
құрылымы, 15-17 бет 

2.4. Ұйымның штаб-пəтерінің орналасқан жері. Бөлім: Байланысу 
ақпараты, 103 бет 

2.5 Есеп қамтыған,ұйымның өз қызметін іске 
асыратын елдер саны жəне негізгі қызметі 
іске асырылатын елдер атауы немесе тұрақты 
даму мəселелері көзқарасынан қарағандағы 
ерекше маңызды елдер.  

Бөлім: Ұйымдық 
құрылымы, стр.15-17 

2.6 Меншік сипаты жəне ұйымдық құқықтық 
нысаны. 

Бөлім: Құрылу 
тарихы, 10 бет 

2.7 Ұйым жұмыс істейтін нарықтар 
(географиялық бөлінісін қоса алғанда, қызмет 
көрсетілетін секторлар жəне тұтынушылар 
мен бенефициарлар дəрежесі). 

Бөлім: Нарыққа 
шолу, 21-23 бет 

2.8 Ұйымның ауқымы Бөлім: Негізгі 
қаржылық жəне 
операциялық 
көрсеткіштер, 9 бет 

2.9 Есептік кезең барысында орын алған 
ауқымдардың, құрылымның немесе 
меншіктің айтарлықтай өзгеруі. 

Бөлім: Негізгі 
қаржылық жəне 
операциялық 
көрсеткіштер, 9 бет; 
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Бөлім: 2014 жылдағы 
негізгі уақиғалар, 11-
13 бет 

2.10 Есептік кезең барысында алынған марапаттар Бөлім: 2014 жылдағы 
негізгі уақиғалар, 11-
13 бет 

 
ЕСЕП ПАРАМЕТРЛЕРІ 

3.1 Ұсынылған ақпаратпен байланысы бар 
есептік кезең (мысалы, ұсынылған ақпарат 
қарайтын қвржылық/күнтізбелік жыл). 

 
Бөлім: Есеп туралы,  
102 бет 

3.2 Бұдан бұрынғы есептердің, соңғысының 
жариялану күні (егер, жарияланған жағдайда). 

Бөлім: Есеп туралы,  
102 бет 

3.3 Есептілік кезеңі (жылдық, екі жылдық, жəне 
т.с.с.). 

Бөлім: Есеп туралы,  
102 бет 

3.4. Есепке немесе оның мазмұнына қатысты 
туындаған мəселелерге арналған байланыс 
ақпараты. 

Бөлім: Байланысу 
ақпараты, 103 бет 

3.5 Есептің мазмұнын анықтау үдерісі.  Бөлім: Есеп туралы,  
102 бет 

3.6 Есептің шегі. Бөлім: Есеп туралы,  
102 бет 

3.7 Есептің шегі немесе қамту саласындағы кез-
келген шектеулерді көрсетіңіз. 

Бөлім: Есеп туралы,  
102 бет 

3.8 Бірлескен кəсіпорындар, еншілес 
кəсіпорындар, өндірісті жалға алу, 
міндеттердің бір бөлігін сырттағы 
мердігерлерге беру жəне алдыңғы жасалған 
есептер жəне/немесе басқа ұйымдармен  
салыстырымдылығына айтарлықтай əсері 
болуы мүмкін басқа ұйымдасқан бірліктер 
туралы деректерді есепке қосудың негізі.  

Ақпарат есепке 
енгізілмеген 

3.9 Көрсеткіштерді дайындауға пайдаланылған 
əдістемелер мен болжамдарды жəне есепке 
енгізілген басқа ақпаратты қоса есептегенде, 
деректер мен есептерді өлшеу əдістері. 

 
Бөлім: Есеп туралы,  
102 бет 

3.10 Алдыңғы есептерде келтірілген кез-келген 
ақпаратты қайта тұжырымдау мəнісінің 
сипатталуы, сондай-ақ ондай қайта 
тұжырымдауға түрткі болған негіздер 
(Мысалы, қосылу/жұту, есептілік кезеңдерінің 
өзгеруі, бизнес сипаты, бағалау əдістері) 

Қайта 
тұжырымдаулар 
енгізілмеген 

3.11 Алдыңғы есептілік кезеңдерімен 
салыстырғандағы қамту саласы, есепте 

Бөлім: Есеп туралы,  
102 бет 



106 

 

қолданылған өлшеу əдістері немесе шегіндегі 
айтарлықтай өзгерістер 

3.12 GRI стандартты элементтерінің есепте 
орналасқан орнын көрсететін кесте. 

Бөлім: GRI 
стандартты 
элементтер кестесі, 
104-111 бет 

3.13 Есептің сыртқы құпталуына қатысты саясат 
жəне қолданылатын тəжірибелік тəсілдер  

Бөлім: Есеп туралы,  
102 бет  

 
МҮДДЕЛІ ТАРАПТАР МЕН ӨЗАРА ƏРЕКЕТТЕСУ ЖƏНЕ 

МІНДЕТТЕМЕЛЕРДІ БАСҚАРУ 
4.1 Нақты міндеттерге жауапты, мысалы, 

стратегия əзірлеу немесе ұйымның қызметін 
жалпы қадағалау сияқты жоғары басқару 
органдарынан тұратын негізгі комитеттерді 
қоса алғандағы ұйымның басқару құрылымы.  
 

 
Бөлім: 
Корпоративтік 
басқару, 48 бет 

4.2 Жоғарғы басқару органының төрағасы бір 
мезетте компанияның атқарушы менеджері 
болып табылу-табылмайтынын, көрсетіңіз  

Бөлім: Директорлар 
кеңесінің 2014 
жылғы қызметі 
туралы ақпарат, 50 
бет; Бөлім: 
Басқарманың 2014 
жылғы қызметі 
туралы ақпарат, 69 
бет 

4.3 Бірыңғай Директорлар кеңесі бар ұйымдар 
үшін, жоғарғы басқару органының тəуелсіз 
мүшелерінің санын жəне/немесе 
компанияның атқарушы басшылығына 
қатысы жоқ мүшелерін көрсетіңіз. 

Бөлім: Директорлар 
кеңесінің құрамы, 52 
бет 

4.4 Акционерлерге немесе ұйым 
қызметкерлеріне, жоғарғы басқару 
органдарының қызметін бағдарлауға немесе 
оған ұсыныстар беруге мүмкіндік тудыратын 
механизмдер. 

Бөлім: 
Акционерлердің 
жалпы жиналысы, 49 
бет 

4.5 Жоғарғы басқару органдары мүшелеріне, 
жоғарғы атқару басшылығы өкілдеріне жəне 
аға басшыларға (шығатын жəрдемақыны қоса 
алғанда) жəне ұйым қызметінің нəтижелері 
(əлеуметтік мен экологиялық нəтижелеріне 
қоса алғанда)   төленген төлемдер арасындағы 
байланыс. 

Бөлім: Директорлар 
кеңесі мүшелеріне 
сыйақы беру, 67-68 
бет  

4.6 Мүдделер қақтығысының алдын алуға Бөлім: 
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бағытталған, жоғарғы басқару органындағы 
əрекет ететін үдерістер 

Корпоративтік 
жанжалдарды жəне 
мүдделер жанжалын 
реттеу, 82 бет 
 

4.7 Экономикалық, экологиялық жəне əлеуметтік 
тақырыптар [тұрақты даму] бойынша 
ұйымның стратегиясын анықтау үшін 
жоғарғы басқару органы мүшелерінің 
құзыреттілігі мен біліктілігін анықтау 
үдерістері.  

Бөлім: Директорлар 
кеңесінің құзыреті, 
58 бет; 
Бөлім: Директорлар 
кеңесінің 
жауапкершілігі, 58 
бет; 
Бөлім: Басқарманың 
жəне бас 
директордың 
(Басқарма 
төрағасының) 
құзыреті, стр. 69; 
Бөлім: Басқарманың 
жауапкершілігі, 70 
бет 

4.8 Ұйым ішінде əзірленген, борыш немесе 
құндылықтар, топтық жүріс-тұрыс кодексі, 
экономикалық жəне əлеуметтік нəтижелілік 
қөзқараспен қарағандағы маңызы бар 
қағидаттар туралы мəлімдеме, сондай-
ақ,олардың іс жүзінде іске асырылу дəрежесі. 
 

Бөлім: Даму 
стратегиясы, 23 бет 

4.11 Ұйым сақтанушылық қағидаттарын 
қолданады ма жəне қолданған жағдайда, 
қалай қолданатынын түсіндіру. 

Бөлім: Тəуекелдерді 
басқарудың 
корпоративтік жүйесі 
жəне ішкі бақылау 
жүйесі, 87-90 бет 
 

4.12 Ұйым қосылған немесе қолдайтын, сыртағы 
тараптармен əзірленген экономикалық, 
экологиялық жəне əлеуметтік хартиялар, 
қағидаттар жəне басқа да бастамалар. 
 

Бөлім: Тұрақты даму, 
32 бет 

4.14 Ұйым өзара əрекеттескен мүдделі 
тараптардың тізімі. 

Бөлім: Мүдделі 
тараптармен өзара 
əрекеттесу, 33-34 бет 

4.15 Əрі қарай, өзара əрекеттесу мақсатымен 
мүдделі тараптарды анықтау жəне таңдау 

Бөлім: Мүдделі 
тараптармен өзара 
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негізі əрекеттесу, 33-34 бет 
4.16 Мүдделі топтармен жəне үлгі бойынша өзара 

əрекеттесудің жиілігін қоса алғанда мүдделі 
тараптармен қарым-қатынас жасаудың 
тəсілдері. 

Бөлім: Мүдделі 
тараптармен өзара 
əрекеттесу, 33-34 бет 

 

Көрсе
ткіш 

Көрсеткіш 
өлшемі 

Көрсеткіштің сипатталуы Есептегі бөлімі мен 
парағы 

ЭКОНОМИКАЛЫҚ НƏТИЖЕЛІЛІГІ 
EC1 Негізгі 

 

Мемлекеттерге жəне капитал 
жеткізушілерге төленетін 
төлемдер, бөлінбеген пайда, 
қайырымдылыққа жəне басқа да 
қауымдастыққа салынған 
инвестициялар, қызметкерлерге 
төленетін төлемдер, 
операциялық шығын жəне 
табысты қоса алғанда құрылып 
жəне үлестірілген тікелей 
экономикалық құны. 

Бөлім: Қаржы-
шаруашылық 
қызметінің 
нəтижелері туралы 
басшылықтың есебі, 
92 бет  

EC3 Негізгі Бекітілген міндетті төлемдер 
бойынша компания жоспарының 
сипатталуы. 

Бөлім: Əлеуметтік 
саясат, 45 бет 

EC5 
 

Қосымша 
 

Бастапқы деңгейдің стандартты 
жалақысы жəне ұйым қызметінің 
елеулі өңірлеріндегі бекітілген 
минимальді жалақысы ара 
қатынасының ауқымы.  

Бөлім: 
Қызметкерлер, 39 бет 

EC6 Негізгі 
 

Жергілікті жеткізушілерден 
сатып алудың іс жүзіндегі 
тəсілдері, саясаты жəне осындай 
сатып алулардың ұйым 
қызметінің елеулі өңірлеріндегі 
үлесі. 

Бөлім: Тауарларды, 
жұмыстар мен 
көрсетілетін 
қызметтерді сатып 
алудағы жергілікті 
қамту бойынша 
ақпарат, 31 бет 

EC8 Негізгі Коммерциялық, табиғи немесе 
қайырымдылық қатысу арқылы, 
қоғам игілігі үшін бірінші 
кезекте ұсынылатын қызметтер 
мен инфрақұрылымға 
инвестициялардың əсері жəне 
дамуы. 

Бөлім: 
Қайырымдылық, 46 
бет 
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ЭКОЛОГИЯЛЫҚ НƏТИЖЕЛІЛІК 
 
 

Материалдар 
EN1 Негізгі  Массасы мен көлемінің 

көрсетілуімен, пайдаланылған 
материалдар. 

Бөлім: Энергия 
тұтыну, 36 бет 

 
Энергия 

EN3 Негізгі Бастапқы көздерінің 
көрсетілуімен, энергияны тікелей 
пайдалану. 

Бөлім: Энергия 
тұтыну, 36 бет 

EN7 Қосымша Жанама энергия тұтынудың 
төмендеуі бойынша бастамалар 
жəне қол жеткізілген төмендеу. 

Бөлім: Энергия 
үнемдеу, 37 бет 

 
Су 

EN9 Қосымша Ұйымдың су жинағышы елеулі 
əсерін тигізетін су көздері 

Бөлім: Су 
ресурстары, 35-36 
бет 

Биоəралуандық 
EN13 Қосымша Сақталған немесе қалпына 

келтірілген тіршілік ету жері.  
Бөлім: Жер 
ресурстары жəне 
əралуандық, 36 бет 

EN14 
 

Қосымша Биоəралуандыққа əсер етуді 
басқару бойынша келешектік 
жоспарлар мен жүзеге 
асырылатын əрекеттер, 
стратегиялар. 

Бөлім: Жер 
ресурстары жəне 
əралуандық, 36 бет 

Шығарындылар, лақтырындылар жəне қалдықтар 
EN16 Негізгі 

 

Массасының көрсетілуімен, 
парниктік газдардың толықтай 
тікелей жəне жанама 
шығарындылары. 

Бөлім: 
Атмосфералық ауаға 
əсер ету, 34-35 бет 

EN18 Қосымша Парниктік газдардың 
шығарындыларын азайту 
бойынша бастамалар жəне қол 
жеткізілген төмендеу. 

Бөлім: 
Атмосфералық ауаға 
əсер ету, 34-35 бет 

EN21 Негізгі Ағынды сулар мен қабылдаушы 
субъектінің көрсетілуімен, 
лақтырындылардың жалпы 
көлемі. 

Бөлім: Су 
ресурстары, 35-36 
бет 

EN22 Негізгі  Қолдану əдісі мен типі бойынша 
жіктелген, қалдықтардың жалпы 

Бөлім: Жер 
ресурстары жəне 
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массасы.  əралуандық, 36 бет 

EN28 Негізгі Экологиялық заңнаманың жəне 
нормативтік талаптардың 
сақталмағаны үшін қолданылған 
бейқаржылық ықпалшаралардың 
жалпы мөлшері мен елеулі 
айыппұлдардың маңызды мəні.  

Бөлім: Қоршаған 
ортаны қорғау, 34 бет 

EN30 
 

Қосымша  Типтері бойынша жіктелуімен, 
қоршаған ортаны қорғауға 
жұмсалған жалпы шығындар мен 
инвестициялар. 
 

Бөлім: Қоршаған 
ортаны қорғау, 34 бет 

ƏЛЕУМЕТТІК КӨРСЕТКІШТЕР 
Жұмысбастылық 

LA1  Негізгі Жұмысбастылығының типі, 
жалдау туралы келісім-шарты 
жəне аймағы бойынша жіктелген 
жұмыс күшінің жалпы саны. 
 

Бөлім: 
Қызметкерлердің 
саны жəне құрамы, 
40-43 бет 

LA2  Негізгі Жас тобы, жынысы жəне аймағы 
бойынша жіктелген кадрлардың 
тұрақтамауы мен 
қызметкерлердің жалпы саны. 

Бөлім: 
Қызметкерлердің 
саны жəне құрамы, 
40-43 бет 

Қызметкерлер мен басшылықтың өзара қатынастары 
LA4  Негізгі  Ұжымдық келісім-шарттармен 

қамтылған қызметкерлердің 
үлесі.  

Бөлім: 
Қызметкерлердің 
саны жəне құрамы, 
40-43 бет 

Жұмыс орнындағы денсаулық жəне қауіпсіздік 
LA7  Негізгі Өндірістік жарақаттанушылық 

деңгейі, кəсіби сырқаттар 
деңгейі, жұмыс орнында болмау 
коэффициенті жəне жоғалған 
күндер коэффициенті, сондай-ақ 
жұмыспен байланысты өлім 
жағдайларының жалпы саны, 
аймақтар бойынша жіктелуімен. 

Бөлім: Еңбек 
қауіпсіздігі жəне 
еңбекті қорғау, 38 
бет 

LA8  Негізгі Ауыр сырқаттарға қатысты 
қызметкерлерге, олардың отбасы 
мүшелеріне жəне тұрғындардың 
өкілдеріне көмек беру үшін 
тəуекелді болдырмау жəне 
бақылау, қолданыстағы білім 
беру, оқыту, кеңес беру. 

Бөлім: Еңбек 
қауіпсіздігі жəне 
еңбекті қорғау, 38 
бет 
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Оқыту жəне білім беру 
LA11 

 
Қосымша Қызметкерлердің жұмысбасты 

болу қабілетін қолдап отыратын, 
сондай-ақ мансапты тəмамдау 
барысында оларға қолдау 
көрсететін, өмір барысындағы 
білім беру мен машықтарды 
дамыту бағдарламалары. 

Бөлім: Оқыту жəне 
біліктілікті арттыру, 
43-45 бет 

Əрал
уанд
ық 
жəне 
бірде
й 
мүмкі
ншілі
ктер 

   

LA14 Негізгі Қызметкерлердің санаттары 
бойынша жіктелуімен, ерлер мен 
əйелдердің базалық 
қызметақысының арақатынасы. 

Бөлім: 
Қызметкерлердің 
саны жəне құрамы, 
40-43 бет 
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ТэуелЫз аудиторлардьщ корытындысы

«КазТрансОйл» АК-ньщ акционерлерЫе

B i3  «КазТрансОйл» АК-ньщ жене оныц ен ш те с  кэсторындарыньщ (будан api -  «Топ») коса 6epmin 
отырган шогырландырылган каржылык есегтш пне  аудит журпздж, api ofaH 2014 жылгы 
31 желтоксандагы жагдай бойынша каржылык жагдай туралы шогырландырылган есеп, жиынтык K ip ic  

туралы шогырландырылган есеп, акша каражатыньщ козгалысы туралы шогырландырылган есеп 
жэне керсеттген кунге аякгалган жыл ушш капиталдагы езгергстер туралы шогырландырылган есеп, 
сондай-ак есеп саясатыньщ манызды acnem nep i туралы акпарат пен баска да тус1нд1рме акпараты 
жатады.

Ш огырландырылган царжылыц ecenmmiKKe цатысты басшылыцтыц жауапкерш мш

Компания басшылыгы керсеттген шогырландырылган каржылык есептт1ктщ Халыкаралык каржылык 
ecem iniK стандарттарына сэйкес жасалуы мен шынайылыгы yujiH жэне басшылыктьщ niKipiHLue 
шынайы емес эрекеттердщ немесе кателердщ салдарынан мацызды бурмалануы жок каржылык 
ecenTiniiai жасауга кажет болатын iuiKi бакылау жуйеа' ушш жауапкерштж кетередк

Аудит орлардыц жауапкершт ш

Б1здщ MiHfleTiMi3 журпзтген аудиттщ непзмде осы шогырландырылган каржылык eceminiK туралы ез 
ойымызды бтд1ру болып табылады. B i3  аудитп Халыкаралык аудит стандарттарына сэйкес 
ж урпздк Осы стандарттар 6 i3 f liH , эдеп нормаларын сактауымызды, аудитп коса бертген 
шогырландырылган каржылык ecenTmiicre мацызды бурмаланулардьщ жокгыгына ж еткмкп турде 
c e H iM f l i  болатындай e T in  жоспарлауымызды жэне журпзу1м1зд1 талап етедК

Аудитке каржылык е сеппткте  усынылган сомалар мен акпаратка катысты аудиторлык дэлелдерд1 
алуга багытталган рэамдердщ  орындалуын камтиды. Шынайы емес эрекеттердщ немесе катенщ 
салдарынан каржылык есептт1ктщ едэу1р бурмалану тэуекелЩ багалауды коса алганда, рэс1мдерд1 
таидау аудиторлар тужырымдарына непзделедк Бул тэуекелд1 багалау кезшде аудитор каржылык 
ecemmiKTi дайындау мен дурью беруге катысты iLUKi бакылау аспекпперЫ уйымньщ iLUKi бакылау 
жуйеанщ тш м д тИ  туралы niKipiH 6inflipy ушЫ емес, накты жагдайларда кажетп аудит рэамдерЫ 
аныктау yiiiiH карастырады. Сондай-ак аудитке пайдаланылган есеп саясатыньщ дурыстыгын жэне 
басшылык жасаган бухгалтерий багалаудьщ непздтИ н багалау жэне жалпы каржылык е се тгтктщ  
усынылуын багалау жатады.

Б!з алган аудиторлык дэлелдер аудиторлык корытындымызды 6mflipyre непздемеж усыну ушЫ 
xcencmiicri api лайыкгы болып табылады деп санаймыз.

A  m em ber f irm  o f fctnst &  Young G lob.il L im ited
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«КазТрансОйл» АК Шогырландырылган каржылык ссептшк

КАРЖ Ы ЛЬЩ  Ж АГДАЙ ТУРАЛЫ  Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН ЕСЕП

2014 жылгы 2013 жылгы
Мын тенгемен Ескертпе 31 желтоксанга 31 желтоксанга

Активтер
¥зак Mep3iMfli активтер
Непзп куралдар 6 415.390.661 401.108.901
Материалдык ем ес активтер 7 5.479.443 5.701.002
Б1рлескен бакылаудагы кас1порындарга инвестициялар 8 49.843.334 53.554.027
Heri3ri куралдар уилн жетюзуштерге бертген  алгытелемдер 9 11.307.451 5.835.651
Банк салымдары 15 3.729.880 576.541
©зге де узак мерз1мд1 активтер 16.723 123.904

485.767.492 466.900.026

Агы мдагы  активтер
Тауарлы-материалдык корлар 10 3.044.558 2.346.043
Сауда жэне езге де  дебиторлык берешек 11 5.803.874 4.548.932
Ж етюзуштерге бертген  алгытелемдер 12 1.111.935 842.702
Корпоративт1к табыс сальны  бойынша алдын ала телем 5.814.807 3.994
©телуге жататын ККС жэне езге де салыктар бойынша

алдын ала телем 13 6.196.069 3.144.714

©зге де агымдагы активтер 14 3.380.259 3.946.793
Банк салымдары 15 32.112.242 83.116.538
Акша каражаттары жэне олардыч баламалары 16 42.174.720 25.645.348

99.638.464 123.595.064

Сатуга арналган дел >юктелген активтер 1.261 32.138
99.639.725 123.627.202

Активтер жиыны 585.407.217 590.527.228

Есеп саясаты ж эне 8-64 беттероег! ескертпелер осы шогырландырылган царжылыц есептшкт'щ
ажырамас болт  бопып табылады.
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«КазТрансОйл» А К Ш огырландырылган каржылык есеитш к

КАРЖ Ы ЛЫ К Ж АГДАЙ ТУРАЛЫ Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН ЕСЕП (жал*асы)________

2014 жылгы 2013 жылгы
Мын тенгемен Ескертпе 31 желтоксанга 31 желтоксанга

MeHiuiKTi капитал жэне мшдеттемелер
MeHiiiiicri капитал
Ж аргылык капитал 17 61.937.567 61.937.567

Активтерд1 кайта багалау бойынша резерв 17 138.237.679 171.902.104

Капиталдьщ езге де  резервтер! 17 (1.810.575) (1.016.496)
EcenTmiK валютасын кайта есептеу бойынша резерв 14.860.910 10.069.002

Улеспршмеген пайда 244.418.740 224.377.740

MeHiiiiicri капитал жиыны 457.644.321 467.269.917

¥зак Mep3iMfli мждеттемелер
Кызметкерлерге сыйакылар бойынша мшдеттемелер 18 11.204.603 9.333.180

Mep3iMi узартылган сальщ бойынша мшдеттемелер 32 41.167.915 43.537.849
Активтерд1 пайдаланудан шыгару жэне жерд1 кайта ецдеу

бойынша мшдеттемелерге резервтер 23 20.631.009 16.677.538

Болашак кезендер K ip icT e p i 19 4.423.082 4.079.971
77.426.609 73.628.538

Агы мдагы  м!ндеттемелер
К^ызметкерлерге сыйакылар бойынша мшдеттемелер 18 408.757 322.000

Теленуге жататын корп оративт  табыс салыгы 910.109 1.467.675

Сауда жэне езге де кредиторльщ берешек 20 15.773.741 11.096.007

Алынган алгытелемдер 21 16.746.436 17.181.723

Телемге езге де  салыктар 22 3.226.928 2.587.351

Резервтер 23 316.065 228.125

0зге  де агымдагы мшдеттемелер 24 12.954.251 16.745.892
50.336.287 49.628.773

Мш деттемелер жиыны 127.762.896 123.257.311

MeHiuiKTi капитал мен мшдеттемелер жиыны 585.407.217 590.527.228

Bip жай акцияньщ TehrepiMfliK к«ны ( т е н г е м е н ) 17 1.176 1.200

2015 жылгы 24 акпанда кол койылды жопе шыгаруга руксат etinai

Бас директор

Вас бухгалтер

Есеп саясаты ж эне 8-64 беттердегi ескертпелер осы шогырландырылган цар.ж ылыц есепттктщ
ажырамас болт  болып табылады.
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«КазТрансОйл» А К Шогырландырылган каржылык ссептьпк

Ж ИЫ НТЬЩ  KIPIC ТУРАЛЫ ш о г ы р л а н д ы р ы л г а н  е с е п

31 желтоксанда
аякталган жыл ушш

Мыц тецгемен Ескертпе 2014 жылгы 2013 жылгы

TyciM 25 206.637.113 196.366.805

0TKi3iMHin езЫдж *уны 26 (121.309.073) (110.968.699)

Жалпы пайда 85.328.040 85.398.106

Жалпы жэне эюмшшж шыгыстар 27 (13.592.935) (11.027.504)

©зге де операциялыц Kipicrep 28 1.461.472 1.591.990

©зге де операциялыц шыгыстар 29 (650.029) (681.742)

Heri3ri куралдардыц ^нсыздануынан болган залал 6 (8.119.432) (12.663.453)

Операциялык пайда 64.427.116 62.617.397

Багамдык айырмадан болган Kipic, нетто 1.055.964 103.799

^аржыльщ KipicTep 30 4.517.047 4.197.234

каржылык шыгындар 31 (1.615.566) (1.374.236)
Б1рлескен бакылаудагы кэсторындардьщ  (шыгындардагы)/

юрютердеп улес: 8 (6.255.050) 11.846.567

Салы к салганга д ейж п  пайда 62.129.511 77.390.761

Табы с салыгы бойынша шыгыстар 32 (15.698.946) (13.847.161)

EcenTi жылдагы таза пайда 46.430.565 63.543.600

Акцияга пайда (тецгемен) 17 121 165

Ысеп саясаты ж эне 8-64 беттердег/ ескертпелер осы шогырландырылган царжылыц есептшкт'щ
ажырамас болт  болып табылады.
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Ж ИЬШ ТЬЩ  KIPIC ТУРАЛЫ  Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН ЕСЕП (жалгасы)

«КазТрансОйл» АЦ Шогырландырылган каржылык есентш к

Мын тенгемен Ескертпе

31 желтоксанда 
аякталган жыл ушж

2014 жылгы 2013 жылгы

в зге  де жиынтык Kipic
Кейжп кезецдерде пайда немесе залал курамына кайта 

ж!ктеуге жататын езге де жиынтык K ipic
Шетел бел1мшелержщ ecenTiniriH кайта есептеу кезждеп 

багамдык айырмашылык 
Б1рлескен бакылаудагы кэсторындардьщ  шетел 

бел 1мшелерЫщ есептшюн кайта есептеу кезждеп 
багамдык айырмашылык

4.742.851

49.057

188.238

4.888
Кейж п кезеидерде пайда немесе залал курамына кайта 

ж1ктеуге жататын таза езге де жиынтык Kipic

Кейжп кезеидерде пайда немесе залал курамьжа кайта 
ж!ктеуге жатпайтын езге де жиынтык (залал)/Kipic

Топтьщ непзп куралдарын кайта багалануы жэне 
кунсыздануы

Табы с салыгыньщ scep i____________________________________
6

32

4.791.908

(24.595.646)
4.676.756

193.126

49.256.090
(9.496.299)

(19.918.890) 39.759.791

Б^рлескен бакылаудагы кэсторындардьщ  непзп 
куралдарыньщ кайта багалануы жэне кунсыздануы 

Табыс салыгыньщ acepi_____________________________
3.576.974
(715.395)

1.627.422
(325.483)

2.861.579 1.301.939

Топтын активтерш пайдаланудан шыгару жэне жерд1 кайта 
еидеу бойынша резерв 23 (1.678.425)

Табы с салыгыньщ 9 ce p i_________________________________________ 32______________335.685
.................. .........~ .................................................................. (1.342.740)

Б|рлескен бакылаудагы кэсторындар бойынша активтерд! 
пайдаланудан шыгару жэне жерд1 кайта ечдеу бойынша
резерв 334.774 126.425

Табыс салыгыньщ scep i_______________________________________________________  (63.433)____________ (87.757)
271.341 38.668

Топ кызметкерлер1не сыйакылар бойынша актуарлык 
залалдар 

Табыс салыгыньщ 9cepi
18
32

(992.599)
198.520

(1.292.000)
258.400

(794.079) (1.033.600)
Кейжп кезецдерде пайда немесе залал курамына кайта 

ж ттеуге жатпайтын таза езге де жиынтык (залал)/Kipic (18.922.789) 40.066.798

Салы кты  шегергендеп езге де жиынтык (залал ) / K i p i c (14.130.881) 40.259.924
EcenTi жылга салы кты шегергенде езге де жиынтык K ip ic  

жиыны 32.299.684 103.803.524

Есеп саясаты ж эне 8-64 беттердег/ ескертпелер осы шогырландырылган цар.жылыц есепт 'ийкт'щ
ажыралшс б олт  болып табылады.
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2015 жылгы 24 акпанда кол койылды жэне шыгару га руксат cruifli.

Бас директор

Бас бухгалтер



АКШ А КАРАЖ АТЫ НЫ Ц КОЗГАЛЫ СЫ  ТУРАЛЫ  Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН ЕСЕП

«КазТрансОйл» А К Шогырландырылган каржылык есептш к

31 желтоксанда 
______  аякталган жыл ушж_______

Мын тенгемен________________________________________________ Ескертпе______2014 жылгы________ 2013 жылгы

Операциялык кызметтен тускен акша агындары
Салык салынганга дейшп пайда 62.129.511 77.390.761

Салы к салынганга дейш п таза акша агы ндары  мен
салы сты руга арналган акшалай ем ес тузетулер

Тозу жэне етел1м 26, 27 33.696.049 30.202.852
КумэнФ берешек бойынша резерва есептеу, нетто 27 18.661 56.405
Б1рлескен бакылаудапы кэапорындардьщ

шыгындарындагы/(юр1стершдеп) yneci 8 6.255.050 (11.846.567)
Каржы шыгындары 31 1.615.566 1.374.236
Каржы KipicTepi 30 (4.517.047) (4.197.234)
Ецбек кызмет1 аякталуына байланысты кызметкерлерге

сыйакылар, еткен жылдардагы кызметтер куны 18 - 1.008.000
Енбек кызмет! аякталуына байланысты кызметкерлерге

сыйакылар, агымдагы жылдын кызметтер куны 18 802.461 495.000
Резервтерд1 есептеу, нетто 23 53.560 9.188
Непзп куралдар мен материалдык ем ес aKTHBTepflin

шыгуынан болатын залал, нетто 29 208.654 461.068
Корларды сатудан тускен K ip ic , нетто 28, 29 (248.512) (311.726)
Активтерд! сатудан тускен K ip ic , нетто 28 (61.090) (257.696)
Материалдык емес активтердщ кунсыздануы 7 302.114 165.670
Непзп куралдардын кунсыздануы 6 8.119.432 12.663.453
Кредиторлык берешект! есептен шыгарудан тускен Kipic 28 (75.689) (23.853)
Болашак кезецдер KipicTepiHin eTeniMi (428.123) (410.642)
Б|рлескен бакылудагы кэсторындар пайдасына шыгарылган

каржы кептдю нщ  ©reniMi 28 - (26.463)
Б1рлескен бакылудагы кэсторындар пайдасына шыгарылган

каржы к е п тд тн  тануды догару 28 — (177.743)
Активтерд! пайдаланудан шыгару жэне жерлерд1 калпына

келлру мшдеттемелер! бойынша резервтерд1 багалауды
кайта карау 29 275.965 -

Эрекет&з турган мунай айдау станцияларын жою 29 89.126 21.212
Есирген жэне eTiMci3 тауар-материалдык корлар бойынша

резервтерд1 (кайтару)/есептеу, нетто 27 (5.342) 2.524
Айналы м капиталыньщ  езгерюше дейш п операциялык

Кызметтен тускен акша агыны 108.230.346 106.598.445

Операциялык активтердеп (улгаю)/азаю

Тауар-материалдык корлар 3.537.525 690.918
Сауда жэне езге де  дебиторлык берешек (1.274.316) (2.076.956)
Ж етюзуштерге бертген  алгытелемдер (268.324) (240.093)
©теуге жататын К КС  жэне езге де салыктар бойынша

алгытелемдер (3.950.262) (1.422.150)
бзге  де кыска мерз1мд| активтер 603.319 501.507

Операциялык мж деттемелердеп улгаю/(азаю)
Сауда жэне езге де  кредиторлык берешек 2.884.424 (545.491)
Алынган алгытелемдер (435.287) 1.211.028
Телемге езге де салыктар 639.577 947.550
©зге де агымдагы ж эне узак Mep3iMfli мшдеттемелер жэне

кызметкерлерге сыйакылар бойынша мшдеттемелер (2.972.212) 4.231.041

Есеп саясаты ж эне 8-64 беттердегi ескертпелер осы шогырландырылган царжылыц есептЬйкт 'щ
аж ырамас б олт  бопып табылады.
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«КазТрансОйл» АК Шогырландырылган каржылык ееептш к

АЩ ИА КАРАЖ АТЫ НЬЩ  КОЗГАЛЫ СЫ  т у р а л ы  ш о г ы р л а н д ы р ы л г а н  е с е п

(ж а л г а с ы )________________________________________________________________________________________________

31 желтоксанда 
аякталган жыл ушж

Мын тецгемен Ескертпе 2014 жылгы 2013 жылгы

Операциялык кызметтен тускен акша агыны
Теленген табыс салыгы 
Алынган пайыздар
Операциялык кызметтен тускен таза акша агыны

106.994.790
(18.965.585)

5.878.926
93.908.131

109.895.799
(16.350.776)

2.356.479
95.901.502

Инвестициялык кызметтен тускен акша агыны
Банк салымдарын алу 
Банк салымдарын орналастыру 
Heri3ri куралдарды сатып алу 
Материалдык емес активтерд1 сатып алу 
Непзп куралдар мен материалдык ем ес активтерд! сатудан 

жэне сатуга арналган деп ж1ктелген активтерден тускен
TyciM

Алынган дивидендтер

128.562.356
(81.978.050)
(82.725.157)

(228.913)

309.264
717.898

56.047.879
(85.128.680)
(32.801.915)

(203.738)

1.118.641
647.769

Инвестициялык кызметте пайдаланылган таза акша 
агыны (35.342.602) (60.320.044)

Каржылык кызметтен тускен акша агыны
Теленген дивидендтер 17 (41.925.280) (28.847.670)

Каржы кызметжде пайдаланылган таза акша агыны (41.925.280) (28.847.670)

Багамдык айырманыц scep i (110.877) (42.484)
Акша каражаттарындагы жэне олардьщ  

баламалары ндагы таза езгерютер 
Ж ы лды ц басы на акша каражаттары жэне оларды ц  

баламалары

16.529.372

25.645.348

6.691.304

18.954.044
Ж ылдыц аягына акша каражаттары жэне оларды ц  

баламалары 16 42.174.720 25.645.348

2015 жылгы 24 акианда кол койылды жопе шыгаруга руксат еплдй

Нас директор

Бас бухгалтер

Есеп саясаты ж эне 8-64 беттердегi ескертпелер осы шогырландырылган царжылыц есептш ктщ
ажырамас б олт  болып табылады.
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«КазТрансОйл» АК Шогырландырылган каржылык есептшж

КАПИТАЛДАГЫ 03ГЕР1СТЕР ТУРАЛЫ Ш ОГЫРЛАНДЫРЫЛГАН ЕСЕП

Мыц тенгемен
Жаргылык

капитал

Активтерд1 
Кайта багалау 

бойынша резерв

Есеп тЫ к  
валютасын 

кайта есептеу 
бойынша резерв

Капиталдыц 
езге де 

резервтер!
Улест1ртмеген

пайда Жиыны

2013 жылгы 31 желтоксанга 61.937.567 171.902.104 10.069.002 (1.016.496) 224.377.740 467.269.917

EceriTi жылдагы таза пайда - — _ _ 46.430.565 46.430.565
взге  де жиынтык (залал)/юрю - (18.128.710) 4.791.908 (794.079) - (14.130.881)
B ip  жылга жиынтык Kipic жиыны - (18.128.710) 4.791.908 (794.079) 46.430.565 32.299.684

Кайта багаланган непзп куралдардьщ eTeniMi - (15.535.715) - - 15.535.715 —

Дивидендтер (17-ескертпе) - - - - (41.925.280) (41.925.280)
2014 жылгы 31 желтоксанга 61.937.567 138.237.679 14.860.910 (1.810.575) 244.418.740 457.644.321

2012 жылгы 31 желтоксанга 61.937.567 144.421.031 9.875.876 17.104 176.062.485 392.314.063

Есепт! жылдагы таза пайда - - - - 63.543.600 63.543.600
©зге д е  жиынтык Kipic - 41.100.398 193.126 (1.033.600) - 40.259.924
B ip  жылга жиынтык K i p i c  жиыны - 41.100.398 193.126 (1.033.600) 63.543.600 103.803.524

Кайта багаланган непзп куралдардьщ eTeniMi - (13.619.325) - - 13.619.325
Дивидендтер (17-вскертпв) - - - - (28.847.670) (28.847.670)
2013 жылгы 31 желтоксанга 61.937.567 171.902.104 10.069.002 (1.016.496) 224.377.740 467.269.917

2015 жылгы 24 акпанда кол койылды жэне шыгаруга руксат eriлдi

Ьас директор

Бас бухгалтер

Есеп саясаты жэне 8-64 6emmepdeei ескертпелер осы шогырландырылган царжылык, есепттктщ
ажырамас болт  болып табылады.
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2014 жылгы 31 желтоксанда аякталган жыл уш ж

«КазТрансОйл» АК Шогырландырылган каржылык есеп rijiiK

Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЫ К ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР

1. ЖАЛПЫ АКПАРАТ

«Мунай жэне Газ К олю » улттык компаниясы» ЖАК (будан opi -  «МГ'К») Казакстан Республикасы Уюметнпц 
2001 жылгы 2 мамырдагы каулысына сэйкес курылды. Осы каулынын непзш де Казакстан Республикасы 
Каржы минHC'rpjiiiiнin М емлекегпк му.'нк жэне жекешелещнру комитет! «КазТрансОйл» УМ ТК» ЖАК 
акцияларына меннн к кукыгын МГК-га бердк осыныц нэтижесшде «КазТрансОйл» YMTK» ЖАК 
«КазТрансОйл» Ж А К болып кайта пркелд1 жэне кайта аталды.

2004 жылгы 31 мамырда Казакстан зацнамасынын талантарына сай «КазТрансОйл» Ж АК «КазТрансОйл» АК 
(будан 3pi -  «Компания») болып кайта-пркелдь

2014 жылдыц 31 желтоксанына «КазМунайГаз» улттык компаниясы» А К (будан эр! -  «КМ Г» немесе 
«Бас компания») Компаниянын ip! акционер! болып табылады, оган Компанияда катысудыц бакылау yjieci 
(90%) ти есш . КМГ толыгымен «Самурык-Казына» Улттык эл-аукат коры» А К (будан эр! -  «Самурык-Казына» 
тулгасында У отметке ти есш . Акциялардын калган 10%-ы «Халыктык 1РО» багдарламасы аясында сатып алган 
миноритарных акционерлерге тиес!л!.

2013 жылгы жэне 2014 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша Компаниянын Kejieci уйымдарда катысу 
yjieci болды:

________Катысу улес1________
TipKenreH

жер1 Heri3ri кызмет1
2014 жылгы  

31желтоксан
2013 жылгы 

31 желтоксан

«МунайТас» СБ^К» АК Казахстан Мунай тасымалдау
(будан sp i -  «МунайТас») 51% 51%

«Казахстан -  Кытай Казахстан Мунай тасымалдау
Кубыры» Ж Ш С (будан
sp i -  «ККК») 50% 50%

«Batumi Term inals Limited» Кипр Мунайды жэне мунай ешмдерЫ
(будан api -  «BTL») экспедициялау, ауыстырып кую жэне

сактау, Батуми к. Тениз кемежайын жэне
мунай кую терминалын пайдалану 100% 100%

Компания жэне оньщ енинлес уйымы будан эр! мэтш бойынша «Топ» рет!нде каралады.

Компаниянын бас кенсес! Казакстан Республикасы, Астана каласы, Кабанбай батыр дацгылы. 19мекенжайы 
бойынша орналаскан. Компаниянын Атырау (Батые филиал), Павлодар (Ш ыгыс филиал), Алматы (1 ылыми- 
техникалык орталык), Астана (Ужымдык пайдалану есептеу орталыгы) калаларында орналаскан 4 филиалы 
жэне Ресей Федерациясында (Мэскеу, Омбы жэне Самара калалары) ок!лд!к кенселер! бар.

Компания Казакстан Республикасы аумагында узындыгы 5.700 км магистральды мунай кубырлары жэне 
узындыгы 2.148 км суагызгылар жел!с! бар. Мунымен катар, Компания баска аралас кубыр желшершде 
мунайды сактауды, ауыстырып куюды жэне онын кол!к экспедициясын жузеге асырады. Компаниянын 
МунайТас жэне ККК б!рлескен бакылаудагы кэс!порындары Казакстан мунайын Кытайга тасымалдау уннн 
найдаланылатып Кенкияк -  Атырау, Кенкияк -  Кумкол жэне Атасу -  Алашанкай кубырларына ие.пк етед!. 
Компаниянын BTL ениплес кэс!порнына Батуми мунай терминалы жэне непзп  кызмет! мунай кую жэне кургак 
жуктер!н сактау ж эне ауыстырып кую болып табылатын Батуми тен в  кемежайын баскару кукыгы тиес!л!.

Компания табиги монополист болып табылады жэне тиюшше Казакстан Реснубликасынын Улттык экономика 
министрл!г! Табиги монополияларды реттеу жэне бэскелеспкт! коргау KoMHTeriniu (будан эр! -  «ТМРжБКК») 
об ъ екп а  болып табылады. ТМРжБКК (бурын Казакстан Республикасы Табиги монополияларды реттеу 
агентпп) тариф™, сондай-ак тарифпк молшерлемелерд! есептеу эд!снамасын беотту унпн жауапты. булардыц 
непз!нде Топ Казакстан Республикасындагы отр!стердщ непзп  \ ’лес!н алады.

Непзш де тарифтер icKe косылган активтерге капитал багасын кайтаруга нег!зделед!. Казакстан 
Реснубликасынын таби!-и монополиялардын кызмет^н реттеу туралы зацнамасына сэйкес тарифтер кызмегтерд! 
керсету унпн кажеттт шыгындардын багасынан томен бола алмайды жэне табиги монополия субъекпсинц 
т HiM/ii кызмет eryin  камтамасыз ететтн пайда алу м ум кш дтн  есепке ала алмайды.

2014 жылгы 1 кантардан бастап Компаниянын in iK i жэне экспорттык нарыктарга мунай айдау тарифтерш ocipy 
туралы 2013 жылгы 27 желтоксандагы Казакстан Республикасы Табиги монополияларды реттеу аге н тттн щ  
(будан api -  «ТМРА») буйрыгы куппне енд!: iuiKi нарыкка 1.000 км-ге мунайдын 1 тоннасын тасымапдауга 
тариф 1.954.5 тенгедси 2.931.8 тецгеге дей!н ест! (50%-га арттырылды), ж епортка мунай айдауга 1.000 км-ге 
мунайдын 1 тоннасын тасымапдауга тариф 4.732,6 тенгеден 4.850,6 тецгеге дейш ост! (2,5%-ке арттырылды).
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Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЬЩ  ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалкасы)

«К азТ рансО йл» А К Шогырландырылган каржылык есепт'ийк

1. ЖАЛПЫ АКПАРАТ (жалгасы)

2014 жылгы 1 сэу!рден бастап Комианияныц экспортка мунай айдау тарифш o c ip y  туралы 2014 жылгы 
20 наурыздагы ТМРА-нын буйрыгы купине ен/н, 1.000 км-re мунайдын 1 тоннасын тасымалдауга тариф 
4.850,6 тенгеден 5.817,2 тецгегедейш  o c r i  (19,9%-га арттырылды).

ТМРжБКК-ньщ 2014 жылгы 4  карашадагы буйрыгымен 2014 жылгы 1 кантардан бастап «Атасу» бас мунай 
айдау стансасында (булан opi - «БМАС») мунайды ауыстырып куюды коса алганда, Ресей Федерациясыныц 
шекарасынан бастап Казакстан Реснубликасынын шекарасына дейш  (Прииртышск) -  Атасу (Казакстан 
Реснубликасы) учаскесшде ресешнк мунайды Казакстан Реснубликасынын аумагы аркылы Кытай Халык 
Реснубликасына тасымалдауга арналган тарифтер 1 тонна унпн ККС-ты есептемегенде (Компания унпн) 
2,63 АК,Ш доллар мелш ерш де снпзицц. Бурын мунай тасымалдау тариф! 1 тонна ушш ККС-ты есептемегенде 
117.31 TCHreni, мунайды ауыстырып куюга 1 тонна ушш ККС-ты есептемегенде 284,41 тенге болатын.

Осы шогырландырылган каржылык есентшк™ Комнаниянын бас директоры жэне бас бухгалтер! 2015 жылгы 
24 акпанда 6eKirri жэне басып шыгаруга руксат erri.

2. КАРЖЫЛЫК ЕСЕПТ1Л1КТ1 ДАЙЫНДАУ HEI I3I

Топтьщ осы шогырландырылган каржылык ecenTUiiri Халыкаралык каржылык есепт!л!к стандарттарына 
(«KF-ХС») сэйкес Халыкаралык каржылык есептинк стаидарттары K enec i («КЕХС жен!ндег! кенес») бек!тксн 
рсдакцияда дайындалган.

Осы шогырландырылган каржылык ессптинк мына бантарды: непзп  куралдар, олар кайта багаланган куны 
бойынша есентелед! жэне каржы активтер! -  эшл куны бойынша есептеледи коспаганда бастапкы куны 
бойынша багалау кагидатына сэйкес дайындалган.

Шогырландырылган каржылык есептш к тенгемен 6epijiren, ал барлык сома баскаша керсеплген жагдайларды 
коспаганда, тутас мындыкка дей!н денгелектеп алынган.

Шогырландырылган каржылык e c e n T ijiiK ic  алдыцгы к е з е ц  y m in  салыстырмалы аппарат бер!лгеи.

3. Ш ОГЫРЛАНДЫРУ НЕГ131

Шогырландырылган каржылык ece irr ijiiK  Комианияныц жэне оныц еннплес кэс!порнынын 2014 жылгы 31 
желтоксандагы жагдай бойынша каржылык есептинпн камтиды. Бакылау I оптыц инвестиция o6i>eK Ticine 
катысудан тусетчн айнымалы Kipicnen байланысты тэуекелге ушыраган немесе осындай K ip ic алуга кукыгы, 
сондай-ак инвестиция объектю!не катысты оз 0кшетт!ктер!н жузсге асыру комегтмен K ipicice ыкпал стуге 
M yM K iiw iri болган жагдайда жузеге асырылады. Атап айтканда Топ инвестиция объект!с!н мына шарттар 
орындалган жагдайда гана бакылайды:
® Топтыц инвестиция o6bci<iiciHc катысты о к ш г т п  болганда ( я т и  инвестиция o6 i> eicricin iH  мацызды

кызмепн баскарудыц агымдагы мумк1нд1пн камтамасыз етеэтн кукыгы болган);

в Гонта инвестиция объекпеш е катысудан lyceTin айнымалы K ipicneH  байланысты немесе осындай Kipic

алуга кукыгынан тэуекелге ушырагыштык болганда;

® Топта инвестиция объект!с!нс катысты оз ею легпктерш  жузеге асыру комепмен KipicKe ыкпал етуге
MyMKiiwii i болганда.

Топта инвестиция объеютеше катысты басым дауыс кукыгынан кем немесе уксас кукык болган жагдайда. Ion 
осы инвестиция объектюше катысты окиюгпктш болуын багалау кез1нде барлык акылга конымды факт!лерд! 
жэне жагдаятгарды есксред!:

® инвестиция объект!с!нде дауыс беру кукыгына ие баска тулгалармен кел1с!м;

® баска кел1с!мдермен нспзделген кукыктар;

о Топка тиеейп дауыс кукыгы жэне ыкгимал дауыс кукыгы.

Егер фактшер мен жагдаяттар бакылаудыц уш кураушысынын 6 ip e y in in  немесе 6 ip n e H ie y iiiin  взгергинп 
бщд’фсе, Тон инвестиция о&ьектю!не катысты бакылаудыц болуын кайта талдайды. Инпллес компанияны 
шогырландыру Гоп еннплес компанияны бакылауды алган кезден басталады жэне Гоп енпплес компанияны 
бакылауды жогал гкан кезде догарылады.

1-лн1нл1с комианияныц жыл !m !нде сатып алган немесе шыгарылган активтер!, мшдеттемелер!, K ip ic T e p i мен 
шыгыстары Гоп бакылауды алган куннен бастап шогырландырылган каржылык ecenT ijiiK ice к iрi iз i te jт! жэне 
Гоп еннплес комнанияга бакылауды жогалткан кунге дей1н Kopcerijie;ii.
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«К азТрансО йл» А К Шогырландырылган каржылык есептш к

Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЫ К ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

3. Ш ОГЫРЛАНДЫРУ НЕГ131 (жалгасы)

Пайда немесе залал ж эне езге д е  жиынтык табыстын эр кураушысы жэне бакыланбайтын катысу y jie c i ,  егер бул 
бакыланбайтын катысу улестержщ  T e p ic  сальдосына экелген жагдайдыц озшде Топтыц бас компаниясыныц 
менш нш е жатады. Кажет болган жагдайда ешшлес компаннялардыц каржы есеп тш п  осындай 
комианиялардыц есеп саясатын Топтыц есеп саясатымен сэйкеспкке кел’пру уппн тузет'ьтедк Той шпнде 
операцияларды жузеге асыру нэтижесшде туындайтын барлык тогпш ш к актив пен мшдеттеме, капитал, 
Kipicrcp, шыгыстар мен акшаагындары шогырландыру кезшде толы к алынып тасталады.

Бакылауды жогалтпаганда ешшлес кэсшорындагы катысу y jie c i i i in  0 3 re p ic i  капиталмен операция ретшде 
ескер5лед1. Бгер Гоп ениплес кэсшорынга бакылауды жогалтса, ол тшстт актнвтер мен мнщеттемелерд! (оныц 
шпнде гудвилд'О, бакыланбайтын катысу улестерш жэне капиталдыц озге д е  куралымдарын тануды токтатады 
жэне гуыпдаган пайданы немесе залалды пайда мен залал курамында таниды. Калган инвеетицияларды эд1л 
куны бойынша таниды.

4. ЕСЕП САЯСАТЫ НЬЩ  МАНЫЗДЫ ЕРЕЖЕЛЕР1

4.1 Б1рлескен кызметке катысу

Топтын б1рлескен бакылаудагы кэсшорындар нысанында б1рлескен кызметке катысу у л е а  бар.

Ырлескен бакылаудагы кэсшорын -  бул б 1рлеекен кызмет туралы кел1е1м, оган сай кел!спе б 1рлескен 
бакылауды жузеге асырушы тараптардын б 1рлескен-бакылаудагы кэсторы ндардьщ  таза активтерше кукыгы 
бар. Ырлескен бакылау -  шаргпен непзделген б 1рлескен бакылауды жузеге асыру, бул мацызды кызметке 
катысты шеинм кабылдау б!рлескен бакылауды жузеге асырушы тараптардын б1рауызды K ejiiciM in галап ететш 
жагдай ларда орын алады.

Б!рлескен бакылауды аныктау кезшде ескер1лст1н факторлар ешшлес компанияларга бакылаудыц болуын 
айкындау кезшде сскериютш факторларга укеас.

Топтын 6 ipjiecKen бакылаудагы кэсшорындарга инвестициялары улеетж катысу o,nici бойынша ескершедк 
Улестж катысу эдiciне сэйкес б 1рлескен бакылаудагы кэсшорындарга инвеетициялар бастапкы куны бойынша 
танылады. Инвестициялардыц тецгер!мдж куны б1рлескен бакылаудагы кэсторы ндардьщ  таза активтершдсп 
сатып алу куншен кешн туындайтын езгерютердеп улесл тану салдарынан артады немесе кем ид i. Б1рлескен 
бакылаудагы кэсшорындарга катысты гудвилл инвестициялардыц тенгер1мд1к куиына icipe/ii жэне отелмейдк 
сондай-ак кунсыздану мэнше жеке тексеруге ушырамайды.

Жиынтык табыс туралы есеп Топтыц б1рлескен бакылаудагы кэсшорын кызметшщ каржылык нэтижелершдеп 
y jie c in  K o p c e re /ii. Осындай объекплердщ озге д е  жиынтык табысындагы 0 3 r e p ic r e p  Топтын озге де жиынтык 
табысыныц курамында усынылады. Сонымен 6 ip r e  егер б1рлескен кэсшорынныц мешшк капитальной тткелей 
танылган озгерютер орын алса, Гон осындай озгерютердеп оз улесш мойындайды жэне егер бул меннпк 
капиталдыц 03repicrepi туралы есепте колданылатын болса, осы фактнп ашады. Топтыц бнрлескен 
кэсшорындармен операциялары бойынша туындайтын icKe асырылмаган пайда мен залалдар Топтыц 61'рлескен 
бакылаудагы кэсшорынга катысу у л еа  болагын дэрежеде алынып тасталады.

Топтыц б1рлсскен бакылаудагы кэсторы нны ц пайдасындагы немесе залалындагы улес1 оиерациялык пайда 
шепнен тыс тткелей жиынтык табыс туралы есепте б ер ш ен . Ол б1рлескен бакылаудагы кэсшорынныц салык 
салуды есепке алганнан кейш п пайдасын немесе залалын корсстс/ii.

Б1рлескен бакылаудагы кэапорындардыц каржылык есептЫ п Топ каржылык e c e n r i j i i r i  сиякты e c e m i  кезенде 
жасалады. Кажет болган ретге есеп саясатын Топтыц есеп саясатымен сэйкеспкке ice.TTipy максатында оган 
тузетулер енпзш едг

Улеспк катысу ojjiciii колданганнан кешн Топ 6 ipjiccKeii бакылаудагы кэсшорындарга Топтыц инвестициялары 
бойынша кунсызданудан болган косымша залалдарды тану каж еттш пн айкындайды. Топ эр ecem i кунге 
бнрлескен бакылаудагы кэсшорындарга инвеетициялар кунсыздануыныц объективп айгактарыньщ болуын 
аныктайды. Осындай айгактар болган жагдайда Топ кунсыздану сомасын б1рлескен бакылаудагы кэсшорынныц 
етелген куны мен оныц тецгер1мд!к куны арасындагы айырма реттнде есептей.и жэне осы соманы «bipjieciceii 
бакылаудагы кэсшорындардагы пайда мен залалдардагы улес» бабы бойынша жиынтык Kipic туралы есепте 
таниды.

Б1рлескен бакылаудагы кэсшорынга елсуип эсер.'и жогалткан жагдайда, Гои эдш куны бойынша калган 
инвестицияны багалайды жэне таниды. BipjiecK eii бакылаудагы кэсшорынныц б!рлескен бакылауды жогалту 
кезше Teni'cpi\i;iiK куны мен калган инвестициялардыц эд!л куны жэне шыгудан болатын туам д ер  арасындагы 
айырма пайда немесе залал курамында танылады.
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«КазТранеОйл» АК Ш огырландырылган каржылык есептипк

Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН ^АРЖ Ы ЛЬЩ  ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

4. ЕСЕП САЯСАТЫНЫН, МАНЫЗДЫ ЕРЕЖЕЛЕР1 (жалгасы)

4.2 Шстел валютасын кайта есептеу

Топтын шогырландырылган каржылык e c e m u i i n  тенгемен бертген . Топтыц ор компаниясы 0 3 in in  кызмет 
етет1н валютасын айкындайды жэне эр комианияныц каржылык есептЫ гш е юрпзьчген баптар осы кызмет 
етет1н вапютада багапанады. Компанияныц жоне МунайТас жэне ККК б1рлескен бакылаудагы 
косшорындардыц аткарымдык валютасы -  тещ е. BTL аткарымдык валютасы АКШ  доллары.

Операцияпар мен цалбьщтар

Топ компаниялары шетел вапютасындагы операцияларды бастапкыда оздершщ кызмет ететш валютасында 
операция тану корсетK iuiTepin канагаттандыратын кунге колданылатын валюта багамы бойынша есептейдк

Шетел валютасында бейнеленген монетарлык активтер мен мшдеттемелер ec c n T i кунге колданыстагы кызмет 
ететш валюта спот-багамымен кайта ееептеледГ

Монетарлык бантарды етеу жоне кайта есептеу кезшде туындайтын барлык багамдык айырма жиынтык K ipic  

туралы есепке Kipri3ijnxai.

Тарихи кун непзш де шетел валютасында багаланатын монетарлык емес баптар басганкы мэмшелер жасау 
кунше колданыстагы багам бойынша кайта есептеледь в д ш  кун непзш де шетел валютасында багаланатын 
монетарлык емес баптар эдш кунды айкындау Kyuiiie колданыстагы багам бойынша кайта есептеледь 
Монетарлык емес бантарды кайта есептеу кезшде туындайтын пайда мен запал баптыц одш куны (ягни баптар 
бойынша багамдык айырмалар, озге де  жиынтык K i p i c  немесе пайда не запал курамында танылган о/ил кунныц 
03repiciH CH  болган пайдалар немесе залалдар д а  тш сш шс езге д е  жиынтык K ipic  немесе пайда не зал ал 
курамында танылады) osrcpici нотижесшде болган пайданы немесе залалды тану кагидаттарына сэйкес 
есептеледк

Топ компаниялары

Шогырландыру кезш де шетелдж бел!мшенщ активтер! мен мшдеттемелер! e c e ir r i  кунге орекет CTerin багам 
бойынша тенгемен кайта есептеледц осындай бол1мшелердщ пайдасы мен залалдары орташа багам бойынша 
кайта есептеледЬ Осындай кайта есептеу кезшде пайда болатын багамдык айырма озге жиынтык K ipic  
курамында танылады. Шетел бол1мшеа шыккан кезде осы шетел бшпмшееше жататын озге жиынтык Kipic 
курамдастары пайда немесе запал курамында танылады.

Ш етелдж бшймшеш сатып алган ретте пайда болатын гудвил жоне активтер мен мшдеттемелердщ гецгер1м;ик 
куны олардын эдш кунына дейш шетелдж бол i мшен in актив-repi мен мшдеттемелер! ретш де ескершед1 жоне 
e c e iiT i кунге колданыстагы валюта багамы бойынша кайта есептеледь

Валюта айырбастау багамдары

Казакстан кор биржасында (будан opi -  «ККБ») белпленген орташа олшенген айырбас багамдары Казакстан 
Республикасындагы ресми айырбас багамдары ретин де  пайдаланылады.

Казакстан Республикасыныц Улттык банк! 2014 жылгы 11 акпанда тенген!н ДКШ  долларына жоне баска да 
валюталарга катысты тенгешц айырбас багамын устап турудан бас тарту, валюталык баса-коктеу мелшерш 
томендету жоне тецгенщ  айырбас багамыныц калыптасу ynepicine араласуды кыскарту туралы шепнм 
кабылдады. Кунсыздануга дейш жоне одан кейш 1 АКШ долларынын айырбас багамы тш еш ше 155,56 тенге 
жоне 184.5 тенге болды. 2014 жылгы 24 акнандагы жагдай бойынша 1 АКШ долларынын айырбас багамы 
185.05 теш е  болды.

31 желтоксанга ККЬ белплеген валюта айырбастау багамдары мынаны курады:

Тенге 2014 жыл 2013 жыл

А^Ш доллары 
Ресей рубл1 
Еуро
Грузин napni

182,35
3,17

221,97
99,79

153,61
4,69

211,17
88,47
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«КазТрансОйл» А К  Шогырландырылган каржылык есептЫ к

Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЫ К ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

4. ЕСЕП САЯСАТЫНЫН, МАНЫЗДЫ ЕРЕЖЕЛ EPI (жалгасы)

4.3 Активтер мен мждеттемелерд! узак мерз1мд! айналымдыга /кыска мерз1мд1 жэне айналымнан тыс/
Ж1ктеу

Каржы жагдайы туралы ссепте Топ активтер мен мiндеттемелердi узак мерз1м;и айналымдыга/кыека Mepmuii 
жэне айналымнан тысЛюктеу nerisiнде корсетедк Актив айиалымды болады, егер:

® оны icKe асыру болжанеа немесе ол сатуга немесе каранайым операциялык цикл аясында тутынуга
арналса;

® ол непзш ен сату максатына арналса;

® оны есепп кезец аякталганнан кейш он ею ай пншде icKe асыру болжанеа;

® немесе ол озш айырбастауга немесе ecenTi кезец аякталганнан кейш кемшдс он ею ай шпнде
мшдеттемелерд1 отеу ушш пайдалануга шектеу болган жагдайларды косиаганда, а к т а  каражатгарын 
немесе олардыц баламаларын б 1лд1рсе.

Барлык озге актив айналымнан тыс ретшде ж|'ктеледк

Мшдеттеме кыска мерз1мд1 болып табылады, егер:

® оны калыпты операциялык цикл аясында отеу болжанеа;

® ол непзш ен сауда максатында усталса;

® ол eceirri кезец аякгалганнан кей!п он ею ай imiiuie отеуre  жатса;

® немесе Топта eceirri кезец аякталганнан кейш кемшде он ею ай imiiwe мшдеттемелерд! отеу мерз!мш
узарту созсгз кукыгы болмаса.

Топ озге барлык мшдетгемеш узак Mep3i\m i periпле ж т е й д г

Кейiнге калдырылган салык активтер! мен мшдеттемелер! айналымнан тыс/ узак мерз|'м;и активтер мен 
м!ндеттемелер рет!нде ж!ктелед!.

4.4 Э д 1л кунды  багалау

Од|’л кун багалау кунше нарык катысушылары арасында калыпты тэртште жасалатын мэм!ле аясында
активтер/и сагу унпн алынатын немесе мшдеттемелерд! беру yiuiii толенетш бага болып табылады. Одьч кун 
багаеы активтерд! сату немесе м!ндеттемелерд! беру жоншдеп мэм!ле мынадай болып oryin болжайды:

® не осы актив немесе мшдеттеме ym in  neri3ri нарыкгга;

® не Heri3ri н ары к болмаган ж агдайда осы актив немесе мш деттем е уш ш  негурлым колайлы нарыкта.

Топ н еп зп  немесе негурлым колайлы нарыкка кол жетюзу! тше. Акгивдтц немесе мшдеттемешц ojiiji куны жол 
берушийкп пайдалану аркылы багаланады, оларды нарык катысушылары активтщ немесе мшдеттеменш 
багасын айкындау кезш де пайдалануы мумкш, бул орайда нарык катысушылары 03inin, озык мудделершде 
эрекет етедг

Каржылык емес актив эдьт куныныц багасы не актив™ ец жаксы жэне негурлым тшм;и турде пайдалану 
жолымен немесе осы активп ец жаксы жэне негурлым тшм;и турде пайдаланатын нарыктыц баска 
катысушысына сату нэтижесшде нарык катысушысыныц экономикалык пайдасын еселеу мумкш дпш  ескере;ц. 
Топ багалаудыц пайда болган жагдаяттарында колайлы жэне эдьч кунын багалау унпн ж еткьчтч деректерге кол 
жепм.ги багалау з;цстемелерш пайдаланады, бул орайда бакыланатын орынды бастапкы деректер;и мейлшше 
кои жэне бакыланбайтын бастапкы деректерд1 мейлшше аз пайдаланады.

Одш куны каржылык eeem iiii кте багаланатын немесе корсе i ijierin барлык актив пен мшдеттеме тугае алган да 
эдш кунды багалау ушш манызды болып табылатын ен томенг1 децгейдеп бастапкы деректер непзш де эдш кун 
коздершщ томенде сипатгалган сатылары аясында ж те.чедг.

® 1-децгей -  Ырыцгай активтер немесе мшдеттемелер бойынша белеенд! нарыктагы багалардыц нарыктык
белгчленуч бойынша (кандай д а  6 ip тузетулераз);

® 2-денгей -  Сатыныц ец томенп /iCKreHine жататын эдил кунын багалау yuiin манызды бастапкы деректер
нарыкга ччкелей немесе жанама бакыланатын болып табылатын бага улгЫ ;

® 3-денгей -  Сатыныц ец томенп денгейше жататын эди1 кунын багалау ушш манызды бастапкы деректер
нарыкга бакыланабайтын болып табылатын бага улпег
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«КазТрансОйл» ЛК Шогырландырылган каржылык есентш к

Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЬЩ  ЕСЕП ТРИ ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

4. ЕСЕП САЯСАТЫ НЬЩ  МАНЫЗДЫ ЕРЕЖЕЛЕР! (жалгасы)

4.4 Э д м  кунды багалау (жалгасы )

Каржы e c e i i r i j ii i 'iпде кезешйк непзде кайта багаланатын активтер мен мшдеттемелер жагдайында э р  ccenT i 
кезецнщ аягына ж 1ктемеш (тутас ал ганда эдш кунды багалау ушш мацызды болып табылатын ен томенri 
денгейдеп бастапкы деректер непзш де) кайтадан талдай отырып Топ оларды саты коздер1 децгейлер1 арасында 
ауыстыру каж егш ппн айкындайды.

Жылжымайтын мушк объектиюр! сиякты e jiey jri активтерщ багалау yuiin сырт багалаушылар тартылады. 
H e r i3 r i  куралдарды багалау уш жылда 6 ip  рет кезецдйппмен журпзшедй Багалаушыларды тандау байкау 
непзш де журпзшедк Тандау олешемдер! ретшде нарыкты б!лу, белели тэуелепдпт жэне кэс!би стандарттарга 
сэйкеспп колданылады.

Ор ееепт! кунге Топтыц есеп саясатына сэйкес кайта талдау жэне кайта багалау кажет болатын активтер мен 
мшдеттемелер куныпыц 0 3 iep icT ep iH  Топ талдайды. Осындай талдау аясында Топ соцгы багалау кезшде 
колданылган н еп зп  бастапкы деректерд1 багалау кезшде пайдаланылатын акпаратгы шарттармен жэне езге де 
акылга конымды кужаттармен еалыстыру жолымен тексередь Гоп эр актив пен мшдеттемешц эд 1л куныпыц 
e3repiciH езгерютщ непздийпн айкындау максатында m id i  сыргкы кездермен салыстырады.

Топ басшылыгы сы рт багалаушылардыц ejieyjii багаларын Топтыц аудиторлык комитеттне жэне тэуелс1з 
аудиторларга кезец-кезешмен усынады, бул баг-алау кезшде колданылган н еп зп  жорамалдарды талкылауды 
болжайды. Одш кун т уралы акпаратгы ашу максаты унпн Топ активтер мен мшдеттемелерд! олардыц синатына, 
оларга тэн сипаттама мен тэуекелдер, сондай-ак жоагарыда керсеплгеншдей, эдш кун коздершщ сатыларында 
колданылатын денгейлер непзш де жжтедк

IIeri3ri куралдар эдш кунын, талдау жэне оны аныктаудыц o/iiciepi туралы косымша акпарат 5-ескертпеде 
KC jn ip ij ie jii.

4.5 С'ату уш ш  немесе бас компанияны н менинк иелер 1 арасы нда белу уилн усталаты н  
айналы м нан ты с активтер ж эн е токтаты лган кы зм ет

Топ айналымнан т ыс активтер/п жэне шыгатын топтарды, егер олардыц тецгер1мдж куны непзш ен оларды узак 
пайдалану нэтижеешде емес, оларды сату аркылы отелуге жатса, сату yniin немесе бас компаниянын меннпк 
иелер1 арасында белу унпн усталатын ретшде ж т е й д ь  Осындай айналымнан тыс активтер жэне сату yiuiii 
немесе бас компаниянын меннпк иелер! арасында болу унпн усталатын ретш де ж ктелген шыгу топтары мына 
ею мэншн -  TenicpiM,aiK кунныц жэне сатуга немесе болуге арналган шыгындарды шегергендеп эд Ь  кунныц 
K im ici бойынша багаланады.

Болуге арналган шыгындар белумен тткелей байланысты косымша шыгындар болып табылады жэне 03ine 
каржы шыгындарын жэне пайдага салынатын салык бойынша шыгыстарды камтымайды.

Объектна сату ушш усталатын peri пде жтктсу елшем1, егер сату м у м к ш д т  жогары, ал актив немесе шыгу тобы 
03iHiH агымдагы куйшде жедел сатылуы мумкш болган жагдайда сакталган болып есептслсдк Сатуды жузеге 
асыру ушш каж етп ic-эрекеттер сатуга байланысты ejieyjii езгерктердш . сондай-ак сатуды болдырмаудыц 
шагын мумкшдптн керсетут гиic. Басшылыктыц жжтеу куншен бастап 6 ip жыл шпнде сатуды аяктау пакты 
ниетт болуы ти!с.

Сату немесе белу ушш устап турылган ретшде ж1ктелгеннен кейin непзп  куралдар мен материалдак емес 
активтер orejiiMi e жатпайды. Сату немесе белу ушш усталатын ретшде жжтелген активтер мен м!ндеттемелер 
каржы жаглайы туралы есепте айналымдагы/кыска мер:йм/й баптар ретш де жеке усынылады. Шыгатын 
токтатылган кызмет ретшде мына жагдайда Ж1ктеу елшемдерш канагаттандырады, егер шыгып калган 
уйымныц курамдасы болса не сатуга арналган ретшде ж т е л с е  жэне:

в кызметтш жеке непзп  багыты немесе кызмет жузеге асырьин-ан ipi географиялык оп!рд5 бпцйрсе;

® кызметтш жеке н еп зп  багытын немесе кызмет жузеге асырылган ipi географиялык onipui шыгаруды жузеге 
асыру ж онш деп б 1рыцгай уйлеепршген жоспарга еш тзинен, не

•  тек кана кайта сату ушш сатып алынган ешшлес уйым болса.

Токтатылган кызмет жалгастырылатын кызмет нэтижелершен шыгарылады жэне жиынтык табыс туралы 
есепте токтатылган кызметтен салык салудан кей i m i пайда немесе залал репнде жеке бап болып ко реет i лед!. 
Шогырландырылган каржы есеттлптне барлык ескертпе езш е жалгастырылатын кызметке катысты сомаларды 
камтиды.
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«КазТрансОйл» АК Шогырландырылган каржылык eceirriJiiK

Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы  Л ЬЩ  ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

4. ЕСЕП САЯСАТЫ ПЫ Ц МАЦЫЗДЫ ЕРЕЖЕЛЕР1 (жалгасы)

4.6 Herbri куралдар

Н епзп  куралдар жинакгалган отеммд! (жерден, технологиялык мунайдан жэне аякталмаган курылыстан баска) 
жэне кайта багалау болган жагдайда ол болган куннен кейш танылган кунсызданудан болатын залалдарды 
шегергендеп эд!л куны бойынша багаланады. Топ озшщ Herisri куралдарын оларды ауыстырудын калдык 
кунына дейш кайта багалау ж урпзу унпн кезен-кезещмен тэуелс1‘з сарапшыларды тартады. Н епзп  куралдарды 
кайта багалау есеп саясатына сэйкес эр 3 жылда (жыл еайын кайта багаланатын технологиялык мунайды 
коспаганда) кайта багаланган активтщ эдш куны онын тещ ч ^м д ж  кунынан елеул1 айырмашылыгы 
болмаганына сеш мдйпкп камтамасыз ету yuiin жузеге асырылады.

Кайта багалаудан кунныц ocyi озге д е  жиынтык K ip ic  курамында кореетшед! жэне мешшк капиталдыц 
курамына юретш активтерд1, оньщ осы активтщ кунын кайта багалау салдарынан болган жэне пайда немесе 
залал курамында бурын жасалган кайта багалау салдарынан танылган мундай акгивтерд1 кайта багалаудан 
болган залалды калпына келпретш  бол!кт! коспаганда, активтерд! кайта багалау резерв! корыныц аргуына 
жатады. Кайта багалаудан болатын залал оньщ бурын активп кайта багалау резерв! корынын курамында 
танылган осы актив бойынша он кайта багапауын тпселей KCMiTCTiH бел1г1н коспаганда пайда немесе залал 
курамында танылады.

Активтщ кайта багаланган тецгер1мд1к куны непзшде есептелген отел!М мен активтщ бастапкы куны непзшде 
есептелген етсл 1м арасындагы айырмашылык активгерд1 кайта багалау резервшен жыл сайын белшбеген 
пайдага ауыстырылады. Сонымен катар кайта багалау кунше жинакгалган отел1м активтщ жалпы тецгер1мд1к 
кунын 6 ip мезплде азайта отырып алынып тасталады жэне одан кей|'н таза сома активтщ кайта багаланган 
кунына дешн жете багаланады. Актив шыгарылган кезде пакты сатылатын активке жататын кайта багалау 
резерв! болшбсйтш пайдага кеинршедк

Актив пайдаланылганнан кейш оны пайдаланудан шыгару бойынша куплепн шыгындардьщ келт1р1лген 
багасы келешек шыгындарга резервп тану критерийлер1 орындалатын болса ти ici i активтщ бастапкы багасына 
косылады. Активтерд1 пайдаланудан шыгару жэне жерлерд1 кайта ондеу бойынша танылган резерв туралы 
толык акпарат ymiii ejieyjii ееепке алу толгамдарын, багалау мэндерш жэне жол берулер/п караныз (5 жэне 
23-ескертпелер).

Отагпм активтерд! пайдалы колданудьщ багалау MepsiMi !нппде желипк эд1спен мынадай турде есептеледк

Топтын Есеп саясатына сэйкес технологиялык мунай, аякталмаган курылыс жэне жер етел1мге жатпайды.

Бурын танылган neri-sri куралдарды немесе олардьщ манызды курауыштарын тануды догару олар шыгарылган 
кезде немесе егер келешекте осы активчч пайдаланудан немесе шыгарудан экономикалык тшмдийк алу 
куплмеген жагдайда болады. Активп тануды догару нэтижесшде туындайтын K ip ic  немесе шыгыс (активтщ 
шыгуынан жэне тецгер1мд!к кунынан болатын таза туам дер  арасындагы айырмашылык ретшде есептелген) 
активп тану догарылган ecenTi жыл ушш пайдага жэне залалга кчргЫледк

Таратылу куны, активтерд! пайдалы колдану McpsiMi жэне H e r i3 r i  куралдардыц огел5м! од i сто pi эрб5р жылдык 
eceirri кезещпц аягындаталданады жэне кажетше карай келешекп непзде тузеччледк

4.7 Ж алдау

KejiiciM жалдау ма элде онда жалдау белплер1 бар ма л е г а ш  аныктау жалдау катынастары басталган кунге 
KejiiciM мазмунын талдауга непзделедь Кел i c i \ i  егер K ejiic iM .'u  орындау осы кел1счм нэтижесшде пакты активчч 
немесе акгивтер/ц пайдалануга байланысты болса, жэне актива немесе активтерд1 пайдалану кукыгы 6 ip 
тараптан ек!нипс5не етсе, T iriT i ол кел'юмде анык корсеччлмссе де жалдау немесе жалдау белплер1 бар болады.

Топ жалгер ретшдегг

Жалдау катынастарыныц басталу K y u iiie  жалдау каржылык немесе операциялык болып жчктследк Мешшк 
ку'кыгына байланысты барлык тэуекел мен пайда ic жузшде Топка отетш жалдау каржылык жалдау болып 
жжтеледк

Ж ылдар

Тимараттар мен курылыс 
Машиналар мен жабдык 
Кубырлар мен езге д е  келк активтер! 
взге  де____________________________

5-50
3-30
5-30
2-10
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«КазТрансОйл» АК Шогырландырылган каржылык есептш к

Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН ЦАРЖ ЫЛЬЩ  ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

4. ЕСЕП С А Я С А Т Ы Н ЬЩ  М А Ц Ы ЗДЫ  ЕРЕЖ ЕЛЕР1 (ж алгасы )

4.7 Ж алдау  (ж алгасы )

Ж алгер репйндегi т оп (жалгасы)

Каржылык жалдау жалдау мерз! Mi басталу кунi жалга алынган мушктщ эдш куны бойынша немесе бул сома аз 
болса -  ен аз жалдау толемшщ дисконтты куны бойынша каниталдандырылады. Жалдау толемдер! каржылык 
шыгындар мен жалдау бойынша м i н деттемел ерд щ Heri3ri сомасынын азаюы арасында мшдеттеменщ отелмеген 
сомасына туракты пайыздык молшерлеме болатындай eTin болшедь Каржылык шыгындар пайдалар мен 
залалдар курамында жиынтык Kipic туралы есепте -пкелей Kopcc rijrc/ii.

Жалга алынган актив оны ™i.vvu пайдалану мерз1м1 шпнде етемделедь Алайда егер жалдау Mep3iMi еонында 
активке MenmiK кукыгы Топка отетпццпне негчз/н ccHiM жок болса, актив оны тшмд! пайдалану ecenTi Mep3iMi 
жэне жалдау Mep3iMi кезецдершщ кай кыскасы 1нпнде отеледк

Операциялык жалдау бойынша толемдер жиынтык K ip ic  туралы есепте пайдалар мен залалдар курамында 
желипк эдюпен жалдаудын бук!л \iep3iMi ншнде операциялык шыгыстар рспнде танылады.

Топ ж алга 6epyiui ретшде

Активке катысты меннпк кукыгымен байланысты барлык тэускел мен пайда ic жузшде Тонта калатын жалдау 
операциялык жалдау ретшде жпстеледк Операциялык жалдау шартын жасау кезшде шеккен бастапкы пкелей 
шыгындар жалга берйиен активтщ тецгер1мд1к кунына косылады жэне жалдаудан алынган K ip ic  те осы непзде 
жалдау MepbiMi iшi 1 ijic танылады.

Шартты жалдау телем1 ол алынган кезецде туе!м курамында танылады.

4.8 М атериалды к емес активтер

Жеке сатып алынган материалдык емес активтер бастапкы танылган кезде бастапкы куны бойынша багаланады. 
Топ шпнде журпзипен материалдык емес активтер ошм эз1рлеуге арналган капиталдандырылган шыгындарды 
коспаганда, капиталдандырылмайды жэне тшепппе шыгыс туындаган eceiiT i кезец унпн пайда мен залал 
курамында керсетшедк

Материалдык емес активтердщ найдалы колдану Mep3iMi шектелген.

Пайдалы колдану шектеул! Mep3iMi бар материалдык емес активтер осы мерз1м ншнде отелед! жэне егер осы 
материалдык емес активтщ кунсыздану белплер! болса, кунсыздану мэшне багаланады. Отел!м активтер 
KbBMCTiiiiu багаланган найдалы Mep3i\ti yiiiiii пк желипк эдю непзшде есептелед!. Материалдык емес активтер 
непзшен жен -  он жыл !ппнде отеле/п. Пайдалы колдану Mep3iMi шектеутп материалдык емес актив yiniii 
отелiмдi есептеу кезец! мен эдici кем дегенде эр ecem i кезецнщ аягында кайта каралады. Активке мргЫлген 
келешек экономикалык тшмдшкп найдалы колданудыц болжалды Mep3iMiHiH немесе тутынудыц болжалды 
курылымынын e3repici raiciniue отел1м кезец!н немесе есептеу эдюш озгертед! жэне есепке алу багаларыныц 
e3repici ретшде ескершедк Пайдалы колдану McpsiMi шектеул! материалдык емес активке арналган шыгындар 
жиынтык K ip ic туралы есспте материалдык емес активтер кызметше сэйкес шыгыстар санатында танылады.

Материалдык емес активтерд! танудыц токтатылуынан болатын Kipic немесе шыгыс активтщ шыгуынан 
болатын таза гуам жэне активтщ тецгертм.щк куны арасындагы айырмашылык ретшде олшенед1 жэне осы 
активт! тану токтатылган кездеп жиынтык K ipic туралы есепте танылады.

4.9 Зерттеулер мен эирлеш м дерге арналган  ш ы гы ндар

Зерттеулерге арналган шыгындар шытыстарга олардын пайда болуына карай жаткызылады. Пакты oihm;u 
айрлеуге арналган шыгындар нэтижесшде пайда болган материалдык емес активт! Гон мыналарды корсстсе 
танылады:
® материалдык емес активп жасаудыц техникалык мумк'шдт, активтщ пайдалануга немесе сатуга кол 

ж е т ш  болуы;
® материалдык емес активт! э:лрлеуд1 аяктауга, сондай-ак активт! пайдалануга немесс сатуга мумкнщк

немесе ниет болуы;
® ак-тив болашак экономикалык пайдалылыкпен калай уштасатындыгы;

® эз!рлешмд! аяктау ресурстардын жеткшк-п болуы;
® активт! 33ipjiey барысында шыгындарды сешм;й багалау каб!«тст!.
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«КазТрансОйл» АК Ш огырландырылган каржылык есептипк

Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЫ К ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

4. ECEI1 САЯСАТЫ НЬЩ  МАНЫЗДЫ ЕРЕЖЕЛЕР1 (жалгасы)

4.9 Зерттеулер мен элрлеш мдерге арналган шыгындар (жалгасы)

Э з 1рле1пмге арналган шыгындарды актив ретшде эуелп танудан кейш активтер жиналып калган оге.ммд1 жоне 
кунсызданудан болган жиналып калган шыгындарды шыгарын тастаганда бастапкы куны бойынша ескершедк

Активтер oiejiiMi олрлеш м аякгалган соц, актив пайдалануга дайын болганда басталады жэне болашак 
экономикалык пайданы алудын болжамды кезеш ш ш де жургЫ ледк 0 тел1м сагу озпиик кунын д а  корсспледк 
Osipjiey кезецшде актив жыл сайын кунсыздануга теепден oiKisiлелi.

4.10 Каржы емес активтердщ  кунсыздануы

Op6ip eceirri кунге Гоп активтщ мумкш болатын кунсыздану белriлер! болуын айкындайды. Нгер осындай 
белплер орын алса немесе егер активп кунсыздануга жыл сайынгы тексеру талаи еплсе, Тон активтщ отелетш 
кунына багалау ж урпзедк Активтщ немесе акша агынын туындатушы бел1мше (булан эр! -  «ААТБ») отелетш 
куны -  мына шамалардыц ец улкенп сатуга арналган шыгындарды шегергенде активен (ААТБ) одш куны жоне 
актив'п (АА ГБ) пайдаланудан болатын кундылык.

Актив Heri3iHCH баска активтер немесе акгивтер тобы тудыратын агындарга тэуелЫз акша каражагы агындарын 
тудырмайтын жагдайларды коспаганда, отелетш кун жеке актив унпн айкындалады. Егер активтщ немесе 
ААТБ тецгср1м;ик куны оныц отелетш кунынан артып кетсе, актив кунсызданган деп саналады жоне отелетш 
кунына дейш есептен шыгарылады. Пайдаланудан болатын кундылыктарды багалау кезшде келешек акша 
агындары активке гон акшаныц жэне тэуекелдщ уакытша куныныц агымдагы нарыкгык багаеын кереететш 
салык салганга дейш п дисконттау мелш ерлемеа бойынша дисконтталады.

Сатуга арналган шыгындарды шегергенде одш кунын аныкгау кезшде жуык арадагы нарыктык момьчелер (егер 
ондайлар орын алса) ескершедг Олар болмаган ретте багалаудыц тиют! улrici колданылады. Бул есепгер 
багалау кооффициснтгер!мен, акциялардыц нарыгында еркш айналыетагы багаларды белплеумен немесе эдш 
кунныц озге де  кол жспм;и керссткпшер1мен расталады.

Гоп кунсыздану сомасын Топтыц жеке акгивтер жаткызылатын ор ААТБ ушш жеке дайындалатын жан-жакгы 
жоспарлары жоне болжамды есеп айырысуларын басшылыкка ала отырып айкындайды. Бул жоспарлар мен 
болжамды есеп айырысулар одетте бес жылга жаеалады. Негурлым узак кезецдер yuiiii осудщ узак мерз1м;ц 
каркыны есептеледк ол 6ecimiii жылдан кейшп келешек болжамды акша агындарына катысты колданылады.

Жалгасып отырган кы зм епщ  кунсыздануынан (корлардыц кунсыздануын косканда) болатын залалдар кайта 
багалау озге д е  жиынтык K ip ic  курамында танылганда бурын кайта багаланган н еп зп  куралдарды коспаганда, 
кунсызданган актив кызметше сойкес шыгыстар санаты курамындагы жиынтык K ip ic  туралы есепте танылады. 
Бул жагдайда кунсызданудан болган залалдар да бурын журпзипен кайта багалау сомасы ш епнде озге 
жиынтык K ip ic  курамында танылады.

0p6ip  e c e n T i кунге Топ гудвшип коспаганда бурын активтщ кунсыздануынан болган деп танылган залалдардыц 
e iw i  жок скснднппц немесе кыскаргандыгыныц белплер! бар не жок екендп ш аиыкгайды. F.rep мундай белп 
бар болса, Топ активт'щ немесе ААТБ-ныц отелетш кунын есептейдК Кейш п кунсызданудан болган деп 
танылган залалдардан 6 e p i  активтщ o t e j i e r iн кунын аныкгау y u ii i i  колданылган жол берулерде 0 3 re p ic  болган 
жагдайда гана бурын кунсызданудан болган деп танылган залалдар калпына келпрш едь Калпына KejiTipy 
активтщ TcmepiM;iiK куны оныц отелетш кунынан асып кетнеу!мен, сондай-ак OTeniM/ji m e r e p in  тастаганда 
T e n re p iM /riK  кунынан аснауымен шектелген, бул актив егер алдыцгы жылдары кунсызданудан болган залал деп 
таиылмаган жагдайда, тецгер1мд1к куны бойынша танылуы мумюн. Кунды булайша калпына келпру актив 
кайта багаланган куны бойынша есептелген жагдайларды коспаганда, найдалар мен залалдарда танылады. 
Кунды осындай калпына келт1ру кунныц кай та багалаудан болган o c y i p e r iндс еекершедь

4.11 Каржы активтер!

Кастапцы тану ж эне багалау

Каржы акгиB T epi т т е ш ш е  пайда немесе залал аркылы одш куны бойынша багаланатын каржы активтер!; 
берш ен  карыздар мен дебиторлык берешек; отел тенге дейш  усталын туратын инвестиция; сату ушш колда бар 
каржы актив-repi. тшм/ц хеджирлеу кезшде хеджирлеу куралы ретшде бел ri лен ген туынды куралдар ретшде 
жжтеледк Топ оз каржы активтерш олар бастапкы танылган кезде ж тей д 1 .

Каржы активтер! пайда немесе залал аркылы одш куны бойынша багаланатын каржы активтерш коспаганда, 
алгашкыда момию бойынша онымен пкелей байланысты шыгындарга кобейплген э;ил куны бойынша танылады.
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«КазТрансОйл» АК Шогырландырылган каржылык есептш к

Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы  Л ЬЩ  ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

4. ЕСЕП САЯСАТЫ НЬЩ  МАЦЫЗДЫ ЕРЕЖЕЛЕР1 (жалгасы)

4.11 Каржы активтер! (жалгасы)

Бастащы тану ж эне багалау (жалгасы)

Зацнамамен немесе белгий 6 ip нарыкта («стандарт™  жагдайлардагы» сауда-саттык) кабылданган кагидамен 
белпленген мерз!мде активтерд! жеткгзу;и талап етупп каржы активтерш сатып алу немесе сату бойынша 
барлык мом1лелер ол жасалган кунге, ягни Топ активт! сатып апуга немесе сатуга езш е м!ндеттеме кабылдаган 
кунге танылады.

Топтыц каржы активтер! акша каражатын, банк салымдары сауда жэне баска да дебиторлык берешект! 
камтиды.

К ем нг '1 багалау

Каржы активш одан кешн багалау былайша оларды ж!ктеуге байланысты болады.

Бер'шген царыздар м ен  дебиторлык, берешек

Верш ен карыздар мен дебиторлык берешек белпленген немесе аныкталган телемдер! бар туындамайтын 
каржы актив!н б!лд!ред!, белсенд! нарыкта олардыц багасы белпленбейдь Ллгашкы ганылганнан кей!н мундай 
каржы активтер! кунсыздануды ineiepin тастап, т т м д 1 пайыздык молшерлемен! колданып аныкталатын 
oTCJiiM.'liK куны бойынша багаланады.

©тсмпмдж кун сатып алу кезшде дисконттар немесе сыйакылар, сондай-ак т т м д 1 пайыздык молшерлемен in 
ажырамас бел!г! болатын комиссиялык немесе шыгындар ескерш п есептелед!.

Тшмд! пайыздык молшерлемен! колдану непзш де етел!м жиынтык K ipic туралы есепте каржылык K ipicT epflin  
курамына енпзшедк Кунсызданумен байланысты залалдар карыздар жагдайында жиынтык Kipic туралы есепте 
каржы шыгындарыныц жэне дебиторлык берешек жагдайында жалпы жэне эюмшьйк шыгындар курамында 
есептелед!.

Этелуге дем н у с т а л ы п  туратын инвеетициялар

T ip K e jie rin  немесе аныкталатын телемдер! жэне отелу Mep3iMi бар туынды емес каржы активтер! Топ оларды 
отеу мерз!м!нс дей!н ныкустап туруга ниетп жэне кабшегп болганда отеуге дей!н усталып туратын инвестиция 
ретшде жжтеледк Отеуге дей!н усталып туратын инвеетициялар алгаш багалаганнан кей in  кунсызданудан 
болган залалдарды i i ie re p in  тастап, тшмд1 пайыздык мелшерлеме эл!с! колданылып аныкталатын orejiiM jiiic  
куны бойынша багаланады.

0 тел!мдж кун сатып алу кез!нде дисконттар немесе сыйакылар, сондай-ак ти!мд! пайыздык мелшерлемешц 
ажырамас 6ojiiri болатын комиссиялык немесс шыгындар ecKcpinin есептелед!. Тшм/ц пайыздык 
мелшерлемен!ц orejiiMi жиынтык Kipic туралы есепте каржылык табыстар курамына enrisijiejii. Кунсызданумен 
байланысты залалдар жиынтык K ip ic  туралы есепте каржылык табыстар курамында танылады. Топтыц 
2014 жэне 2013 жылгы 31 желтоксанда аякгалатын eceirri кезендер iппнде отеуге ,чейiн усталып туратын банк 
салымдары болган.

Тануды догару

Каржы актив1 (немесе колданылу репне карай -  каржы актившщ 6ojiiri немесе осындай каржы актив-repi 
тобыныц 6ojiiri) тануды догарады (ягни Топтын каржы жагдайы туралы шогырландырылган есеитен 
шыгарылады). егер:

® активтен акша агынын алу кукыгыныц колданылу Mep3iMi аякталса;

о Топ osinin активтен акша агынын алу кукыгын берсе не алынатын акша агынын толык колемде жэне
«транзитпк» KejiiciM бойынша айгарлыктай i<wipryci3 yniiiimi тарапка толеуге озше м1ндепсме алса; 
жэне не (а) Гоп активтен болатын барлык тэуекел мен табысты ic жуз1нде берсе, не (б) Гоп активтен 
болатын барлык тэуекелдер мен табысты ic жузшде бермесе жэне езш де сактамаса, 6 ipaK осы активке 
бакылауды берсе.
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Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЬЩ  ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

«К азТрансО йл» А К  Шогырландырылган каржылык есептш к

4. ЕСЕП САЯСАТЫ НЬЩ  МАЦЫЗДЫ ЕРЕЖЕЛЕР1 (жалгасы)

4Л 1 Каржы активтер! (жалгасы)

Тануды дот ру (жалгасы)

Егер Топ езш щ  активтен акша агынын алу барлык кукыгын берсе не т р а н з и т к  KenieiM жасаса, ол меннпк 
кукыгыпа байланысты гэуекелдер мен табысты сактап кала алган-алмаганын жэне, егер сактап кала алган 
болса, онда кандай колемде екещйпн багалайды. Егер Топ активтен болатын барлык тэуекелдер мен табысты ic 
жузшде бермесе ж эне озшде сактамаса, сондай-ак активке бакылауды бермесе. Тон бершген активт! сол 
дэрежеде тануды жалгастырады. Бул жагдайда Топ ти icri мш деттсмст д е  таниды. Бершген актив пен [иicri 
мшдеттеме '1'оп сактаган кукык пен мшдеттемеш керсететш непзде багаланады. Берьпген актив бойынша 
кстд ш к нысанында болатын жалгаскан катысу мына мэндердш ен азымен танылады: активтщ бастапкы 
тенгер1мд1к куны немесе толеу Топтыц талап eryi бойынша болуы мумкш етеудщ  ец жогары еомасы.

4.12 Каржы активтершщ кунсыздануы

Каржылык активтерд in кунсыздануы туралы толы к  акпаратгы ашу мына ескертпелерде усынылган:

® Манызды есеп ж урпзу пайымдаулары, багалау мэндер1 жэне болжаулар (5-ескертпе);

•  Heri3ri куралдар унпн жетюзунплерге бершген алгытолемдер (9-ескертпе);

•  Сауда дебиторлык берешек (11-ескертпе);

•  Жетюзуиплерге 6 epijiren алгытолемдер (12-ескертпе);

•  Озге де агымдагы активтер (14-ескертпе).

Op6 ip есепт! кунге Топ каржы актившщ  немесе каржы активтер1 тобыныц кунсыздануыныц уэжд1 6ejirijiepi 
болуын багалайды. Егер активтщ  бастапкы танылганынан кей in болган 6 ip немесе олан коп окига («залалга 
экелунп окиганыц» баеталуы) каржы актив! немесе каржы активтер! тобы бойынша куп лей  н келешек акша 
агындарына сешм.и багага икемд1 эсер керсетсе, кунсыздану орын алады.

Кунсыздану дэледп борышкер немесе борышкерлер тобы айтарлыктай каржылык киыншылыктар к о р т  
отырганын корсетудк 03inin карызын отей алмауды немесе берешектщ пайыздарын немесе непзп  сомасын 
телеуд1 тиянакты жузеге асырмауды, сондай-ак олар банкроттык немесе озге турде каржылык кайта уйымдаетыру 
рэс!мш журпзу1 мумк1н болуын камтиды. Булан баска, мундай дэлелдерге каржы куралдары бойынша Kyrijiin 
отырган болашак акша агыныныц багалауга болатын томендеуш корсететж бакыланатып деректер, атап айтканда, 
Mep3iMi откен берешек колемшщ озгерут немесе борыштарды толеу бойынша мшдепемелерд! орындаудан бас 
тартумен белгш  6ip байланыста турган экономикалык жагдайлардын болуы жатады.

Отеп'шд'т цун бойынша ескер'шетш царжы активтерi

О тайчш к кун бойынша ecKepijierin каржы активтерше катысты Топ алдымен жекелей манызды каржы 
активтерш in кунсыздануыныц уэжд! дэлелдер1 бар сксндшше не жинактай алганла жекелей манызды емес 
каржы активтер! бойынша багалау ж урпзедк Егер Топ жекелей манызды каржы активтержщ  кунсыздануыныц 
уэж/ii дэлелдер1 оныц мацызына тэуелЫз жок ек е н д тн  аныктаеа, ол бул актива несие тэуекелппн осындай 
сипаттамасы бар каржы активтер! тобына косады, ал сонан сон бул активтерд! жиынтык непзде кунсыздану 
мэнiне карастырады. Кунсыздану мэн!не жеке багаланатын активтер бойынша не кунсызданудан болган 
залалдарды тану жалгасгырылады, не кунсыздану мэнше жиынтык багага енпзйш ейд 1.

Аныкталган кунсызданудан болатын залал сомасы активт!ц тецгер!мд!к куны мен ecenTi келешек акша 
агындарыныц келт!р!лген куны (9 J ii шекпеген кут!лет!н келешек кредитпк залалдар ece6inci3) арасындагы 
айырмашылык ретш де багаланады. Кунсызданудан болган залал шегудщ уэж;п дэлел! болган ретте, залал 
еомасы активт i n  тенгср1м/ик куны мен куплш  отырган болашак акша агыныныц келпринен куны арасындагы 
айырма periiw e (э;п шекпеген болашак кутш п  отырган кредитпк залалдар ескершмей) багаланады. Hceirri 
болашак акша агындарыныц келпринен куны каржы актив! бойынша бастапкы тт м ;п  пайыздык молшерлеме 
бойынша шегершедк

Активтщ тецгер!мдщ куны балаушы резерв шотын колдану аркылы к ем тлед !, ал залал пайда немесе залал 
курамында танылады. Темендет!лген тецгер’ш дж  куны бойынша пайыздык KipieTi (жиынтык Kipic туралы 
есепте каржы K ip ic i ретш де коршепн) есептеу кунсызданудан болган залалды багалау максатында болашак 
акша агындарын шегеру унпн колданылатын пайыздык молшерлемеге непзделш. жалгасады. Карыздар жэне 
дебиторлык берешек егер оларды болашакта етеудщ  айкын келешеп болмаса, ал барлык кол жепм;и 
камтамасыз ету icKe асырылган не Топка бершген болса, m icri резервтермен 6ipre TenrepiMiien шыгарылады.
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«К азТрансО йл» А К  Ш огырландырылган каржылык ecemijiiK

Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЫ К ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

4. ЕСЕП САЯСАТЫ НЫ Н МАНЫЗДЫ ЕРЕЖЕЛЕР1 (жалгасы)

4.12 К^ржы активтершщ  ку нсыздануы (жалгасы)

Omen'mdiK кун бойынша ескертет'т царжы активтер! (жалгасы)

Егер Kejieci жыл шпнде кунсызданудан болган eceriTi залал сомасы кунсыздануды таныганнан ксй!н болган 
элдеб>р окигадан улгайса не кем ice, кунсызданудан болган бурын танылган задал сомасы багалау резерв шотын 
тузету аркылы улгаяды не кемидк

Егер каржы куралы куныныц бурынгы есептен шыгарылуы кешннен калпына келтаршсе, калпына келпру 
сомасы жиынтык Kipic есебшде каржы шыгындарынын жэне жалпы npi эю мш Ы к шыгыстардьщ KeMyi ретшде 
танылады.

4.13 Каржылык мшдеттемелер

Бас танцы тану ж эне багалау

Каржылык мшдеттемелер т т еш ш е пайда немесе залал, несиелер жэне карыз, кредиторлык берешек немесе 
ттм ;и  хеджирлеу кезш де хеджирлеу куралы ретшде айкындалган туынды куралдар аркылы э д т  куны бойынша 
багаланатын каржылык мшдеттемелер ретшде жйстеледь Топ 03tniн каржылык мшдеттемелерш оларды 
бастапкы тану кезш де жлктейдк

Варлык каржылык мшдеттеме басганкыда олармен мэмию бойынша пкелей байланысты шыгындар шегерйнп 
(карыздар мен несиелер жэне кредиторлык берешек жагдайында) оды куны бойынша танылады.

Топтыц каржылык мшдеттемелер! сауда жэне баска д а  кредиток берешекп, кредиттер мен карызды, каржылык 
кешлдж шарггарын камтуы мумкш.

Keiiiiiei багалау

Каржылык мшдеттемелер;и кейш п багалау олардыц ж т е л у ш е  байланысты:

Несиелер мен царыздар

Бастапкы танудан кей!н пайыздык несиелер мен карыздар тшмд1 пайыздык молшерлеме колданыла отырып, 
orejiiM;iiK куны бойынша багаланады. Мундай каржылык мшдеттемелер бойынша Kipiciep мен шыгыстар 
оларды тану догарылганнан кейш, сондай-ак тшмд! пайыздык молшерлеме колданыла отырып оте.!пм 
есептелуше карай танылады.

OrejiiM.aiK кун саты н алу кезш де шегер1мдер мен сыйакылар, сондай-ак ти5мд! пайы зды к молш ерлеменщ  
аж ырамас 6ojiiri болаты н комиссиялык пен ш ы гы ндар ескерьпп есептеледк Т и iм/ii пайы зды к молш ерлеме 
отел1м! ж иы нты к Kipic туралы есепте каржы ландыру бойы нш а ш ы гы ндар курамы на косылады.

Каржы кет лдт  шарттары

Каржы кешлднт шарттары осы шарт Heci белгип 6 ip борышкердщ борыш куралдары шарттарына сэйкес 
уактылы тол суд i жузеге асыруга Ka6ijieTci3,!(iri н i и салдарынан шекксн залалдарды отеу ушш гелем жасауды 
талан стучиi шартгарды бьпд1ре;и. Каржы кетлдпч шаргтары бастапкыда кеш лдж п шыгарумен т!келей 
байланысты мэмше бойынша шыгындар ескер!лген э;цл кун бойынша мшдеттеме ретш де танылады. Кейшнен 
мшдеттеме eceirri кунге бар мшдеттсмеш отеу yuiiii кажетп шыгындарды аса уздж  багалау жэне жинакгалган 
отел1мд1 шегерген мшдеттемслердщ танылган сомасы елшемдершщ ен Ko6 i бойынша багаланады.

Тануды догару

Каржылык жагдай туралы есепте каржылык мшдеттемелерд-1 тану егер мшдеттеме отелген, жойылган немесе 
оныц колданылу MepsiMi бпкен болса, догарылады.

Егер бар каржылык Mi ндеггеме елеул1 айырмашылыгы бар шарттарда сол кредитордыц алдында баска 
мшдеттемемен ауыетырылатын болса немесе егер бар мшдеттеменщ шарттары с л су л i озгерсе. мундай 
ауыстыру немесе озгерту бастапкы мшдеттемеш тануды дш-ару жэне жана м ш депем еш  тану ретшде 
ескершедй ал олардыц тенгер1мд1к кунындагы айырма жиынтык Kipic туралы есепте Kipic немесе шыгыс 
peri пде ecKepi лсд i.
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«К азТрансО йл» А К  Шогырландырылган каржылык есептш к

Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН ЦАРЖ ЫЛЬЩ  ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

4. ЕСЕП САЯСАТЫ НЬЩ  МАЦЫЗДЫ ЕРЕЖЕЛЕР1 (жалгасы)

4.14 Каржы куралдарын озара есепке алу

Каржы активтер! мен каржылык мшдеттемелер озара есепке алуга жатады, ал каржылык жагдай туралы 
шогырландырылган есепте бершген таза сома каз1рп кезде занды коргаумен камтамасыз сплген танылган 
еомаларды озара есепке алуга кукык болган кезде, сондай-ак таза непзде есеп айырысуга не активтерд! отюзш, 
сонымен 6 ip м езплде мшдеттемелерщ отеуге ниет болганда жузеге асырылады.

4.15 Корлар

Корлар сатып алу бастапкы куны бойынша жэне сатудыц таза мумкш куны ею олшемнщ ен азы бойынша 
багаланады.

Корлардын бастапкы куны корларды орнына жетюзумен жэне оларды агымдагы куйге келпрумен байланысты 
кэ;пмп кызмет барысында шеккен барлык шыгынды 03ine камтиды.

Сатудыц таза мумкш куны enaipieri аяктауга арналган e c e r iT i шыгыстар мен отюзуге кеткен ecem i 
шыгындарын uierepin тастап, кэ/цмп кызмет барысында сатудыц ecem i багасы ретшде аныкталады.

Корлардын езш дж  куны ФИФО эд1сш пайдалану аркылы айкындалады.

4.16 Акшалай каражат жэне олардыц баламалары

Каржы жагдайы туралы шогырландырылган есепте акшалай каражат жэне олардыц баламалары кассадагы 
колма-кол акшаны, банктердеп акша каражаттарын, кыска мерз1м;ц банк салымдары, етеудщ  бастапкы McpsiMi 
уш айдан аепайтын баска да кыска MepsiMfli жогары опмд1 инвестицияларды кам тиды.

Акша каражатыныц козгалысы туралы шогырландырылган есептщ максаттары унпн акшалай каражат жэне 
олардыц баламалары етелмеген банкш к овердрафтарды nierepin тастаганда, жогарыдагы аныктамага сай 
акшалай каражаттан ж эне кыска мерз!м;ц банк салымдарынан турады.

4.17 Резервтер

Егер Топтыц еткен окига нэтижесшде пайда болган агымдык мшдеттемсск осы мшдеттемеш отеу унпн кажет 
болатын экономикалык пайдадан айрылу ыктимал болса жэне осындай мшдеттеме сомасыныц ceiiiw ii багасын 
алу мумкш болса, резервтер танылады. Егер Той резервтщ 6 ip болйш щ  немесе барлыгыныц отемш алуды 
болжаса, мысалы, сактандыру шарты бойынша, отеу дербес актив ретшде танылады, 6 ip aK  тек отеуун алу кумэн 
тугызбайтын жагдайда. Резервке жататын шыгыстар ereyai uaerepin тастап, пайдалар мен залалдарда 
корсепледк

Активтерд! пайдаланудан шыгару жэне жерд1 кай та ондеу бойынша болашак шыгындарга катысты резерв-ri 
таниды. Активтерд! найдаланудан шыгару жэне жерд1 кайта ондеу шыгындары бойынша резервтер ecem i акша 
агынын пайдалануды есеп алган мшдеттемелерд! реттеуге жумсалатын кутшетш шыгындардыц дисконгталган 
багасы бойынша ескерию/ц жэне тшет1 актив багасыныц 6ojiiii репнде танылады. Акша агындары активтерд) 
пайдаланудан шыгару жэне жер/ii кайта оцдеубойынша мшдепемелерге тэн тэуекедцерд1 кереететш салык салуга 
дейш п агымдагы мелшерлеме бойынша диеконтталады. Дисконггау эсер1 пайда болуына карай шыгындар 
шотына карайды жэне жиынтык K ipic туралы есепте каржы шыгындары ретшде танылады. Активтерш 
пайдаланудан шыгару жэне жер/ii кайта ондеу бойынша болашак шыгындар жыл сайын кайта каралып отырады 
жэне кажеттинпне карай тузетшедь Кутшетш болашак шыгындардагы немесе дисконтгаудыц колданылатын 
молшерлемесшдеп (« re p ic T e p  актив багаеына косылады немесе алынады (5-ескертпе).

4.18 Кызметкерлерге сыйакылар

Компания ез кызметкерлерше Компания мен оз кызметкерлер1 арасындагы Ужымдык шартка сэйкес 
зейнеткерлкке шыкканга дейш де  жэне кей in де  узак мерз1м;н сыйакы толейдй Ужымдык шарт, атаи айтканда, 
зейнеткерлкке шыкканда б 1ржолгы жэрдемакы голеудк ецбекке жарамсыздык. мерейтой жэне каза болу 
жагдайында кызметкерлерге материалдык кемек корсетуд'1 коздейдт Жэрдемакы алу кукыгы эдетте 
кызметкердш зейнеткерлкке шыкканга лей in жумысты жалгастыру каж етппмен байланыстырылады.

Ыржолгы жэрдемакыларды телеу бойынша кутш п отырган шыгыстарды есептеу ецбек кызмеп аякталуы 
бойынша белпленген телемдер! бар зейнетакылык жоспарларды есептеу кезшде колданылатын эдю бойынша 
кызметкердш ецбек кызмет! Епппле жузеге асырылады. Келпленген толемдер! бар жоспар бойынша сыйакылар 
усыну куны «болжанатын шартты 6 ipjnк» aaicin пайдалана отырып айкындалады.
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4. ЕСЕП САЯСАТЫ НЬЩ  МАЦЫЗДЫ ЕРЕЖЕЛЕР1 (жалгасы)

4.18 Кызметкерлерге сыйакылар (жалгасы)

Лктуарлык пайда мен залал актуарлык болжамдардагы езгерютердщ ocepin де, актуралык болжамдар мен 
накты деректер арасындагы айырмашылыктарга байланысты еткен тэж!рибенщ accpin де камтиды. Озге 
0 3 ie p ic T e p  агымдагы кызметтер кунын, еткен кызметтер кунын ж ш е кадрлык кыскартулар немесе жузеге 
асырылган есеп айырысулар accpin камти отырып агымдагы кезенде танылады. Баска езгерютер агымдагы 
кызмеггер кунын, буфынгы кызметтер кунын жэне кадрлар кыскаруын немесе жасалган есеи айырысуларды 
коса алганда агымдагы кезенде танылады.

Зейнегакылык Mi ндеггеме л ep.ai есеике алганда колданылган аса елеул! болжамдар -  бул inerepiM молшерлемес'1 
мен о;пм-ж тмд1 болжау. LIJerepiM мелш ерлемеа болашак мшдеттемелердщ таза кеотрш ген кунын аныкгау 
унпн колданылады жэне эр жылы осындай мшдеттемелер бойынша in e rep iM  OTCiiiMi жиынтык K ip ic  туралы 
шогырландырылган есепте пайыздык шыгыстар ретшде корсспледк О л1м-ж тм;и болжау сыйакы толеудщ 
болашак агынын болжамдау ушш колданылады, ол сонан сон мшдеттемелердщ таза кел пршген кунын алу 
унпн шегершедь

Озш е актуарлык найдалар мен залалдарды камтитын кайта багалау нэтижелер! THicTi соманы ih icTi Kipicrep мен 
шыгыстар пайда болган кезендеп озге ле жиынтык табыс аркылы мешшк капитал курамына THicTi соманы 
жаткыза отырып, каржы жагдайы туралы есепте пкелей танылады. Кайта багалау нэтижелер! кейжп 
кезецдерде пайда немесе залал курамына кайта жпегедмейдк

Таза пайыздар белпленген телемдер1 бар жоспар бойынша таза-мшдегтемелерге катысты д и с к о н т у  ставкасын 
пайдалана отырып айкындалады. Тон жиынтык K ip ic  туралы шогырландырылган есепте «Озш дж кун», 
«О ю мш ш к шыгыстар» жэне «Каржылык шыгыстар» баптары курамында (кызметтер бойынша ж!ктей отырып) 
бел плен ген толемдер! бар жоспар бойынша таза-м i ндсттсмел ерд i 11 аталган озгерютерш таниды:

о 03ine агымдагы кызмеггер кунын, откеи кызметтер кунын камгитын кызметтер куны;

® таза пайыздык шыгыстар немесе KipicTep.

Б1ржолгы демалыс жэрдемакыларлан баска, кызметкерлерге сыйакылар кызметкерлерге баска узак мсрз1м/и 
сыйакылар ретш де карастырылады. Осы сыйакылар бойынша кутш п отырган шыгыстарды есептеу 
кызметкердш ецбек кызмеп шпнде белпленген толемдер! бар зейнетакылык жоспарларды есептеу кезшде 
колданылатын эдюпен жузеге асырылады.

Мундай мшдеттемелерд1 жыл сайынгы н еп зд етэу ел ш  бийкп актуарийлер багалайды.

4.19 Тус1мд1 ж эн е  баска да K ipicrepfli тану

Кгер Гоп экономикалык пайда алуды мумкш деп багаласа жэне егер пайда толем жасау мерз1мше тэуелс1з 
ceiiiM jii багалануы мумкш болса, сол жагдайда пайда танылады. Пайда шартта аныкталган толем ережелер1 
ескерш п жэне салыктар немесе баждар m e re p i j iin ,  алынган немесе алуга жататын етем э;ил багасы бойынша 
багаланады.

Тон пайда алуды кездейтш 03i жасаган ш арпарды esi принципал ма элде агент не легенд! аныкгау максатында 
белгип 6 ip олшемдерге сэйкес талдайды. Тон оз кызметтер!не комиссиями табыс ретшде танитын, Топ агент 
ретшде катысатын кол!кт!к экспедициялау шарттарын коспаганда барлык осындай шарт бойынша (шарт 
бойынша оз!не мшдеттеме алатын нег!зг! таран болгандыктан шаргпен байланысты майданы алады жэне 
тэуекелдерд! кабылдайды) принципал рет!нле эрекет етед! деген корыгындыга келд!. Пайданы тану унпн 
мынадай елшемдер д е  орындалуы ™ic:

Тасымалдау бойынша цызметтер корсету

Тасымалдау жэне ауыстырып кую кызметтершен алынган K ip ic  e e e iiT i кезенде тасымалданган мунай мен судыц 
накты колем! непзш де кызметтер корсету кезшде танылады.

Насца да цызметтерсМ корсету

Баска д а  кызметтерд! корсетуден алынган Kipic rep оларды корсету кезшде танылады.
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4.19 TyciMfli жэне баска да Kipicrepai тану (жалгасы)

Пайыздьщ Kipic

0 тел1мд1к куны бойынша багаланатын барлык каржы куралы жэне колла бар сатуга арналган ретшде яактелген 
пайыздык каржы активтер! бойынша пайыздык Kipic немесе шыгыс тшмд! пайыздык ставка aaicin пайдалана 
отырып танылады. Тжмд1 пайыздык молшерлеме -  бул каржы куралынын болжалды пайдалану M epsiM i бойына 
немесе егер бул орынды болса каржы актившщ немесе мшдеттемесшщ таза тсцгср1мд1к кунына дейш п 
узактыгы кемдеу кезецше куплетш келешек толемдер.щ немесе акиш каражатынын TyciMiH дэл дисконттайтын 
молшерлеме. Пайыздык K ip ic  жиынтык K ip ic  туралы есепте каржыландырудан алынган табыс ретшде 
керсетшед!.

Дивидендтер

Дивидендтерден алынган K ip ic  Топтыц голем/и алуга кукыгы белпленгенде танылады (дивидендтер бекгплген 
кунге).

Ж етк'тлмеген м унай квлем i  уш 'т толемнен алынатын Kipic

ЖсткЫлмеген мунай колем! ушш толемнен алынатын K ipic «айда немесе толе» шартында мунай тасымалдау 
кызметтерш корсетуге арналган шарттарга сэйкес танылады.

Клиенттерден алынган неглзгл цуралдар

Топ алынган объект актив айкындамасын канагаттандыратынын айкындайды, жэне бул солай болса алынган 
актиBTi nerisi'i курал ретшде таниды. Бастапкы танылган кезде объект эдш кун бойынша багаланады, жэне 
Гонтыц болашак кезецдерге катысты орындалуы керек мшдеттемелер! болган кезде, THieri сома болашак 
кезецдер K ip ic i ретш де немесе 'Гоптыц мундай мшдеттемелер! болмаган жагдайда баска операциялык K ip ic  
p e ri ндс танылады.

4.20 Салыктар

Агымдагы табыс салыгы

Агымдагы табыс салыгы бойынша активтер жэне мшдеттемелер салык органдарынан отелуге немесе салык 
органдарына толеуге болжанып огырган сома бойынша ба|-аланады. Осы соманы есептеу ушш колданылатын 
салык молшерлемелер1 жэне салык заннамасы eceirri кунге Топ озшщ кызметш жузеге асыратын жэне салык 
салынатын табыс алатын елдерде кабылданган немесе ic жузшде кабыдданган молшерлемелср мен заннама.

Пкелей мешшк капиталда танылган баптарга жататын агымдагы табыс салыгы жиынтык Kipic пен залалда 
емес, меннпк капитал курамында танылады. Топ басшылыгы салык декларацияларында корсе-ri л ген 
корсетюштерщ багалауды мезпл-мезпл жузеге асырады, riiicri салык заннамасы оларга катысты эртурл! 
rycinijiyi MyMKin, сой-rin кажет болуына карай резервтер жаеалады.

Мерз'шi  кейшге калдырылган салык,

M ep3iM i кейшге калдырылган салык eceirri кунге активтерд!н салык базасы мен мшдеттемелер жэне олардын 
каржылык ecem ijiiri унпн тенгер!м;ик куны арасындагы уакыт айырмасын аныктау аркылы мшдеттемелер 
caiciMen eceirri кунге есептеледи

Mep3iMi кейinге калдырылган салык мшдеттемелер! барлык салык салынатын уакыт айырмалары бойынша 
мына жагдайларды коспаганда танылады:

® Mep3iMi кей i н ге калдырылган салык мшдетгемес! гудвилд!, акти BTi немесе мшдеттемелерд! бастапкы
тану нэтижесшде, бизнесп 6 ipim ipy емес мэмЬчелер барысында пайда болады жэне операцияларды 
жасау кезшде бухгалтерлж пайдага да, салык салынатын пайдага немесе залалдарга эсер етпей/п;

о еннплес компанияларга. кауымдаскан компанияларга, сондай-ак б!рлескен кызметке улестермен
катысуга инвестициялармен байланысты салык салынатын уакыт айырмашылыкгарына катысты егер 
уакыт айырмасынын уакыттыц азайып 6 ojiinyiH бакылау мумкш болса жэне уакыт айырмасы таяу 
болашакта азаймайтындыгына ejieyjii мумюндш бар болса.
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4. ECEI1 САЯСАТЫ НЬЩ  МАНЫЗДЫ ЕРЕЖЕЛЕР1 (жалгасы)

4.20 Салыктар (жалгасы)

М ерзШ  кейшге цалдырылган салык, (жалгасы)

Mcp3iMi кейшге калдырылган салык активтер! барлык шегер!лст!н уакыт айырмалары, пайдаланылмаган салык 
жецйциктер1 жэне пайдаланылмаган салык залалдары бойынша салык салынатын пайда бар дэрсжеде 
танылады, оган карсы шегершетш уакыт айырмалары, пайдаланылмаган салык женицйктер! жэне 
пайдаланылмаган салык залалдары мына жагдайларды коспаганда eceirrejiyi мумкш:

• nierepijieriii уакыт айырмасына жататын мерз! Mi кейшге калдырылган салык актив! бизнесп oipiKiipy
салдарынан тумаган болса жэне ол операцияны жасау кезшде бухгалтерлж найдага да, салык салынатын 
пайдага немесе залалдарга д а  эсер етнейтш активп немесе мшдеггемелерд1 бастапкы тану нэтижесшде 
туындаса;

® ениплес компанияларга, кауымдаскан компанияларга, соидай-ак б!рлескен кызметке улестсрмен
катысуга инвестициялармен байланысты шегериютш уакыт айырмаларына катысты салык активтер! таяу 
болашакта уакыт айырмашылыкгары пайдаланылуы жэне салык салынатын пайда болуы мумкш екендйт 
ejieyjii бар дэрежс гана танылады, уакыт айырмашылыктары оган карсы пайдаланылуы мумкш.

M c p 3 iMi кейшге калдырылган салык активтерййц тецгер!мд!к куны a p 6 ip  ec e n T i кунге кайта каралады жэне 
кейшге калдырылган салык активтерййц барлыгы немесе 6 ip  6 o ji ir i  жеткиикп салык салынатын пайда 
децгейшде кемпше/и. Танылмаган кейшге калдырылган салык активтер! o p 6 ip  ecenTi куш е кайта каралады 
жэне келешек салык салынатын пайда кейшге калдырылган салык активтерш пайдалануга мумкш/йк 6 ep y i 
елеул1 м ум кнш п пайда бола тын дэрсжеде танылады.

Кешнге калдырылган салык активтер! жэне мшдеттемелер ecen T i кунге жагдай бойынша кабылданган немесе ic  
жузшде кабылданган активтер опйзшген, ал мшдеттеме отелген ccen T i жылы колданылуы мумкш салык 
мелшерлемелер! (ж эне салык зацнамасы) бойынша багаланады.

Пайда немссе залал курамында танылмаган баптарга жататын кейшге калдырылган салык та пайда немесе 
залал курамында танылмайды. Кейшге калдырылган салыктар баптары олардыц непзш де жаткан 
оиерацияларга сэйкес баска жиынтык K ip ic  курамында немесе тшелей менипк капитал курамында танылады.
Кей in гс калдырылган салык активтер! жэне кейшге калдырылган салык мшдеттемелер! егер агымдагы салык 
активтер! мен мшдеттемелерш есепке алудыц зацдык бектплген кукыгы бар болса жэне кейшге калдырылган 
салыктар сол 6 ip салык салынатын компанияга жэне салык органына жататын болса, 6 ip-6 ipiHC карама-карсы 
ссспкс алынады.

Визнест1 6 ip iic rip y  аясында сатып алынган, 6 ipaK  осы кунге жеке тану уийн олшем;и канагаттандыра алмайтын 
салык пайдалары факт!лер мен жагдаяттардын 03 rc p ic T e p i туралы жаца акпарат пайда болган жагдайда, кей in 
танылады. Тузету егер ол 6n 3necri сатып алудыц бастапкы e c e 6 i аякталганга дейш жузеге асырылган болса, 
гудвил/iiн азаюы (егер шамасы гудвил MOjinicpincH аспаса) p e i in / i c  K ep in e /ii . озге жагдайларда ол пайда немесе 
залал курамында танылады.

Косылган цу" салыгы (К К ()

Сатулар бойышпа К КС’ тауарларды женелту немесе кызметтер корсету кез1нде Казакстан Реснубликасынын 
бюджет! не толсуге жатады. Сатып алулар бойынша ККС жетк!зуппден салык шот-фактурасын ал гаи кезде сату 
бойынша ККС-мен есепке алуга жатады.

TyciM, шыгыстар мен активтер активтерд! немссе кызметтерд! сатып алу бойынша пайда болган ККС-ны салык 
органдары втемейт'ш жагдайларды коспаганда, ККС сомасы uicrepwin, танылады; бул жагдайда ККС ти!с!нше 
активт! сатып алу шыгыстарыныц 6 ip 6ojiiri немесе шыгыстар бабыныц б!р болiri репнде танылады.

Салык зацнамасы ККС бойынша бюджетпен таза непзде есеп айырысу ж урпзуге руксат ете;и'. Тшсшше ecen T i 
кунге есеп айырысу журпз!лмеген сату жэне сатып алу бойынша ККС каржылык жагдай туралы есепте таза 
непзде корсетшедй

Салык зацнамасынын жэне ion  кызмет!п!ц e p c K i i ie j i i r in e  карай отеуге жататын ККС-ныц белпл! 6 ip бел!г! 
K cfiiin i жылдар|-а ауыстырылуы мумкш. ККС-ныц мундай 6 o j i i i i  узак мерз1.м;й актив pcriH/te ж1кгелед!, 
кунсыздану мэн1нс багаланады жэне бар АА'ГБ-га болiHген жеке актив репнде каралады.

Дебиторлык жэне кредиторлык берешек ККС сомасы c c e 6 iMen бейнеленс/й. Салык органы отейтш немесе оган 
■rojieneriH  ККС-ныц таза сомасы o r e j i e r in  ККС жэне озге де  салыктар бойынша алдын ала толем, сондай-ак 
каржы жагдайы туралы есепте кершетш ro jie y i e  жататын озге де салыктар курамына Kipri3ijie,ai.

23



Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЬЩ  ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

«К азТ рансО йл» А К  Шогырландырылган каржылык есептш к

4. ЕСЕП САЯСАТЫ НЫ Ц МАЦЫЗДЫ ЕРЕЖЕЛЕР1 (жалгасы)

4.21 Менннкт1 капитал

Жаргылыц капитал

Кэсшорындарцы 6 ipiKTipreH жагдайларды коспаганда, жана акциялар шыгарумен тжелей байланысты ушпшп 
жакгарга кызметтер! не акы толеу шыгындары осы -эмиссия нэтижесшде алынган соманын кему1 ретшде ез 
капиталы курамында корсепледк

Дивидендтер

'Гоп акша каражатын болу бекгплген жэне будан былай Компаниянын карау монi болмаганда бас уйым 
акционерлерше белуге катысты мшдеттемеш жэне сешмсгз активтерш таниды. Казакстан Республикасы 
заннамасына сэйкес ■болуд! акционерлер беютедь I 'n id i  сома тжелей мешшк капиталы курамында танылады. 
CeiiiMci3 активтер;и белуге катысты Mi ндеггеме болуге жататын акгивтердщ эдш куны бойынша багаланады, ал 
бул акгивтердщ эдш кунын кайта багалау пкелей меннпк капи талы курамында танылады.

CeiiiM ci3 активтерд! болу кезшде мшдеттеменщ тенгер1мд!к куны мен болшген активтер тешер1мд1к куны 
арасындагы айырма жиынтык Kipic туралы есепте танылады.

Дивидендтер есепт! кунге дейш усынылган болса, сондай-ак eceiiTi куннен кейш. 6ipaK шогырландырылган 
каржылык есептийк б е к тл ге н  кунге дейш  усынылса немесе б е к т л с е  (жарияланса), олар туралы акпарат 
есептЫ кте ашып жазылады.

4.22 Ессп ж урпзу саясатындагы озгерктер жэне акпаратты ашу кагидаттары

Кабылдашан есен журпзу саясаты томенде келпр!лген жана немесе кайта каралган 2014 жылгы 1 кантарда 
купине енген Стандарггар коспаганда, алдыцгы eceirri жылы колданылган есеп журпзу саясатына сэйкес 
келедь

Топ алгаш рет колданган жана стандарггар, туснщ 1рмелер жэне оларга тузетулер

Топ алгаш рет кейбнр жана стандарттарды жэне колданыстагы стандарттар мен тусшд!рмелерге тузетулерд1 
колданады. Оларга мыналар жатады:

о «Инвестициялыц уйымдар» -  KLiXC (IFRS) 10. KF.XC (IFRS) 12 жэне KKXC (IAS) 27-ге тузетулер;

® «Каржыльщ активтердi жэне царжылыц мшдеттемелердi взара есепке алу» -  КЕХС (IAS) 32-ге 
тузетулер;

в «Туынды цуралдардагы жаналык; ж эне хедж ирлеу есеб'ш жургЪуд! жалгастыру» -  КНХС (1AS) 39-га 
тузетулер;

о КРМФО (IFRIC) 21 «M'mdemmi толемдерге» mycindipMe.

Op6 ip жаца стандарттын/тузегудin синатгамасы мен ыкиалы томенде баяндалган:

«Инвест и ц пял ы ц уйымдар» КЕХС (IFRS) 10, КЕХС (IFRS) 12 ж эне KF-XC (1AS) 27-ге тузету

Ьул тузетулер KliXC (IFRS) 10 «Шогырландырылган царжылык, есепт ш кке» сай инвестициялык уйым 
аныктамасын канагагтандырушы уйымдар ушш шогырлану туралы талапка катысты ер ек ш ел тт  карастырады 
жэне стандартты пайдалануга кешуге катысты белгйп 6 ip босатуга кайталай колданылуы Tnic. Шогырлануга 
катысты ерекепшпккс сай инвестициялык уйымдар оз/iepinin енш ш сс уйымдарын пайда немесе залал аркылы 
эдш кун бойынша ecKepyjiepi ™ ic. Тузетулер Топтыц каржылык есеитш пне эсер еткен жок, ойткеш Топтыц 
6ipae-6 ip уйымы КЕХС (II-RS) 10 «Шогырландырылган царжылыц есепт т кке» сай инвестициялык уйым 
репнде жжтеу елшемдерш канагаттандырмайды.

«Каржыльщ активтердi ж эне царжылыц мшдеттемелердi озара есепке алу» -  К ^Х С  (IAS) 32-ге тузетулер

Ьул тузетулер «K a3ipri кезде танылган сомаларды ссенкс алуга жузеге асыру кукыгын занды коргау камтамасыз 
еп л ед Ь  деген сойлемнщ мэшн жэне 6 ip мез!лде емес есеп айырысулар амалдарынын колданылатын есеп 
айырысу телемдер! yuiiii озара есенке алу елшемдерш ryciнд!редi жэне кайталай колданылады. Ьул тузетулер 
Гонтыц каржылык есептЫ пне эсер еткен жок, ейткеш Топтыц 6 ipae-6 ip уйымыныц озара есепке алу KejiiciMi 
жок.
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«К азТ рансО йл» А К Шогырландырылган каржылык есептийк

Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЫ К ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

4. ЕСЕП САЯСАТЫ НЬЩ  МАЦЫЗДЫ ЕРЕЖЕЛ EPI (жалгасы)

4.22 Есеп ж урпзу саясатындагы взгерктер жэне акпаратты ашу кагидаттары (жалгасы)

Топ алгаш рет колданган жаца стандарттар, туЫншрмелер жэне оларга тузетулер (жалгасы)

«Туынды цуралдардагы жацалыц ж эне хедж ирлеу ece6iH журггзудi жалгастыру» К.ЕХС (IAS) 39-га 
тузетулер

Бул тузетулер хеджирлеу куралы ретшде белпленген туынды куралдын жацалыгы белгш  6ip  олшемдерш 
канагаттандырган жагдайда, хеджирлеуд! есепке алуды догарудан боеатуды кездей;н жопе кайталай 
колданылуы Tnic. Бул тузетулер Топтын каржылык есептийпне эсер егкен жок, ейткеш Топтын ecenTi немесе 
алдыцгы кезепдер iшi пде туынды куралдары болган жок.

К.ЕХСТК (IFRIC)  21 «Miudemmi твлемдерге» тус'шд'хрме

I\F,XCTK (II-RIC) 21 тусп ш рм еа уйым к ы з м е т  жузеге аеыруы нэтижесшде зацнамага сэйкес твлеу 
мшдеттемес1 туындайтын Mi и д е т  телемдерд! Mi и д е т  турде тануын нактылайды. Гус!нд1рме егер мшдегп 
телем;п толеу мшдеттемес1 6ipinaMa ен тем енп шект! мэнге жету салдарынан туындаса, тшешше мшдеттеме 
мундай еп теменп ш екп мэнге толг,анша танылмайтынын да  туепииредк КЕХСТК (1FRIC) 21 тусшд1рмеа 
кайталай колда нылады. Бул тузетулер Топтыц каржылык есептЫ пне эсер еткен жок, ейткеш ол алдыцгы 
кезендерде КВХСТК (1FRIC) 21 тусшд!рмеешщ талаптарына сэйкес КЕХС (IAS) 37 «Резервтер, шартты 
мшдеттемелер ж эне шартты активтерге» сай тану кагидаттарын колданды.

Шыгарылган, 6ipaK эл1 куиине енбеген стандарттар

Теменде шыгарылган, 6ipaK Топ каржылык есептш к'п шыгару кушне олi K y u iin e  енбеген стандарттар мен 
туеймпрмелер келт1ришт отыр. ТЫ мге 1'оп бул стандарттарды олар кушше енген куннен баетан колдануга 
н и е т .

КЕХС (IFRS) 9 «К^аржылыц цуралдар»

2014 жылгы шшдеде KF.XC Keneei KF.XC (IFRS) 9 «Каржыльщ цуралдардыц» туп к ш кп  пускасын шыгарды, ол 
каржылык куралдар жобасыныц барлык кезецшш нэтижелерш керсетед! жэне КЕХС (IAS) 39 «Каржылык, 
цуралдар: тану ж эне багалауды» жэне КЕХС (IFRS) 9-дыц алдыцгы барлык нускасын ауыстырады. Стандарт 
ж-iктсу мен багалау, кунсыздану мен хеджирлеуге катысты жаца талаптарды енпзедь КЕХС (IF'RS) 9 
2018 жылгы 1 кантардан немесе осы кезецнен кешн басталатын жылдык eeeirri кезецдерге катысты кушше 
сне;п, бул ретте мерздошен бурын колдануга д а  жол бершедь

Стандарт ретроспектива турде колданылады, 6ipaK еалыстырмалы акпараттыц уеынылуы мш дегп болып 
табылмайды. 9 ХКЕС-тщ алдыцгы редакцияларыныц (2009 жылгы, 2010 жылгы жэне 2013 жылгы) мерз1мшен 
бурын колданылуына, егер алгашкы колдану Kyui 2015 жылдыц 1 акпанына дейш п кезецге келсе, жол бершедк 
9 XKBC-ri колдану Компаниянын каржы активтер!и жжтеуге жэне багалауга ncepiii типзед!, 6 ipaK 
Компаниянын каржылык мшдеттемелершщ жжтелуше жэне багалауына эсерш типзбейдь

КЕХС (IFRS) 14 «Кешнге цалдырылган тарифпик айырмалар шоттары»

КЕХС (IFRS) 14 мш дегп емес стандарт, ол кызмет'1 тарифпк реттелуге жататын уйымдарга олар коб1неее 
колданып келген колданыстагы есеп журпзу саясатыньщ КВХС алгашкы колданганнан кей in кейшге 
калдырылган тарифпк айырмалар шоттары бойынша калдыктарга катысты кагидаттарын колдануды 
жалгастыра беруге руксат ere.si. KF.XC (IFRS) 14-Ti колданушы уйым кей in  те калдырылган тарифтш айырмалар 
ш опарды  каржылык жагдай туралы есепте жеке жолдармен, ал мундай калдыктар бойынша козгалысты 
жиынтык K ipic туралы есепте жеке жолдармен усынуы THic.

Стандарт тариф™ к регтеу сипаты жэне солармен байланысты тэуекелдер туралы, сондай-ак мундай репеудш  
уйымныц каржылык eceinijiirine ocepi туралы акпаратты ашуды талап етедк KF.XC (IFRS) 14 2016 жылгы
1 кантардан немесе осы куннен кешн басталатын жылдык ecem i кезецдерге катысты кушше снедк Топ 
КЕХС бойынша есептийкп дайындап жаткандыктан, бул стандарт оныц каржылык ecei пдл i liiie 
колдаиылмайды.
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«К азТрансО йл» А К  Шогырландырылган каржылык есептш к

Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЫ К ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

4. ЕСЕП САЯСАТЫ НЫ Ц МАЦЫЗДЫ ЕРЕЖЕЛЕР1 (жалгасы)

4.22 Есеп ж урпзу саясатындагы езгерктер жэне акпаратты аш у кагидаттары (жалгасы)

Ш ыгарылган, бйрак элi купине енбеген стандарггар (жалгасы)

КЕХС (IAS) 19 «Келгшенген тилемдер/ бар зейнетакылык, багдарлама: Ж умыскерлердщ жариаларына» 
тузетулер

КЕХС (1AS) 19 уйым жумыскерлердщ немесе уийшш тараитардын жарналарын бел ri лен ген толемдер бар 
зейнетакылык багдарлама ecenTeyi кезшде ескеруш талап етед1. F.rep жарна кызметтермен байланысты болса, 
олар repic сыйакы ретшде кызметтер керсету кезецше жаткызылады. Тузетулер егер жарпалар сомасы жумыс 
ет ш н е  байланыесыз болса, уйым мундай жарналарды кызметтер керсету кезендерше жаткызу орнына 
жарналарды кызмеггер куны ™icTi кызмеггер кореетшген кезенде кему репнде тануга кукылы. Тузету 
2014 жылгы 1 hiiлдеден немесе осы куннен кей in басталатын жылдык eceirri кезендерге катысты купине енедт 
Топ бул тузетулер Топ ушш колдануга болады деп кутпейД1, ейткеш Топтын 6ip;ie-6ip уйымынын сырт 
жумыскерлердщ немесе ушi11шi тулгалардын жарналарымен белпленген толемдер! бар зейнетакылык 
багдарламасы жок.

2010-2012 жылдар кезенш деп KEXC-Ti жыл сайын жет1лд|ру

Бул тузетулер 2014 жылгы 1 нйлдеден бастап купине енед! жэне Топтьщ каржылык есспт!лi l in e  e jie y jii  эсер 
етпейд1 ден болжануда жэне 03 in e  мынадай тузетулерд1 камтиды:

КЕХС (IFRS) 2 «Акцияларга неглзделген телем» (Тузету)

Бул тузету кайталай колданылады жэне нэтижелерге жетудщ белгш  6 ip жагдайларымен жэне кукык беру 
жагдайлары болатын кызметтер корсету Ke3eninin жагдайларымен байланысты T y p jii  мэсслелерщ туспуйредк

в нэтижелерге жету жагдайында кызметтер корсету жагдайы болуы ти1с;

® максатты корсеткнпке контрагент кызметтер корсетуi уагында кол же-ryi тшс;

® максатты корссткип уйымнын немесе осы топ курамындагы баска уйымнын кызмепне катысты болуы тшс;

® нэтижелерге кол жсгкЬу жагдайы иарыктык жагдай не олай болмауы да мумкш;

® егер контрагент элдеб1р  себепнен кукык 6epi.nrcn кезец шйнде кызметтер керсетугн догарса, кызметтер
корсету кезецнщ шарттары орындалмайды.

КЕХС (1FRS) 3 «Бизнеспи 6ip 'u<mipy» (Тузету)

Тузету кайталай колданылады жэне бизнесп 6 ipiicripyM eH  байланысты шартты отеу туралы барлык кел1ам, 
мшдеттемелер (не активтер) ретшдеп жчктеу олар КЕХС (1FRS) 9-ды (не егер колдануга келсе КЕХС (IAS) 39) 
колдану аясына жататындыгына байланыссыз, кей in  пайда немесе залал аркылы эдш куны бойынша багалануы 
тию екенднш  тусш д1редк

КЕХС (IFRS) 8 «Операциялык; сегменттер» (Тузету)

Тузету кайталай колданылады жэне мыналарды тусшд1редк

® уйым КЕХС (Il'RS) 8-дщ 12-тармагында агрегаттау елшемдерш колдану кезшде басшылык колданган
пайымдаулар туралы акпаратты, оньщ {пннде осындай турде агрегаттапгап операциялык сегменттердщ 
кыскаша сипаттамасын жэне агрегатталган операциялык сегменттердщ уксас экономикалык 
сипаттамасы бар бар скен/ип туралы тужырымды калыптастыру кезшде багаланган экономикалык 
керсеткнитерД! (мысалы, сату ж энежалпы маржа) ашуы тшс;

© активтер сегмент! жэне жиынтык активтер туралы акпарат егер салыстыру операциялык шепймдер
кабылдайтын басшылыкка усынылатыи болса гана сегмент мшдеттемелер! бойынша ашылатып акпарат 
сиякты ашылады.

КЕХС (IAS) 16 «Неггзгл цуралдар» ж эне КЕХС (IAS) 38 «Материалдык, емес активтер» (Тузетулер)

Тузетулер кайталай колданылады жэне КЕХС (IAS) 16 жэне КЕХС (IAS) 38 аясында актив оныц жалпы немесе 
таза тецгер!мд1к кунына катысты бакыланатын деректер непзш де кай та багаланады деп тусш .йрис/й. Будан 
баска, жиналган отел1м активтщ жалпы жэне таза тецгер1мдп< куны арасындагы айырмашылык болатыпдыгы 
тусш д1ршедк
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Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН ^АРЖ Ы ЛЬЩ  ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

4. ЕСЕП САЯСАТЫ НЬЩ  МАНЫЗДЫ ЕРЕЖЕЛЕР1 (жалгасы)

4.22 Ессп ж урпзу саясатындагы взгерктер жэне акпаратты ашу кагидаттары (жалгасы)

2010-2012 жылдар кезенш деп KEXC-ri жыл сайын ж етиш ру (жалгасы)

КЕХС (IAS) 24 «Байланысты тараптар туралы ацпаратты ашу» (Тузету)

Тузету кайталай колданылады жоме баскарушы компания (Hcri3ri баскарушы кызмстексрлерге кызметтер 
корсететш уйым) байланысты уйым ек е н д тн  ryciiuipe/ii жэне оган байланысты уйым дар туралы акпаратты 
ашуга койылатын талаитар колданылады. Будан баска, баскарушы компания кызмепн пайдаланатын уйым 
баскару бойынша кызметтерд1 пайдаланумен байланысты шеккен шыгыстар туралы акпаратты ашуга мш дегп.

2011-2013 жылдар кезенш деп KEXC-Ti жыл сайын жетЬимру

Бул тузетулер 2014 жылгы 1 нплдеден басiап купине ене;и жэне Топтын каржылык есептинпне ejieyjii эсер 
етпейд! деп болажануда жэне оз1не мынадай гузетулерд1 камтиды:

КЕХС (IFRS) 3 «Бизнестi 6ipiKmipy» (Тузету)

Тузету кайталай колданылады жэне KRXC (IFRS) З-ri колдану еалаеынан мынадай ерекшелжтерд! туспцпредк

® КЕХС (IFRS) 3 колдану аяеына б1рлескен кэсшорын гана емес, б1рлескен кэешкерлж туралы да  барлык
KejiiciM жатпайды;

® колдану саласындагы бул ерекшелж каржылык есептш кте б1рлескен кэс!пкер.мк туралы KejiiciMiiin езше
катысты гана колданылады.

КЕХС (IFRS) 13 «Odin цунды багалау» (Тузету)

Тузету кайталай колданылады жэне КЕХС (IFRS) 13 портфелше катысты ерекшелж каржылык активтер мен 
каржылык мшдеттемелерге катысты гана емес, КЕХС (IFRS) 9-ды (не егер колдануга келсе КЕХС (IAS) 39) 
колдану аяеына жататын баска да  шаргтарга катысты колданыла алатындыгын туспипрсдь

КЕХС (IAS) 40 «Инвестициялык, мул/к» (Тузету)

КЕХС (IAS) 40-тагы косымша кызметтер сипаттамасы инвестициялык жылжымайтын мул!к пен Heei 
пайдапанып отырган жылжымайтын мулжт! (ягни непзп  куралдарды) межелейдк Тузету кайталай 
колданылады жэне операцияны аныктау (активп сатып алу немесе бизнесп 6 ipiicripy) унпн КЕХС (IAS) 40 
емес, КЕХС (IFRS) 3 колданылатын ын тусптшредк

КЕХС (IFRS) 15 «Клиенттермен март бойынша тус'ш»

КЕХС (IFRS) 15 2014 жылгы мамырда шыгарылды жэне бес кезенд1 камтитын жаца улгМ  коздей/и, ол 
клиенттермен шарт бойынша туЫмге катысты колданылады. КЕХС (IFRS) 15-ке сай туЫм етем;п корсететш 
сома бойынша танылады, оган кукыкты уйым тауарларды беруге немесе клиентке кызмегтерге айырбаека 
алуды кутш отыр. КЕХС (IFRS) 15 кагидаттары багалауга жэне тус1мд1 тануга элдекайда курылымдык 
кезкарасты коздейдь

TyciM бойынша жаца стандарт барлык уйымга катысты колданылады жэне ККХС-ка сай туам;и тануга 
койылатын кодцаныстагы барлык таланты ауыстырады. Стандарт 2017 жылгы 1 кантардан жэне осы куннен 
кешн басталатын жылдык ecem i кезецдерге катысты толык колемде кайталай колданылады не жангартылган 
кайталай колданумен пайдаланылады, бул ретте MepsiMiнем бурын колдануга жол 6epuie;u. Kasipri кезде Гоп 
КЕХС (IFRS) 15 эсерш багалауда жэне жаца стандартты кушше енудщ ™icTi Kyiiinc коддануды жосиарлан 
отыр.

КЕХС (IFRS) 11 «Ырлескен цызмет» -  «Ырлескен операцияларга цатысу улестерш сатып алу есебйн жургтзу» 
(Тузетулер)
ХКЕС (IFRS) 11-ге тузетулер б1рлескен онерациялардыц катысушыеы КГ-ХС (IFRS) 3-ке сай бизнесп 
6 ip iK T ip y ;ii  ескеру ушш кызмет'1 бизнест! бицирепн б!рлескен онерациялардагы катысу улестерш сатып алуды 
ескеруш талап етедк Тузетулер сондай-ак егер oipjiecKCH бакылау сакталатын болса, осы бнрлескен 
операциядагы косымша катысу улестерш сатып алу кезшде б 1рлесксн операциядагы бурынгы бар катысу 
улестер1 кайта багаланбайтындыгын ту а н д 1редк
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«К азТрансО йл» А К Шогырландырылган каржылык есептш к

Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЫ К ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

4. ECEI1 САЯСАТЫ НЫ Ц МАНЫЗДЫ ЕРЕЖЕЛЕР1 (жалгасы)

4.22 Есеп журпзу саясатындагы озгерктер жэне акпаратты ашу кагидаттары (жалгасы)

2011-2013 жылдар кезецш деп KEXC-Ti жыл сайын жетыадру (жалгасы)

КЕХС (IFRS) 11 «Б/рлескен цызмет» «Ырлескен операцияларга цатысу улестер/н сатып алу есебт журггзу» 
(Тузетулер) (жалгасы)

Сонымен катар КЕХС (IFRS) 11-ге колдану саласынан шыгару ю рпзш й, осыган сай егер 6 ipjiecKcn бакылауды 
жузеге асыратын тараптар (есеп беретш уйымды коса алганда) 6ip гана сонгы бакылаушы гарантыц жалпы 
бакылауында болса, бул тузетулер колданылмайды.

Тузетулер 6 ip;iecKen операциядагы бастапкы катысу улестсрш сатып алуга катысты да, сол б1рлсскен 
операциядагы косымша катысу yjiecT cpiH  сатып алуга катысты да  колданылады жэне кслешекп непзде 2016 
жылгы 1 кантардан немесе осы куннен кейш басталатын жылдык кезендерге катысты колданылады, бул орайда 
мерз1мшен бурын колдануга жол бершедь Тузетулер Компаниянып каржылык есентш пне эсер етпейд1 деп 
куп'луде.

КЕХС (IFRS) 16 ж эне КЕХС (IFRS) 38 «О т елш ш ц колданылатын эдкт ерю  mye 'mdipy» (Тузетулер)

КЕХС (IFRS) 16 жэне КЕХС (IFRS) 38 кагидаттары T yciM  экономикалык пайда курылымын K opceT C T iH in  
|ус!нд1ред!, ол актив™ пайдалану аясында тутынылатын экономикалык пайда нэтижесшде емес, бизнес 
кы зм еттен (актив оныц 6ip болнт болады) туындайды. TyciMi e непзделген эдю нэтижесшде н еп зп  куралдарды 
eTCJiiNii ушш пайдаланыла алмайды жэне сирек жагдайда материалдык емес активтер етел 1м 1 ушш гана 
пайдаланыла алады. Тузетулер 2016 жылгы 1 кантардан немесе осы куннен басталатын жылдык кезендерге 
катысты келешект! непзде колданылады, бул ретте мсрз1м!пен бурын колдануга жол бершедк

Тузетулер Топтыц каржылык есептиппне эсер етпейд1 деп кутшуде, ейткеш Топ езш щ  айналымнан тыс 
aKTHBTepinin отел i Mi не арналган туам ге непзделген э д к п  колданган жок.

КЕХС (IAS) 27 «Жеке царжылыц есепт т кке у  лес m i цатысу sdici» (Тузетулер)

Тузетулер уйымдарга инвестицияларды еннплес уйымдарда, б1рлескен кэешорындарда жэне тэуелд1 
уйымдарды жеке каржы есептш гш де есепке алу ушш yneeri катысу эдюш иайдалануга руксат стедь КЕХС 
колданылатын жэне езш щ  жеке каржылык есептш гш де катысу у л еа  ашеше кошу туралы шенпм кабылдайтын 
уйым бул 0 3 repicTi кайталай колдануга тшс. КЕХС-ты алгаш колданушы жэне езш щ  жеке каржылык 
есептш гш де катысу улечл эдюш колдану туралы inemiM кабылдаушы уйым бул эдю п КЕХС-ке кошу куншен 
бастап колдануга м ш дегп. Тузетулер 2016 жылгы 1 кантардан немесе осы куннен басталатын жылдык 
кезендерге катысты кушше снеди бул р е п е  м ер тп н е н  бурын колдануга жол берйгедй Тузетулер Топтыц 
шогырландырылган каржылык есептш гш е эсер етпейдй

5. МАНЫЗДЫ ЕСЕП Ж У РП ЗУ  ПАЙЫМДАУЛАРЫ, БАГАЛАУ МОНДЕР1 ЖОНЕ ЬОЛЖАУЛАР

Топтыц шогырландырылган каржылык есептш гш  дайындау оныц басшылыгынан eceirri кезецнщ аягында 
есептш кте усынылатын туам дер, шыгыстар сомасына, активтерге жэне мшдеттемелерге, сондай-ак 
мшдеттемелер шарттары туралы акпаратты ашуга эсер етепн багалау мэндерш жэне болжауларды пайымдау 
мен аныкгау енпзущ  талап етедь Алайда осы болжаулар мен багалау мэндерше катысты айкынсыздык 
келешекте осындай болжаулар мен багалау колданылатын активтер мен мш депемелердщ  тецгер1мдж кунын 
слеул! тузету;и талап eryi мумкш.

Топтыц тэуекелдерге беШ мдш п туралы жэне б е л п с Ь д т  туралы езге акпаратты ашу мына есксртпелерде 
усынылган:

о каржылык тэуекелдер;ц баскару максаты мен саясаты (36-ескертпе);

® ссз1мталдыкгы талдау туралы акпаратты ашу (18, 36-ескертпелер).

Багалау мэндер1 жэне болжаулар

Болашак туралы н еп зп  болжаулар жэне ec e n T i кунге багалаулардагы айкынеыздыктыц баска да н еп зп  коздер1 
теменде каралады, олар келес! каржы жылы пшнде активтердщ тецгер!мдж куны мен мшдеттемелерге eneyni 
тузетулердщ ce6 e6 i болуы мумкш. Топтыц болжаулары мен багалау мэндер1 шогырландырылган каржылык 
есептш гш  дайындау кезшде колында болган бастапкы деректерге непзделген. Алайда агымдагы жагдаяттар 
мен болашакка катысты болжаулар нарыктык езгер1стер мен Топ бакылауында емес жагдаяттарга байланысты 
озгерут мумюн. Мундай езгерютер олардыц пайда болуыпа карай болжауларда K ep in ic  табады.
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«К азТрансО йл» А К Шогырландырылган каржылык есептийк

Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЫ К ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

5. МАНЫЗДЫ ЕСЕП Ж У РП ЗУ  ПАЙЫМДАУЛАРЫ, БАГАЛАУ МЭНДЕР1 Ж ЭНЕ БОЛЖАУЛАР 
(жалгасы)

Багалау мэндер1 жэне болжаулар (жалгасы)

Иеглзгi цуралдарды щ и т а  багалау

Ton iieri3ri куралдарды (технологиялык мунайды коспаганда) кайта багалауды 2013 жылгы 31 шищедеп жагдай 
бойынша журпздк Кайта багалауды тоуслаз кгклби багалаушы «ПрайсуотерхаусКуперс Такс энд Эдвайзори» 
ЖШС журпздк

Технологиялык мунайдан баска nerisri куралдардын эдЙ1 кунын аныктау упп'н бастапкы деректер эдш кун 
сатысынын З-децгейше жатады (бакыланбайтын бастапкы деректер).

Багалаудыц пайдаланылган эд1снамасы непзшен алмастырудыц отел1м,'п кунын багалауга («шыгынды эд1'с») 
непзделдь Шыгынды эд1с багаланатын нег!зг1 куралдардын белсенд1 нарыгы болмаган ретге непзшен 
мамандандырылган активтерд! багалау ушш колданылады.

Журпзшген багалау аясында непзп  куралдардын етел1мдиппне де тест жаеалды. Бул регте ете;пмд1 кун 
пайдаланылуына карай кундылыкгы багалау аркылы есептелдк Пайдаланылуына карай кундылыкты есептеу 
кезшде мынадай iieri3ri жол беруш Ы  к колданылды.

_________  __________ Еселенетж  акша 6ipniiaepi________________________
Мунайды

Мунай тасы малдау______ ауы сты ры п кую_______ Тек1з кемежайы

Дисконттау мелш ерлемеа 12,7% 14,7% 14,5%

¥зак мерз1мд1 есу царкыны 5,16% 2,2% 2,2%
BipiHiiii дэрежел! активтщ к;ызмет

ету1Н1ц калдык Mep3iMi 13,6 жыл 10 жыл 10 жыл

Пайдаланылуына карай кундылыкты багалау нэтижелер1 усынылатын кызметтерд! icKe асыру колемше,
усынылатын кызметтерге тарифтер денгешне, курде;п жэне агымдык шыгындар молшерше де сез1мтал.

Op6 ip e c e n T i  кунге Гоп озппн neri3ii куралдарынын тешер1мд1к куны мен ecem i кунге эдш кун колданылып 
аныкталганмен арадагы айырманын болуын багалайды. 2014 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша Топ 
басшыдыгы 03iHin ueri3ri куралдарынын эд1п кунына катысты ез багалауын тагы д а  кайта карады. Нэтижесшде 
басшылык 2014 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша непзп  куралдар э;пл кунында 2013 жылгы 
31 нплдедеп сонгы кайта багалаудан 6epi Компанияда елеул1 езгерю жок деген корытындыга келдь 
Нэтижесшде Компания н еп зп  куралдарынын эдш куны олардьщ текгер1м;ик кунына сэйкес келед!. 
2014 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша отел спи кунды аныктаумен байланысты BTL нег!зг1 
куралдары эдш куныныц 03repyi жонш деп акпарат 6-ескертпеде толыкусынылган.

Технологиялык; мунайды кайта багалау

Технологиялык мунайды кайта багалау мунайдын эдш багасынын ауыткуы айтарлыктай жш Dpi eneyjii 
болатындыктан, жыл сайын журпзшедк Технологиялык мунай 2014 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша 
кайта багапанды. Технологиялык мунайдын эдш кунын аныктауга арналган бастапкы деректер э/пл кун сатында
2 -децгейгс жатады (ауыстырылмайтын бакыланатын бастапкы деректер).

К елеа пайымдауды Топ басшылыгы технологиялык мунайдын эдш кунын аныктау кезшде назарга алды:

® технологиялык мунай кубырды пайдалану удерюшщ ажырагысыз 6o;iiri, онсыз тасымалдау мумкш емес
жэне ти icinujc багалау нысаны мамандандырылган актив болады;

® технологиялык мунай ТМРжБКК койган шектеулер нэтижесшде сатыла д а  жэне озгелей турде
пайдаланыла д а  алмайды;

® ТМРжБКК жэне Уюмет елдеп жалпы бага корсеткишне тарифтердщ жагымсыз эсерппн алдын алу унпн
оларды мукият кадагалап отырады жэне тиiciнше. егер мунай халыкаралык нарык багасы бойынша 
багаланган болса, оныц кунын отеуге м ум кш дк бермейтш денгейде белплену1 мумкш;

® Тонка КМГ белплеген кагида эсер стедк жэне егер мунайдын белгш  6 ip б е л т н  сатуга шеппм
кабылданып, мундай шенпмд) ТМРжБКК бекгткен жагдайда, ол тек КМГ тобыньщ сауда бел1мшесше 
гана iuiKi бага бойынша сатылуы мумкш;

® жэне егер Топка кубырдыц жана бел 1ктерш толтыру ушш косымша мунай сатып алу кажет болса, ол оны
осындай i u i K i  багамен КМГ тобыныц кэсшорнынан сатып аларедк
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«КазТрансОйл» АК Шогырландырылган каржылык есептийк

Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЫ К ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

5. МАЦЫЗДЫ ECEII Ж У РП ЗУ  НАЙЫМДАУЛАРЫ, БАГАЛАУ МЭНДЕР1 ЖОПЕ БОЛЖАУЛАР 
(жалгасы)

Багалау мэндер1 жэне болжаулар (жалгасы)

Технологиялык, мунайды цайта багалау (жалгасы)

Осы факторлардын бэрш назарга алып, басшылык эдш кунын корсету унпн кубырдагы технологиялык мунайга 
мейлпппе сай келен н. 2014 жылгы 31 желтоксанга нарыктыи хабардар катысушысы аныктаган бага 6 ip тонна 
yuiin 164,52 А1<Ш доллары (6 ip тонна ушш 30.000 тенге) болар с;п (2013 жылгы 31 желтоксанга: 6 ip тонна ушш
264,7 АКШ доллары (40.663 тенге). Мунай кунынын озгеру1нен болган тш м дш к 19.736.819 мыц тенгеш 
курады.

2014 жылгы 31 желтоксанга кубырдагы мунай келсм1 2.307.952 тоннаны курады (2013 жылгы 31 желтоксан: 
2.193.351 тонна). 2014 жылгы 31 желтоксанга тугендеу нэтижелер! бойынша 119.041 тонна (2013 жылгы 
31 желтоксанга: 24.434 тонна) артык мунай аныкталды жэне кезен imiime 4.440 тонна мунайды есептен 
шыгарды. Тон артык мунайды 03inin капиталындагы активтерд! кайта багалау бойынша резерве! озгерту 
жолымен акгив (neri3ri курал) рет!нде керсетед!.

/  1ег1т цуралдардыц кунсыздануы

lii-ep активен  немесе ААТБ тенгер!мд!к куны шыгару шыгындарын шегергендеп эд!л кун жэне пайдаланудан 
болган кундылык елшемдерппц ен Ko6 i болып табылатын етелет!н куннан асатын болса, кунсыздану орын 
алады. Шыгаруга шыгындарды шегергендеп эдш кун ece6i уксас активтерд! тэуелс!з тараптар арасында сату 
операциялары м!ндетт! Kyiui бар акпаратка немесе активтщ шыгуынан болган косымша шыгындарды 
шегергендеп бакыланатын нарыктык багаларга непзделген. Пайдаланудан болган кундылыкты есептеу 
дисконтталган акша агындары модел!не непзделген. Акша агындары бюджет непзш де келес! бес жылга 
аныкталады жэне Топтын ол кызметп ж урпзу бойынша мшдеттемелер! жок кайта курылымдау бойынша 
кызметт! жэне келешекте ААТБ кунсыздану мэ!мне тексершетш активтердщ нэтижелср!н жаксартатын елеуш 
инвестицияларды камтымайды. Отелетш сома акшалай каражаггын дисконтталган агындарыныц модел!нде 
пайдаланылатын дисконггау молшерлемесше, сондай-ак акшалай каражаттыц куг!лег!н тус!мдср!не жэне 
экстраполяциялау максатында пайдаланылган осу каркынына анагурлым сез!мтал.

BTL тобы активтер/nil/ кунсыздануы  

BTL тобы 03ine мынадай ААТБ-ны камтиды:

® Батуми мунай терминалы (будан npi -  БМТ);

® Батуми тен!з кемежайы (будан opi БТК).

BTL тобынын отелетп! жалпы куны 5 жылга арнали ан каржылык бюджет деректерше сай акша каражат агынын 
болжауды жэне 2026 жылга дейш ауыстырып кую колемшщ болжамын пайдалана отырып кундылыктарды 
колдану непзш де аныкталган. ААТБ унпн болжамды кезен былай аныкталды:

® АА ГБ БМТ ушш 2026 жылга дейш . Осы мерз!м аякталуы бойынша операциялык активтерд! пайдалану
MepsiMi жалгасады жэне акша агыны туракты болады деген болжам кабылданды.

® ААТБ БТК ymin -  2055 жылга дейш. Осы мерз!м аякталуы бойынша жалдау MepsiMi аякталуына
байланысты кемежайды пайдалану догарылады.

А А ТИ БМ Т бойынша пайдаланылган болжау

Пайызбен апганда 2014 жыл 2013 жыл

Дисконттау мелшерлемелер1 31 желтоксанга 13,78% 14,7%

0амн1чузак Mep3iMfli каркыны 31 желтоксанга 1,9% 2,2%

ААТБ БТК бойынша пайдаланылган болжау

Пайызбен апганда 2014 жыл 2013 жыл

Дисконттау мелшерлемелер1 31 желтоксанга 14,02% 14,5%

QciMHin узак мерз!мд1 каркыны 31 желтоксанга 2 ,6 % 2,2%
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Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЫ К ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

«К азТрансО йл» А К  Шогырландырылган каржылык есептш к

5. МАНЫЗДЫ ЕСЕП Ж У РП ЗУ  ПАЙЫМДАУЛАРЫ, БАГАЛАУ МЭНДЕР1 Ж ЭНЕ БОЛЖАУЛАР
(жалгасы)

Багалау мэндер1 жэне болжаулар (жалгасы)

Активтерд: пайдаланудан алынатын цундылыцтарды есептеу кезшде к,олданылган болжау

Активтерд! пайдаланудан алынатын кундылыктарды есептеу кезшде акша агынын еселейтш op6ip бел1мше 
упн'н мына корсеткйптерге катысты жасалган болжаудыц мейлшше мацызы болды:

о дисконпау  мелшерлемелери

® жоспарланагын кезен imiii.ucri тарифтер; жоне

® мунай мен жуктерщ ауыстырып тиеу келсик

Дисконттау молшерпемелери Д исконпау молшерлемес! акша агынын еселеуил бол1мшеге тэн тэуекелдерд! 
агымдык нарыктык багалауды керсетедй

Жоспарланатын кезец iiuindeei тарифтер. БМ Т мен ВТК жуктер/и ауыстырып тиеуге гарифтер;й ауыстырып 
тиеу колемi, озара карым-катынас тарихы, сондай-ак ауыстырып тиеу шарты жасалган кунге нарыктык агымдар 
непзш де дербес белплейдй

Мунай м ен жуктерО/ ауыстырып т иеу колем:. Бул болжау манызды, ойтксш саланын осу каркыпын 
иайдаланумен катар басшылык Кара теш з кемежайы аркылы мупай мен жукгерд1 ауыстырып тиеу колем in in 
болашак 03repici BTL кы зм етте ocepin де  багалайды.

Чеглзгл болжаулардагы взгер'ктерге сез 'шталдыц

Жогарыда аталган н еп зп  болжаулардыц кез келгешне катысты мумкш езгерю кунсызданудан болатын одан 
аргы заладарга алып iccjiyi мумкш. I leri3ri болжаулардын отелетш купга ocepi томенде сипаналган:

Дисконттау мвлшерлемелер/. Басшылык капиталдын орташа салмакталган куны белпленгеннен жогары болу 
м ум кш дтн  назарга алады. Д исконпау молшерлемелершдеп кез келген арту одан аргы кунсыздануга алып 
келедк

Ж оспарлантын кезец iiuii<de?i тарифтер. Активтерд! кунсыздануга тесплеу максатында Басшылык 
жоспарланган гарифтердеп арту тш сй  шыгындарга сигтенедк Егер Топ тарифтерд! жабылатын THicTi 
шыгындар децгейш де устап тура алмайтын болса, одан аргы кунсыздану болуы мумкш.

Мунай мен ж уктердi ауыстырып тиеу колем!. Басшылык ауыстырып тиеу колемi жоспарланганнан томен 
болуы мумкш екеидкш  назарга алады. Ауыстырып тиеу колемшдеп кез келген кему одан аргы кунсыздануга 
алып келедь

НегЪгХ цуралдардыц пайдалы цызмет мерз'шi

Той н еп зп  куралдар кызмепнщ  калган пайдалы кызмет мерз1мш ец opi дегенде арб ip каржы жылынып сонына 
багалайды жэне егер куплетнп бурынгы багалаудан озгеше болса, озгерктер КЕХС (LAS) 8  «Есеп журггзу 
саясаты, есептеу багаларындагы озгеркт ер мен цателЫтерге» сэйкес есептеу багаларындагы озгерктер 
ретшде ескершсдь

Активтерд/  пайдаланудан шыгару ж эне жерд '1 цайта вцдеу бойынша мшдеттеме

2012 жылгы 4 пплдеде кушше енген «Магистральдык кубыр туралы» Казакстан Реснубликасынын Занына 
сэйкес Топта пайдалану аякталганнан кей in магистральдык кубырды (мунай кубырын) жою жэне будан эр! 
коршаган органы калпына кел пру. соныц iiuiiure жерш кайта ондеу ж01Йнде ic-шарапар журпзу бойынша занды 
мшдеттемелер! бар. Бул Топтыц кубырлары бойынша мунай тасымалдайтын жер пайдаланушылардын мунай 
корлары толыгымен таусылган жагдайда мумкш.

Кубырларды жою жэне жерд1 кайта ондеу бойынша м ш депемеге резерв Ion есентеген Казакстан 
Республикасында колданылатын техникалык ережелер мен нормаларга сэйкес белшектеу жэне жер;и калпына 
келпру бойынша жумыстарды журпзу куныныц непзш де багаланады (кубырды болшектеу бойынша 
шыгындар сомасын 1 км yuiiii 3.581 мыц TCH reni (2013: 2.891 мьщ тенге) курайды.

Сондай-ак активтерд! пайдаланудан шыгару жэне жерлеруи кайта оцдеу жоиш деп мшдеттемелер курамында 
калдыктар орналастырылатын нолигондарды жою бойынша резерв корсстшген. Резерв Казакстан 
Республикасынын ')кологиялык кодекс! талантарына сэйкес 2013 жылы курылган, оган сай калдыктарды 
орналастыру полигон ыныц меннпк иелерше полигон жабылганнан кей in жерлерд! кайта оцдеу жэне коршаган 
ортага эсер;п бакылау ушш жою коры курылады.
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Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН ЦАРЖ Ы ЛЬЩ  ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

«КазТрансОйл» АК Шогырландырылган каржылык есентш к

5. МАЦЫЗДЫ ЕСЕП Ж У РП ЗУ  ПАЙЫМДАУЛАРЫ, БАГАЛАУ МЭНДЕР1 ЖОПЕ БОЛЖАУЛАР 
(жалгасы)

Багалау мэндер! жэне болжаулар (жалгасы)

Hezbai болж аулардаш  озгеркт ерге сез'шталдыц (жалгасы)

Активтврд '1 пайдаланудан шыгару ж эне жерд/ цайта ецдеу бойынша мшдеттеме (жалгасы)

Резервтер сомасы мшдеттемеш орындаудыц купленн мер31мще (17 жыл) кунсызданудыц болжалды 
молшерлемес! жэне томенде берииен ecem i кезецнщ аягына дисконт молшерлемес! колданылып ec e n T i кезец 
аягына белиленди

Пайы зды к мэнде____________________________________ _____________________2014 жыл__________ 2013 жыл

Дисконттау мелш ерлемеа 31 желтоксанга 6,2% 6,0%
Кунсыздану коэффициент! 31 желтоксанга _____________________________________ 6,0%__________________ 5,6%

Дисконттау молшерлемесш есептеу Казакстан Республикасынын мемлекегпк облигациялары бойынша
тэуекелдер! жок молшерлемелерге непзделедь

2014 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша активтерд! пайдаланудан шыгару жэне жер/ц калпына келт1ру 
бойынша мшдеттемеге резервтщ тенгер!мдж кунын 20.631.009 мьщ тенге курады (2013 жылгы 31 желтоксаш'а: 
16.677.538 мын тенге) (23-ескертпе).

Залалды жою бойынша шыгындар багалары табигат коргау галаптарында жэне зацнама туащ ируш ш е элеуетт! 
03rcpicTepre ушырайды. Будан баска осындай шыгындардын багаларындагы айкынсыздыктар баламаларда, 
жою, бузылган топыракты калпына келт!ру эд!стемелер!нде, дисконт, кунсыздану молшерлемес! жэне осы 
мшдеттеме куилне енет!н M cpm i децгейлер!]йц элеуетп 03repicTepin камтиды.

Егер есептеу кез!нде пайдаланылатын сапык салынганга дей!нг! дисконггаудыц багаланган молшерлемес! 
басшылык багасынан 1 %-га жогары болса, резервтщ тенгер!мдж багасы танылган сомадан
2.706.086 мын тецгеге томен болар c;ii.

Кумэнд '1 борыштар бойынша резервтер

Топ кумэн/п борыштар, жетк!зуиплерге берген алгытолемдер жэне баска д а  акгивтер бойынша резервтер 
жасайды. Кумэнд! шоттарды багалау кезшде тапсырысшыныц кызмет!н!ц бурынгы жэне кутш п отырган 
нэтижелер! назарга алынады. Экономикадагы, саладагы немесе тапсырысшыныц накты сииаттарындагы 
osrepicTep, шогырландырылган каржы ссептш пнде ескер!лген кумэнд! шоггарга резерв бойынша тузетулерд! 
талап ery i мумк!н. 2014 жэне 2013 жылгы 31 желтоксанда кумэнд! шоттар бойынша резервтер 756.335 мын 
тенге, жэне тш еш ше 737.000 мьщ тенге сомага курылды (9,11,12 ж эне 14-ескертпелер).

Салыцтар бойынша резервтер

Курдел! салык зацнамасын, салык зацнамасындагы взгер!стерд!, сондай-ак салык салынатын келешек табыс 
сомаларын жэне оларды алу мерз!мдерш Tycinyre катысты айкынсыздык бар. Топтыц халыкаралык 
операцияларынын манызды эртурлипгш, сондай-ак шарттык катынастардыц узак мерз!мд! сипатын жэне 
курдел!л!г!н есеп ала, накты нэтижелер мен кабылданган болжалдар арасында пайда болатын айырма немесе 
осындай болжалдардын келешек osrep icT ep i есептш кте керсегтлгсн шыгындар сомасын немесе пайда!"а 
салынатын салык бойынша табыстар сомасын тузетуге экел!п со 1ады. Непзделген болжалдар непзш де 1оп ез 
кызметш жузеге асыратын елд!ц салык органдары жург!зет!н салык аудипн'щ мумюн сапдарларыиа резервтер 
жасайды.Осындай резервтер;иц ojimcMi оргурлi факгорларга байланысты, мысалы алдынгы аудиттердщ 
нэтижелер!не жэне салык толеунп-компания мен rnicTi салык органыныц салык зацнамасын ryp;ii Tycinyine 
байланысты.Тус!н!ктердег! осындай айырмалар Топ компаниясы 'пркелген елде басым жагдайларга 
байланысты мэселелерд!ц кеп болуынан пайда болуы мумк!н.
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Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН ЦАРЖ ЫЛЬЩ  ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

5. МАЦЫЗДЫ ЕСЕП Ж У РП ЗУ  НАЙЫМДАУЛАРЫ, БАГАЛАУ МЭНДЕР1 ЖОПЕ БОЛЖАУЛАР 
(жалгасы)

Багалау M o i m e p i  жэне болжаулар (жалгасы)

Неглзгл болжаулардагы озгеркт ерге сез'шталдыц (жалгасы)

Мерз'ш! кешнге цалдырылган салык; бойынша активтер

MepsiMi кейшге калдырылган салык активтер! шегершетш уакытша айырмашылыктар, пайдаланылмаган салык 
залалдары жопе салык жецшджтер! бойынша оган Караганда салык залалдары есептелу! мумкш салык 
салынатын найда алу мумкш болатын мелшерде танылады. Болашак салык салынатын пайданы алудыц 
ыктимал Mep3iMi мен молшер! нег!з!нде шогырландырылган каржылык есептш гш де тануга болатын McpiiMi 
кей iF i r e  калдырылган салык активтер! сомасын аныктау ymin басшылыктын елеул! пайымдауы кажет. 
2014 жылгы 31 желтоксанда Mep3iMi кей!нге калдырылган салык бойынша танылган активтер сомасы 
7.686.911 мын тенге болды (2013 жылгы 31 желтоксанда: 6.935.332 мын тенге) (32-ескертпе). 2014 жоне
2013 жылдардагы 31 желтоксандагы жагдай бойынша Топтын Mep3i\ii кей!нге калдырылган салык бойынша 
танылмаган активтер! болган жок-

Кызметкерлерге сыйсгцылар

Зейнеткерл!кке шыкканга дейш жоне одан кешн кызметкерлерге узак мерз!мд! сыйакылар куны жоне 
келлршген м!ндегтемелер куны актуарлык эд!с колданылын белг!ленед!. Актуарлык элю келешекте накты 
нотижелерден айырмашылыгы болуы мумкш Typjii болжамдарды колдануды б!лд!ред!. Актуарлык o;iic шегеру 
мелшерлемелер!, келешекте жалакыньщ ociMi, ол!м-ж!т!м денгеЙ! жоне келешекте кызметкерлерге сыйакылар 
ociMi туралы болжамдарды камтиды.

Н епзп  болжамдарды багалаудын курделш гш е жоне ецбек кызметшш аякталуы бойынша кызметкерлерге 
сыйакылар бойынша мшдеттемелердщ узак мерз!мд1 синатына байланысты мундай м!ндеттемелер осындай 
болжамдардыц 03re p icT ep in e  аса еез!мтал. Барлык болжам орб!р ecerrri кунге кайта каралады.

Казакстанда топтык багалы кагаздар белсенд! нарыгыныц болмауына байланысты шегерудщ тш еп 
мелшерлемее!н аныктау кез!нде Тон басшылыгы ецбек кызмет!н!н аякталуы бойынша сыйакылардыц 
колданылуыныц куг!л!п отырган мсрз!мше сойкес келет!н етеуд!ц экстраиолирленген мерз1мдср1 бар 
мемлекетт!к багалы кагаздардыц пайыздык мелшерлемес!н (МЕУКАМ) ескеред!. Гиicri багалы кагаздар сапасы 
одан opi удайы талданып отырады.

О л!м -ж тм  децгеш аш ык кол жепмд! ол!м-жпчм кестесше непзд следи Болашак жалакы MOJiuiepiniH Ko6 eioi 
жоне зейнетакы MOJiuiepiniii кобею! icyTiiiin отырган болашак кунсыздану каркынына непзделеди

Компания 2014 жылгы 21 кацтарда Компания кызметкерлер'шен Ужымдык шарттын жаца редакциясын бекггп. 
Сондай-ак. 2014 жылгы 5 акпанда Компания «КазТрансОйл» АК-тын жумыс ютемейтш зейнеткерлер1 мен 
мугедектерш элеум егпк колдау кагидасын бею тп. Компания осы кужатиен Компаниянын есеб!нде турган 
жумыс ютемейтш зейнеткерлер мен мугедектерге материалдык кемек корсетудщ жеке моселелерш белгшедй

Колданылган болжамдар туралы олдекайда кец акпарат 18-ескертпеде келт!ршген.
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Ш ОГЫРЛАНДЫРЫЛГАН ЦАРЖЫЛЬЩ ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

Шогырландырылган каржылык есептш к

6 . Н Е П З П  КУРАЛДАР

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтОксандагы жагдай бойынша непзп куралдар келесп гурде бертген:

Гимараттар Машиналар

Мыц тенгемен Жер Кубырлар
KeniK

активтер!
мен куры- 

лыстар
жэне

жабдык
Технологи- 
лык мунай 9зге де

Аякталмаган
Курылыс Жиыны

2013 жылгы 31 желтоксанга кайта 
багаланган куны бойынша 11.087.844 97.334.066 8.110.780 71.906.718 88.628.416 89.518.453 12.477.480 36.960.887 416.024.644

Валютаны кайта есептеудщ acepi 1.345.656 - 465.090 2.497.950 1.685.013 - 88.936 173.796 6.256.441
Туамдер 926 962.826 1.678.498 10.586 1.090.951 - 709.409 70.632.440 75.085.636
Шыгарылу (8.993) (158.670) (80.129) (319.319) (273.547) (212.857) (234.975) (38.024) (1.326.514)
Капитал есебЫен кунсыздану - - - - - (19.585.387) - - (19.585.387)
Шыгындар есебжен кунсыздану - - - - - (151.432) - - (151.432)
Сатуга арнап усталатын активтерге 

ауыстыру - _ (2.270) _ _ _ _ (834) (3.104)
Аякталмаган курылыстан 

ауыстырылган 58.462 49.332.447 187.871 4.362.712 22.800.396 _ 1.730.371 (78.472.259) _
Материалдык емес активтерге 

ауыстырылган (7-ескертпе) - - - - (123) - _ (360.575) (360.698)
Аударымдар мен ауыстырулар - 3.786 (379.914) 7.856 189.728 - 178.544 - -
2014 жылгы 31 желтоксанга кайта 

багаланган куны бойынша 12.483.895 147.474.455 9.979.926 78.466.503 114.120.834 69.568.777 14.949.765 28.895.431 475.939.586

2013 жылгы 31 желтоксанга 
жинакгалган етел1м мен 
кунсыздану (4.240.358) (638.843) (3.320.737) (4.794.768) (330.205) (1.321.562) (269.270) (14.915.743)

Валютаны кайта есептеудИ acepi - - (38.825) (240.396) (182.465) - (22.228) - (483.914)
Тозу - (10.084.580) (1.430.022) (6.521.652) (11.779.338) - (3.358.531) - (33.174.123)
Шыгарылу - 107.510 71.461 222.954 229.322 146.540 221.834 2.484 1.002.105
Капитал есебжен кунсыздану - (44.865) (137.260) (2.936.314) (1.783.089) (101.186) (3.583) (3.962) (5.010.259)
Шыгындар есебжен кунсыздану - (64.898) (936.626) (3.770.058) (2.918.653) (45.354) (173.635) (58.776) (7.968.000)
Сатуга арнап усталатын активтерге 

ауыстыру - - 1.009 - - - _ _ 1.009
Аударымдар мен ауыстырулар - 161 16.837 (38) (15.918) - (1.042) - -

2014 жылгы 31 желтоксанга 
жинакгалган етел1м мен 
кунсыздану _ (14.327.030) (3.092.269) (16.566.241) (21.244.909) (330.205) (4.658.747) (329.524) (60.548.925)
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ШОГЫРЛАНДЫРЫЛГАН КАРЖЫЛЫК ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

Шогырландырылган каржылык есептЫк

6. Н Е П З П  К У Р А Л Д А Р  (ж алгасы )

Мын тенгемен Жер Кубырлар
KeniK

активтер!

F  имараттар 
мен куры- 

лыстар

Машиналар
жэне

жабдык
Технологи- 
лык мунай Эзге де

Аякталмаган
курылыс Жиыны

2012 жылгы 31 желтоксанга кайта 
багаланган куны 16.031.057 118.622.650 8.675.196 88.886.854 89.849.511 83.222.530 14.908.797 26.046.328 446.242.923

Валютаны кайта есептеудщ acepi 181.390 - (22.788) 70.193 65.634 - 2.655 3.789 300.873

Туамдер 76.084 2.904 145.778 452.532 1.500.542 2.348 796.058 29.743.876 32.720.122

Шыгарылу (88.275) (176.228) (113.259) (1.177.346) (537.836) (444.756) (247.646) (199.971) (2.985.317)

Капитал есебжен косымша багалау 525.965 9.292.586 1.634.581 8.122.706 19.261.449 6.738.331 2.573.664 1.651.182 49.800.464

Шыгындар есебжен кунсыздану (59.645) (4.074.954) (292.304) (5.003.886) (2.076.767) - (505.704) - (12.013.260)
Кайта багалау кезждеп бастапкы 

кунымен тозуды жэне кунсыздануды 
езара есепке алу (5.588.800) (29.954.950) (3.408.514) (23.991.528) (27.869.211) _ (5.915.969) _ (96.728.972)

Сатуга арнап усталатын активтерге 
ауыстыру (2.319) - - (878.154) (3.941) - - - (884.414)

Аякталмаган курылыстан 
ауыстырылган 12.387 3.566.168 1.520.811 5.415.430 8.496.751 - 809.879 (19.821.426) -

Материалдык емес активтерге 
ауыстырылган (7-ескертпе) - - - - (477) - (224) (131.136) (131.837)

Аударымдар мен ауыстырулар - 55.890 (28.721) 9.917 (57.239) - 55.970 (331.755) (295.938)
2013 жылгы 31 желтоксанга кайта 

багаланган куны бойынша 11.087.844 97.334.066 8.110.780 71.906.718 88.628.416 89.518.453 12.477.480 36.960.887 416.024.644

2012 жылгы 31 желтоксанга 
жинакгалган етел1м мен 
кунсыздану (5.569.240) (24.434.933) (2.889.464) (22.120.423) (23.177.775) (330.205) (4.665.577) (186.201) (83.373.818)

Валютаны кайта есептеудщ acepi (51.507) - (3.731) (63.903) (43.646) - 625 - (162.162)

Тозу - (9.856.859) (1.209.427) (5.992.207) (9.796.510) - (2.809.254) - (29.664.257)

Шыгарылу 31.947 136.193 100.345 955.285 440.982 306.798 233.415 172.084 2.377.049
Капитал есебжен кунсыздану - (537) (22.363) (138.566) (69.601) (262.238) (609) (50.460) (544.374)
Шыгындар есебжен кунсыздану - 1.345 (22.667) (25.159) (14.189) (44.560) (2.226) (542.737) (650.193)
Кайта багалау кезждеп бастапкы 

кунымен тозуды жэне кунсыздануды 
езара есепке алу 5.588.800 29.954.950 3.408.514 23.991.528 27.869.211 5.915.969 96.728.972

Сатуга арнап усталатын активтерге 
ауыстыру - - - 73.165 3.918 - - - 77.083

Материалдык емес активтерге 
ауыстырылган (7-ескертпе) - - - - - - 19 - 19

Аударымдар мен ауыстырулар - (40.517) (50) (457) (7.158) - 6.076 338.044 295.938
2013 жылгы 31 желтоксанга 

жинакгалган етел1м мен 
кунсыздану (4.240.358) (638.843) (3.320.737) (4.794.768) (330.205) (1.321.562) (269.270) (14.915.743)
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«КазТрансО йл» АК

ШОГЫРЛАНДЫРЫЛГАН ЦАРЖЫЛЬЩ ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

Шогырландырылган каржылык есептЫк

6 . Н Е П З П  КУРАЛДАР (жалгасы)

Гимараттар Машиналар 
KeniK мен куры- жэне Технологи- Аякталмаган

Мьщ тецгемен Жер Кубырлар активтер! лыстар жабдык л ы к  мунай взге  де курылыс Ж иыны

2014 ж ылгы  31 желтоксандагы 
жагдай бойынша

Кайта багаланган куны 12.483.895 147.474.455 9.979.926 78.466.503 114.120.834 69.568.777 14.949.765 28.895.431 475.939.586
Жинакталган етел!м жэне кунсыздану - (14.327.030) (3.092.269) (16.566.241) (21.244.909) (330.205) (4.658.747) (329.524) (60.548.925)
Калдык кун 12.483.895 133.147.425 6.887.657 61.900.262 92.875.925 69.238,572 10.291.018 28.565.907 415.390.661

2014 ж ылгы  31 желтоксандагы 
жагдай бойынша

Кайта багаланган куны 11.087.844 97.334.066 8.110.780 71.906.718 88.628.416 89.518.453 12.477.480 36.960.887 416.024.644
Жинакталган етел1м жене кунсыздану - (4.240.358) (638.843) (3.320.737) (4.794.768) (330.205) (1.321.562) (269.270) (14.915.743)
Калдык кун 11.087.844 93.093.708 7.471.937 68.585.981 83.833.648 89.188.248 11.155.918 36.691.617 401.108.901

2013 жылгы 31 шьтдедеп жагдай бойынша Компанияда непзп  куралдардын (технологиялык мунайдан баска) кайта багалануы журпзЬщг Кайта багалау нэтижесшде 
жиналган тозу neri3ri куралдардын тенгер1мд!к куныпыц есебше алынып тасталды да, таза тецгер1мдж куны непзп  куралдардын кунын кайта багаланган кунына 
Keirripbai.

2013 жылы журпзшген кайта багалау нэтижесшде кейб1р пеНзН куралдар объскплеримц эдгл куны олардыц тенгер1мдж кунынан томен екенд!ri жэне еоцгы 6 ipHeuie 
жыл шпнде Компания осы объекплерд! к у рдел i жендеуден жэне жацгыртудан етш бегеш йп  аныкталды. Тиюшше тенгер1мдж кунныц эдш куннан артык сомасы осы 
активтер бурын косымша багаланган дэрежеде Компания кайта багалау бойынша ги icri резерв-ri азайту peri пде Kepcerri, ал калган сома жиынтык Kipic есебшде neri3ri 
куралдардын жалпы сомасы 12.663.453 мын тецгеге кунсыздануы ретшде танылды.

2014 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша аякталмаган курылыс непзшен келеа OH^upicriк объекплер.л камтиды:

® «Казакстан-Кытай» мунай кубырыныц мемлекетаралык жобасын icKe асыру аясында объекп’лерд! сапу жэне кайта куру;

® орт cenaipy жуйесш кайта куру, объекплер/и электрмен жабдыктауды кайта куру жэне баскалары.

2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша аякталмаган курылыс непзшен келес! опдipic i iк обьекчллердi камтиды:

•  салынып жаткан магистральды мунай кубырларын (оныц шпнде «Казакстан-Кытай» магистральды мунай кубырын салу мемлекетаралык жобасы аясында юке
асырылатын «Кумкел-Каракойын» магистральды мунай кубырыныц курылысы);

о «Каламкас-Каражанбас-Актау» («Каражанбас-Актау» учаскеа) жэне «взен-Ж епбай-Актау» магистральдык мунай кубырларын кайта куру;
® «Кенкияк» БМАС-ты кайта куру;

® ерт сенд1ру жуйесш кайта куру, объектиюр/л электрмен жабдыктауды кайта куру жэне баскалары.

2014 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша толыгымен отел in  ген. 6 ipaK э.п де пайдаланыстагы H eri3ri куралдардын бастапкы куны мен тшсгп жинакталган ere. i i м i 
3.208.581 мын renreni курады (2013 жылгы 31 желтоксанга: 2.938.299 мын тенге).

2014 жыл ушш аякталмаган курылыс кунына юрпзшген тозу сомасы 13.675 мын тсцгеш курады (2013 жыл ушш: 11.639 мын тенге).
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ШОГЫРЛАНДЫРЫЛГАН КАРЖ ЫЛЫК ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

6. Н Е П З П  К У Р А Л Д А Р  (жалгасы)

2014 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша аякталмаган курылыс 2.957.610 мын тенге келемшде 
(2013 жылгы 31 желтоксанда: 13.613.707 мын тенге) курылыс жумыстары унпн сатып алынган материалдар мен 
босалкы болшектер.'й камтиды. Мундай томендеу непзш ен 2014 жылы «Кумкел-Каракойын» магистральды 
мунай кубырынын курылысына арналган материалдар мен босалкы болшектер/и колданумен байланысты.

2014 жылгы 31 желтоксанга Батуми мунай терминалынын непзп  куралдарынын калдык куны 
50.000 мын АКШ доллары (9.117.500 мын тенгеге сайма-сай) болатын кейб1р объекплер! тасымалдау шарты 
бойынша Грузия TeMip жолдары алдында Georgian Transit Ltd мшдеттерш камтамасыз етуде кешлгер болган 
ТВС Банктщ пайдасына камтамасыз ету ретш де кешдщкке салынды. Кегплд1кг!п ен жогаргы сомасы 
500 мын АКШ доллары (91.175 мын тенгеге сайма-сай).

B T L  Т о п  активтерш  in  кунсыздануы

Гон жыл сайын BTL ААТБ тобын кунсыздану индикаторларынын барын жэне олардын кунсыздануын багалау 
y in iH  сырткы жэне iiiiK i деректерд!' карастырады. 2014 жылгы 30 кыркуйекте ж у р п зш ен  талдау нэтижесшде 
Топ BTL ААТБ тобы бойынша кунсыздану индикаторын аныктады, олар мунай жэне мунай ошмдершщ 
жоспарланган ауыстырып кую денгешнщ темендеу1мен байланысты болган.

2014 жылгы 31 желтоксанга BTL тобынын жалпы етелетш куны 31.914.291 мын Tcureiii курады, оныц шпнде 
БТК ААТБ 18.722.164 мын тенге колем in де жэне БМТ ААТБ 13.192.127 мын тенге колем in де.

Кунсыздануга талдау жасау нэтижесшде басшылык 2014 жылгы 31 желтоксанга кунсызданудыц 
12.934.472 мын тенге сомасында жиынтык залалды айкындады, онын !ппнде пайда мен залалдын есебшен 
8.087.024 мын тенге жэне езге де жиынтык K ip ic r in  ееебшен 4.847.448 мын тенге. Кунсызданудан болган 
шыгындардын сомасы материалдык емес активтерге (жер пайдалану кукыгына) 302.114 мын тенге колем in  де 
(7-ескертпе) жэне н еп зп  куралдарга 12.632.358 мын тенге келемшде бол in  ген болатын.

Егер жинакталган тозуды жэне жинакталган кунсыздануды шегергенде, активтер бастапкы бага бойынша 
ecKcpiiicc шогырландырылган каржы есепке косылган н еп зп  куралдар эр кайта багаланган санатынын 
ie iuep iM ,a iK  куны томендепдей KopccTi.ae;ii:

F  и м а р а т -
т а р  м е н  М а ш и н а -  Т е х н о л о -  А я к т а л -

К х б ы р -  K e n iK  к у р ы -  л а р ж э н е  г и л ы к  м а г а н
Ж е р  п а р  активтер! л ы с т а р  ж а б д ь щ ________м у н а й  в з г е д е  к у р ы л ы с  Ж и ы н ы

2 0 1 4  ж ы л г ы
3 1  ж е л т о к с а н г а  9 . 3 2 8 . 5 3 0  9 7 .8 2 9 .4 8 4  7 . 1 5 5 . 5 5 6  3 7 . 1 5 4 . 7 1 1  7 2 . 6 2 3 . 7 1 0  1 . 1 6 8 . 3 8 8  7 . 4 6 2 . 8 6 2  2 7 . 0 1 9 . 8 6 1  2 5 9 . 7 4 3 .1 0 2

20 1 3  жылты
31 ж елтоксанга 12 .558 .408  53 .347.278 5 .705.043 37 .959 .883  57 .913 .313  1 .171.808 7 .712 .998  35 .138.347 211.507.078
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Ш О Г Ы Р Л А Н Д Ы Р Ы Л Г А Н  К А Р Ж Ы Л Ы К  Е С Е П Т 1 Л 1 К К Е  Е С К Е Р Т П Е Л Е Р  (ж а л г а с ы )

7. М А ТЕРИ А Л Д Ы К  ЕМ ЕС  А КТИ ВТЕР

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша материалдык емес активтер 
берш ен :

Жерд! пайда- 
Багдарла- лануга 

малык арналган
Мын тенгемен Лицензиялар жасактама кукыктар взгед е

келееi турде 

Жиыны

2013 жылгы 31 желтоксанга 
калдык кун 184.757 997.520 4.490.163 28.562 5.701.002

Туамдер 15.052 168.119 - 6.762 189.933
Шыгарылу (3.712) (30.799) - (528) (35.039)
втел1м (79.417) (326.044) (125.433) (4.708) (535.602)
Шьтарулар бойынша 

жинакгалган тозу 3.712 30.799 - 528 35.039
Кунсыздану залалы - - (302.114) - (302.114)
Heri3ri куралдардан ауыстырулар 

мен аударымдар (6-ескертпе) 49.949 308.711 - 2.038 360.698
Валютаны кайта есептеу 7.187 2 2 1 58.118 - 65.526
Аударымдар мен ауыстырулар 17.379 (17.379) - - -
2014 жылгы 31 желтоксанга 

калдык кун 194.907 1.131.148 4.120.734 32.654 5.479.443

2012 жылгы 31 желтоксанга 
калдык кун 254.920 1.060.376 4.639.163 278.767 6.233.226

Туамдер 5.478 140.701 39.858 - 186.037
Шыгарылу - (102.971) - (633.926) (736.897)
9тел1м (79.164) (332.677) (109.229) (29.163) (550.233)
Шыгарулар бойынша 

жинакгалган тозу - 102.971 - 410.599 513.570
Кунсыздану залалы - - (165.670) - (165.670)
Непзп куралдардан ауыстырулар 

мен аударымдар (6-ескертпе) 905 130.913 - - 131.818
Валютаны кайта есептеу 798 27 86.041 2.285 89.151
Аударымдар мен ауыстырулар 1.820 (1.820) - - -
2013 жылгы 31 желтоксанга 

калдык кун 184.757 997.520 4.490.163 28.562 5.701.002

2014 жылгы 31 желтоксандагы 
жагдай бойынша 

Бастапкы кун 548.139 3.979.087 6.174.903 84.492 10.786.621
Жинакгалган кунсыздану жэне 

етел1м (353.232) (2.847.939) (2.054.169) (51.838) (5.307.178)
Калдык кун 194.907 1.131.148 4.120.734 32.654 5.479.443

2013 жылгы 31 желтоксандагы 
жагдай бойынша

Бастапкы кун 455.682 4.163.442 6.106.597 76.219 10.801.940
Жинакталган кунсыздану жэне 

етел1м (270.925) (3.165.922) (1.616.434) (47.657) (5.100.938)
Калдык КУН 184.757 997.520 4.490.163 28.562 5.701.002
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Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖЫЛЫК; ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

8. Б 1 Р Л Е С К Е Н  Б А К Ы Л А У Д А Г Ы  К Э С Ш О Р Ы Н Д А Р Г А  И Н В Е С Т И Ц И Я Л А Р

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша б!рлескен бакылаудагы кэсшорындагы 
инвестициялар к ел еа  турде берин ен:

Мын тенгемен ккк МунайТас Жиыны

2013 жылгы 31 желтоксанга
Б|рлескен бакылаудагы кэсшорындагы пайдадагы 

немесе (залалдагы) улес 
Б1рлескен бакылаудагы кэсшорындагы езге де 

жиынтык Kipicreri улес 
Дивиденттер

40.878.930

(6.990.738)

3.093.940

12.675.097

735.688

88.037
(637.620)

53.554.027

(6.255.050)

3.181.977
(637.620)

2014 жылгы 31 желтоксанга 36.982.132 12.861.202 49.843.334

Томендеп кестелерде б i рлес кен -бакылаудагы кэс in орын дар тура; 
каржы акпараты бсршгсн:

!ы жалпыланган Топтыц барабар yjieciii коса

ККК
2014 жылгы 31 желтоцсан 2013 жылгы 31 желтоксан

Мын тенгемен 50% 100% 50% 100%

Б^рлескен к эсто р ы н д ар д ьщ  активтер! мен 
мшдеттемелер!

Кыска Mep3iMfli активтер 
¥зак мерз1мд| активтер 
Кыска мерз1мд1 мшдеттемелер 
¥зак Mep3iMfli мшдеттемелер

10.238.917
126.117.022
(18.218.653)
(81.155.154)

20.477.834
252.234.044
(36.437.306)

(162.310.308)

22.462.883
128.663.581
(19.868.226)
(90.379.308)

44.925.766
257.327.162
(39.736.452)

(180.758.616)
Таза активтер 36.982.132 73.964.264 40.878.930 81.757.860

К^осымша:
акш а караж ат т ары  ж э н е  оларды ц  балам алары  
кысца мерз1мд1 карж ы л ы к мш дет т емелер  
уза к  мерз'ш д! карж ы л ы к м ш дет т емелер

5.463.275
(14.414.211)
(69.906.297)

10.926.550
(28.828.421)

(139.812.594)

5.941.869
(12.637.964)
(77.829.046)

11.883.738
(25.275.928)

(155.658.092)

________________________ МунайТас______________________
2014 жылгы 31 желтоксан_____ 2013 жылгы 31 желтоксан

Мын тенгемен_________________________________________ 51%_________ 100%__________ 51%_________ 100%
Бйрлескен кэсто р ы н д ар д ь щ  активтер! мен 

мшдеттемелер!
Кыска мерз1мд| активтер 
¥зак мерз1мд1 активтер 
Кыска Mep3iMfli мшдеттемелер 
¥зак Mep3iMfli мшдеттемелер

2.748.039
13.841.592

(675.831)
(3.052.598)

5.388.312
27.140.376
(1.325.158)
(5.985.486)

1.448.667 
14.835.854 

(296.701) 
(3.312.723)

2.840.524
29.089.909

(581.766)
(6.495.535)

Таза активтер 12.861.202 25.218.044 12.675.097 24.853.132

К,осымша:
акш а караж ат т ары  ж е н е  оларды ц балам алары  
кы ска  мерз1мд1 карж ы л ы к мш дет т емелер  
у за к  мерз'ш дi  карж ы л ы к м !ндет т емелер

1.742.127 3.415.936 162.279 318.194
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Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЫ К ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

8. Б 1 Р Л Е С К Е Н  Б А К Ы Л А У  К Э С Ш О Р Ы Н Д А Р Г А  И Н В Е С Т И Ц И Я Л А Р  (жалгасы)

ккк
31 желтоксанда аякталган жыл ушж

2014 жыл 2013 жыл
Мын тецгемен 50% 100% 50% 100%

Б1рлескен бакылаудагы кэсто ры ндардьщ  
жылдардагы пайда мен залал жэне езге де 
жиынтык Kipici туралы  акпарат

TyciM
Cypeni кызметтен жылдагы (залал)/пайда 
Токтатылган кызметтен салыктан кешнп жылдагы 

пайда/(залал)
©зге де  жиынтьщ Kipic

24.084.242
(6.990.738)

3.093.940

48.168.484
(13.981.476)

6.187.880

33.848.334
10.648.691

41.993

67.696.668
21.297.382

83.986
Ж иынтык (залал)/Kipic жиыны (3.896.798) (7.793.596) 10.690.684 21.381.368
Дивиденттер - - - -

К,осымша:
Тозу жэне emeniM 
Пайыздык, Kipicmep 
Пайыздык, шыгыстар
Табыс салыгы бойынша унем дМ к /(шыгыстар)

(7.231.507)
149.964

(4.008.080)
2.115.631

(14.463.014)
299.928

(8.016.160)
4.231.262

(6.602.428)
572.701

(4.916.832)
(3.879.123)

(13.204.856)
1.145.402

(9.833.664)
(7.758.246)

ККК-нда АКШ долларымец беринсн каржы мшдеттемелерд1 (карыздарды) кайта санау нэтижесшде багамдык 
айырмашылыктан залал пайда болды. ККК-ныц карызга жататын багамдык айырмашылыктан болган таза 
залалы 2 0 1 4  жоне 201 3  жылдардагы 31 желтоксанда аякталган жылдарга 3 0 .7 3 8 .9 4 0  мын тснгсш жоне тш еш ше 
3 .1 3 0 .3 1 6  мын тенген1 курады.

МунайТас
31 желтоксанда аякталган жыл уинн

2014 жыл 2013 жыл

Мын тецгемен 51% 100% 51% 100%

Б!рлескен бакылаудагы кэсто ры ндардьщ  
жылдардагы пайда мен залал жэне езге де 
жиынтык Kipici туралы  акпарат

TyciM
Cypeni кызметтен жылдагы пайда 
Токтатылган кызметтен салыктан кейжп жылдагы 

пайда/(залал)
©зге де  жиынтык Kipic

3.499.277
735.688

88.037

6.861.645
1.442.525

172.621

3.975.326
1.197.876

1.303.502

7.794.757
2.348.777

2.555.886

Ж иынтык K ip ic  жиыны 823.725 1.615.146 2.501.378 4.904.663

Дивиденттер (637.620) (1.250.235) (453.584) (889.380)

К,осымша:
Тозу жэне emeniM
Пайыздык Kipicmep
Пайыздык шыгыстар
Табыс салыгы бойынша шыгыстар

(1.069.661)
13.164

(37.891)
(186.415)

(2.097.375)
25.812

(74.296)
(365.520)

(1.010.762)
23.534

(47.804)
(302.729)

(1.981.887)
46.145

(93.733)
(593.586)

9. Н Е П З П  К У Р А Л Д А Р  Y IU IH  Ж Е Т К 1 3 У Ш 1 Л Е Р Г Е  Б Е Р 1 Л Г Е Н  А Л Г Ы Т О Л Е М Д Е Р

20 1 4  жылгы жэне 2 0 1 3  жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша непзп 
берии ен алгытолемдер келеа гурде берш ен :

куралдар унпн жетквупплерге

Мын тенгемен
2014 жылгы  

31 желтоксан
2013 жылгы 

31 желтоксан

Непзп куралдар жэне курылыс кызметтер! ушш yiniH iui тараптарга 
алгытолемдер 

Минус: кумэнд! борыштар бойынша резерв
11.406.977

(99.526)
5.934.981

(99.330)

Жиыны 11.307.451 5.835.651
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Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЫ К ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

9. Н Е П З П  К У Р А Л Д А Р  У Ш Ш  Ж Е Т К 1 3 У Ш 1 Л Е Р Г Е  Б Е Р 1 Л Г Е Н  А Л Г Ы Т О Л Е М Д Е Р  (жалгасы)

Н еп зп  куралдар ymiii жетюзушшерге бершген алгытолемдерге катысты кумэнд1 карыздар бойынша резервтщ 
козгалысы мынадай турде 6epijiren:

Мынтенгемен 2014 жыл 2013 жыл

1  кацтарга 99.330 99.330
Bip жылга есептеу 196 -
31 желтоксанга 99.526 99.330

10. Т А У А Р Л Ы - М А Т Е Р И А Л Д Ы К  К О Р Л А Р

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша тауарлы-материалдык корлар келеа турде
бершген:

2014 жылгы 2013 жылгы
Мыц тецгемен 31 желтоксан 31 желтоксан

Босалкы белшектер 1.461.052 937.047
Отын 763.929 698.546
Курылыс материалдары 157.584 138.466
Тауарлар 93.138 76.520
Арнайы кшм 78.892 82.764
Химиялык реагенттер 35.575 33.496
взге  де 488.241 427.417

3.078.411 2.394.256
Минус: есюрген жэне етем аз  тауарлы-материалдык корлар бойынша

резерв (33.853) (48.213)
Жиыны 3.044.558 2.346.043

Есюрген жоне отемсп тауарлы-материалдык корлар бойынша резервтщ козгалысы KCJieei турде берш ен :

31 желтоксанда 
аякталган жыл ушш

Мыц тецгемен 2014 жыл 2013 жыл

1  кантарга 48.213 65.413
Bip жылга резерва (кайтару)/есептеу (27-ескертпе) (5.342) 2.524
Тауарлы-материалдык корларды есептен шыгару (11.554) (20.034)
Валюталарды кайта есептеу 2.536 310
31 желтоксанга 33.853 48.213

11. САУДА Ж О Н Е  О ЗГЕ  ДЕ Д Е Б И Т О Р Л Ы К  Б ЕРЕШ ЕК

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша сауда жэне езге д е  дебиторлык берешек
келеа турде бершген:

2014 жылгы 2013 жылгы
Мыц тецгемен 31 желтоксан 31 желтоксан

YujiHiui тараптардьщ сауда дебиторлык берешеп
Байланысты тараптардын сауда дебиторлык берешеп (34-ескертпе)
YiuiHUJi тараптардын езге д е  дебиторлык берешеп
Байланысты тараптардын езге де  дебиторлык берешеп (34-ескертпе)

2.139.755
1.941.312
2.273.771

102.156

1.203.023
1.416.969
2.526.184

35.828
6.456.994 5.182.004

Минус: кумэнд1 берешектер бойынша резерв (653.120) (633.072)
Жиыны 5.803.874 4.548.932

Саула жэне озге де  дебиторлык берешек непзшен «айда немесе толе» ережелершде мунай тасымалдау жоншде 
кызметтер корсетуге арналган шарттарга сай мунайдын жетюзьлмеген колемдер1 бойынша айыппул мен 
ое1мпулдарды курайды.
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Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЬЩ  ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

11. С А У Д А  Ж Э Н Е  6 3 Г Е  Д Е  Д Е Б И Т О Р Л Ы К  Б Е Р Е Ш Е К  (жалгасы)

Саула жэне езге де дебиторлык берешек бойынша кумэнд1 берешекгер бойынша резервтеп 03repiciep Kcncci 
турде корссмлгон:

Мын тенгемен 2014 жыл 2013 жыл

1 кацтарга 633.072 578.189
Bip жылга есептеу 19.374 55.905
Дебиторлык береш екл есептен шыгару - (1.071)
Валюталарды кайта есептеу 674 49
31 желтоксанга 653.120 633.072

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша сауда жэне езге де дебиторлык берешек 
мына вашоталарда корсеплген:

2014 жылгы 2013 жылгы
Мын тенгемен____________________________________________________________31 желтоксан______ 31 желтоксан

Тенгемен 5.131.578 4.128.283
А^Ш долларымен 534.468 357.911
Ресей рубл1мен 1.248 1.756
0 зге де  валютада 136.580 60.982
Ж иыны 5.803.874 4.548.932

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша туындау Mepmuiepi бойынша сауда
дебиторлык берешепн талдау келеа турде берш ен :

Mep3iMi
етюзшме- Mep3iMi етюзшген,

ген, api 6 ipaK кунсызданбаган
Мын ^унсыз-

тенгемен Жиыны данбаган <30 кун 30-60 кун 60-90 кун 90-120 кун > 1 2 0  кун

2014 5.803.874 5.094.199 528.360 74.369 50.919 36.698 19.329
2013 4.548.932 3.956.772 396.736 107.489 32.584 18.673 36.678

12. Ж Е Т К 1 3 У Ш 1 Л Е Р Г Е  Б Е Р 1 Л Г Е Н  А Л Г Ы Т 0 Л Е М Д Е Р

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша жетюзниулерге бершген алгытелемдер 
кслеа турде берин'ен:

Мын тенгемен
2014 жылгы 

31 желтоксан
2013 жылгы 

31 желтоксан

YmiHiui тараптарга алгытелемдер
Байланысты тараптарга алгытелемдер (34-ескертпе)

665.132
447.876

587.519
257.165

1.113.008 844.684

Минус: кумэнд1 борыштар бойынша резерв (1.073) (1.982)
Жиыны 1.111.935 842.702

Жетюзушшерге бертген  алгытолемдерге катысты кумэщн берешекгер бойынша резервтщ козгалысы келеа 
турде берш ен :

Мын тенгемен___________________________________________________ _____________ 2014 жыл__________2013 жыл

1 кантарга 1.982 1.482
Резерв^ 6 ip жылга (кайтару)/есептеу (909) 500
31 желтоксанга 1.073 1.982
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Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЫ К ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

13. 0 Т Е Л У Г Е  Ж А Т А Т Ы Н  К К С  Ж Э Н Е  О З Г Е  Д Е  С А Л Ы К Т А Р  Б О Й Ы Н Ш А  А Л Д Ы Н  А Л А  Т О Л Е М

2014 жылгы жоне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша отелуге жататын ККС жоне озге де салыкгар 
бойынша алдын ала толем к елеа турде бершген:

Мыц тецгемен
2014 жылгы  

31 желтоксан
2013 жылгы 

31 желтоксан

втеуге жататын ККС
в зге  д е  салыктар бойынша алдын ала твлем

6.016.776
179.293

3.038.279
106.435

Жиыны 6.196.069 3.144.714

14. О З Г Е  Д Е  А Г Ы М Д А Г Ы  А К Т И В Т Е Р

2014 жылгы жоне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша озге де  агымдагы активтер келес1 турде 
бершген:

Мын тецгемен
2014 жылгы  

31 желтоксан
2013 жылгы 

31 желтоксан

Мунайды тасымалдау бойынша келж экспедиция кызметтер! унпн 
берешек 

Кызметкерлердщ берешеп 
Сакгандыру бойынша алдын ала телем 
YiuiHUji тараптардан болашак кезецдер шыгыстары 
9зге де

3.245.840
43.707
42.498
26.028
24.802

3.770.279
93.731
38.840
20.445
26.114

3.382.875 3.949.409

Минус: кумэнд! борыштар бойынша резерв (2.616) (2.616)
Жиыны 3.380.259 3.946.793

15. Б А Н К  С А Л Ы М Д А Р Ы

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша банк салымдары келен турде бершген:

Мыц тецгемен
2014 жылгы  

31 желтоксан
2013 жылгы 

31 желтоксан

Кыска мерз!мд! банк салымдары 
¥зак мерз[мд! банк салымдары 
Салымдар бойынша есептелген пайыздар

31.984.737
3.729.880

127.505

81.554.300
576.541

1.562.238
Жиыны 35.842.122 83.693.079

2014 жылгы 31 желтоксанда банк салымдары келес1 турде корсеплдк

в казакстандык банктерде етеу мерз1м1 2015 жылгы желтоксанда аякгалатын, пайыздык молшерлемес!
жылдык 0,6%-дан 3,5%-га дейш 3-12 айга кыска мерз1мд1 АКШ долларында орналаскан банк салымдары 
(2013 жылгы 31 желтоксанга: нел);

® «Казакстан Халык Наша» АК-ныи Компания кызметкерлерше беретйi ипотека карызын камтамасыз
етутш 2029 жылга дейш п мерз!мге жылдык 2%-дан 3,5-га дейш пайыздык молшсрлсмемен 
пайдаланылуы шектелген узак мерз1м/й салымдар (2013 жылгы 31 желтоксанга: 2028 жылга дейш п 
мерз1мге жылдык 2 %  пайыздык молшерлемемен);

® шегел банктерш де етеу Mcp:siMi 2015 жылгы каптарда аякталатын, пайыздык молшерлемес! жылдык
0,65%-дан 3,0%-га дейш (2013 жылгы 31 желтоксанга: пол) 3-12 айга кыска мерз1мд! 547 мын тенге 
сомасында орналаскан банк салымдары (2013 жылгы 31 желтоксанга: 4.300 мьщ тещ е).
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«К азТрансО йл» А К  Шогырландырылган каржылык есептш к

16. А К Ш А  К А Р А Ж А Т Т А Р  Ж Э Н Е  О Л А Р Д Ы Ц  Б А Л А М А Л А Р Ы

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша а к т а  каражаттар жэне олардыц баламалары 
келса турде бершген:

2014 жылгы 2013 жылгы
Мын тенгемен 31 желтоксан 31 желтоксан

Банктердеп А^Ш долларымен керсеттген мерз1мд1 салымдар 
Банктердеп тенгемен керсеттген мерз1мд| салымдар 
Банктердеп АКШ долларымен керсеттген агымдагы шоттар 
Банктердеп тенгемен керсеттген агымдагы шоттар 
Банктердеп ларимен керсеттген агымдагы шоттар 
Банктердеп еуромен керсеттген агымдагы шоттар 
Банктердеп Ресей рубл1мен керсеттген агымдагы шоттар 
Банктердеп езге д е  агымдагы шоттар 
Кассадагы колма-кол акша

19.451.877
19.311.501

2.421.688
471.928
316.560
187.273

347
11.724

1.822

22.980.000
1.152.074
1.374.515

67.742
57.604

492
11.374

1.547
Жиыны 42.174.720 25.645.348

2014 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша казакстандык банктерде орналаскан агымдагы ш о п ар
мен 3 айга дейш п мерз1м;и салымлардыц басым белш ш н сыйакы MOjmicpi жылдык 0,3%-дан бастап 17%-га 
дейш пайыздар бойынша есептелд1 (2013 жылгы 31 желтоксанда: жылдык 1,7%-дан 10.25%-га дей'ш).

17. М Е Н Ш П С П  К А П И Т А Л

Ж ар гы л ы к капитал

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша Комианияныц жаргылык капиталы 
жарияланган, шыгарылган жэне 62.503.284 мын тенге колем in дс толык толенген 384.635.600 жай акциядан 
куралды, жариялган 6 ip a K  шыгарылмаган жэне твленбеген 1 акцияны коспаганда.

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша жаргылык капитал Компанияныц 
акцияларды шыгаруга байланысты 565.717 мыц тецге молшержде шеккен кецес беру кызметтердщ куны 
iiierepLnin корсепл/ц жэне 61.937.567 мын тецгеш курады.

Акционер! е телем

Дивидендтер

2014 жылгы 28 мамырдагы акционерлершщ жалпы жиналысынын meiuiMiMCH 1 акцияга 109 тенге есебжен 
41.925.280 мын тенге (2013: 1 акцияга 75 тенге есеб1мен 28.847.670 мыц тенге молшержде) мвлшершде 
Компания 3 пнлдеде оз акционерлерше дивидендтер теледц оныц Ы н д е  KMI 37.732.752 мыц тенге (2013: 
25.962.903 мыц тенге), миноритарлык акционерлерге -  4.192.528 мыц тецге (2013: 2.884.767 мыц тенге).

А к ц и я га  пайда

Акцияга базалык пайда сомалары Топтыц бас компаниясы жай акцияларын устаушыларына тш еп  кезендеп 
таза пайданы кезец ш ш д еп  айналымдагы жай акциялардыц елшеиген орташа санына белу жолымен 
есептелген. Компания Топтын бас компаниясы ретшде айырбасталымды каржы куралдарын 
шыгармайтындыктан 6 ip акцияныц базалык пайдасы акцияга таратылган пайдага тец.

Томенде акцияга базалык пайда ессптеуде пайдаланылган пайда мен акциялар саны туралы акпарат келпринсн.

2 0 1 4  ж ы л  2013 жылМын тенгемен ____________________________________________

Топтын бас компаниясынын жай акцияларын устаушыларына T n ic r i 
кезендеп таза пайда 

Акцияга базалык пайданы есептеуге арналган кезендеп жай 
акциялардыц елшенген орташа саны

46.430.565

384.635.599

63.543.600

384.635.599
Топты н бас компаниясы ретш де Компанияньщ  жай акцияларын 

устауш ыларына T H ic T i ecen T i кезендеп пайдага катысты акцияга 
базалы к пайда ( т е ц г е м е н )________________________ 121 165
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Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН ЦАРЖЫЛЬЩ  ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

17. M E H i l l lK T I  К А П И Т А Л  (жалгасы)

Ж ай ак ц и ялард ы н  тен гер 1мд!К куны

Теменде Топтын бас компаниясы ушш ККБ талаптарына сэйкес 6 ip жай акцияныц тенгер1мд1к куны 
корсеплген:

2014 ж ы лгы  2013 жылгы
Мын твнгемен 31 желтоксан 31 желтоксан

Активтер жиыны 585.407.217 590.527.228

Минус: Материалдык ем ес  активтер (7-всквртпе) (5.479.443) (5.701.002)

Минус: МЫдеттемелер жиыны (127.762.896) (123.257.311)
Жай акциялардьщ  тенгер1мд1к кунын есептеуге арналган таза 

активтер 452.164.878 461.568.915

Жай акциялар саны 384.635.599 384.635.599

Bip жай акцияньщ тенгер1мд!к куны ( т е н г е м е н ) 1.176 1.200

Активтердi цайта багалау бойынша резервтер

Активтерд! кайта багалау бойынша резервтер непзп  каражаттардыц кайта багалау непзш де жэне Топтын 
н еп зп  куралдарынын жэне б 1рлескен-бакылаудагы кэсторы ндардьщ  н еп зп  куралдарын кайта багалау 
бойынша резервтеп упесшщ кунсыздануынан куралган.

2014 жылгы 2013 жылгы

Мын тенгемен 31 желтоксан 31 желтоксан

Топтыц непзп куралдарын кайта багалау бойынша резерв 
Б|рлескен бакылаудагы кэсторындардьщ  непзп куралдарын кайта 

багалау бойынша резервтеп yneci

113.678.936

24.558.743

148.766.734

23.135.370

Жиыны 138.237.679 171.902.104

Метшк капиталдыц езге де резервтер!

2014 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша менипкп капиталдьщ езге де резервтер! 1.810.575 мыц тенге 
мелшершде залалды (2013 жылгы 31 желтоксанга залал 1.016.496 мыц тецгеш курады) курады. Осы резервтщ 
esrepici 992.599 мыц тенге молшершде белпленген толемдер! бар жоснарлар бойынша кайта багалаудан 
болатын актуарлык залалдарды танумен непзделген, оныц салык 3cepi 198.520 мыц тецгеш курайды.

Есепт ш к валютасын цайта есептеу резервi

2014 жылгы 31 желтоксанга есептш к валютасын кайта есептеу резерв! 14.860.910 мыц тецгеш курады 
(2013 жылгы 31 желтоксанга 10.069.002 мыц тенге). Бул резервтщ esrepyi шетел кэешорындарыныц 
есептш гш щ  кайта eceirreiiyiмен байланысты.

18. К Ы З М Е Т К Е Р Л Е Р Г Е  С Ы Й А К Ы Л А Р  Б О Й Ы Н Ш А  М Ш Д Е Т Т Е М Е Л Е Р

Непзш ен, зейнетакыга косымша телемнен жэне барлык кызметкерлерге катысты мерейтой кундерше 
байланысты телемнен туратын Компаниянын кызметкерлерге берметш  сыйакылар бойынша мшдеттемелер! 
бар. Бул толемдер камсыздандырылмаган.

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша кызметкерлерге сыйакылар бойынша 
мшдеггемелердеп озгерютер Kejieci турде бершген:

Мын тенгемен

2014 жылгы  
31 желтоксан

2013 жылгы 
31 желтоксан

Кызметкерлерге сыйакылар бойынша мЫдеттемелердщ агымдагы белИ 
Кызметкерлерге сыйакылар бойынша мждеттемелердщ  узак Mep3iMfli

408.757 322.000

6eniri 11.204.603 9.333.180

Жиыны 11.613.360 9.655.180
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«К азТ рансО йл» А К  Шогырландырылган каржылык есептш к

18. К Ы З М Е Т К Е Р Л Е Р Г Е  С Ы Й А К Ы Л А Р  Б О Й Ы Н Ш А  М Ш Д Е Т Т Е М Е Л Е Р  (жалгасы)

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксанда аякталган жылдардагы агымдагы кызметкерлерге сыйакылар 
бойынша мшдеггемелердеп езгергстер келеа турде берьлген:

31 желтоксанда 
аякталган жыл yiuiH

Мын тенгемен 2014 жыл 2013 жыл

Ж ылдын басына белпленген телемдер! бар жэрдемакылар телеу 
Таза пайыздык шыгыстар (31-ескертпе)
©ткен жылдардагы кызметтер куны (26, 27-ескертпелер) 
Агымдагы жылдын кызметтер куны (26, 27-ескертпелер) 
Актуарлык залалдар 
Теленген сыйакылар

9.655.180
579.311

802.461
992.599

(416.191)

6.800.263
417.000 

1.008.000
495.000 

1.292.000
(357.083)

Ж ы лдьщ  аягына белпленген кызметкерлерге сы йакы лар бойынша 
мшдеттемелер 11.613.360 9.655.180

2014 жэне 2013 жылдардын 31 желтоксанына кызметкерлерге сыйакылар бойынша мшдеттемелерд!' багалау 
унпн пайдаланылган н еп зп  актуарийл1к болжамдар мынадай турде берйп'ен:

2014 жыл 2013 жыл

Дисконттау мелш ерлемеа 
Кунсыздану м елш ерлемеа
¥зак мерз1мд1 жылдык телемдердщ  болашакта улгаюы 
Болашакта жалакынын ecyi 
©л1м-жтм пайызы

7,3%
6,04%
6,04%
6,04%
12,0%

6 ,0%
5,6%
5,5%
6 ,0%

1 2 ,0%

2014 жэне 2013 жылдардагы 31 желтоксанга ецбек кызмет!п i н аякталуынан кей in кызметкерлерге сыйакы 
бойынша мшдсттемежц орташа узактыгы 16 жылды курады.

2014 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша манызды жорамалдарга 
берш-ен:

сез1‘мталдыкты талдау келесщей

Мын тенгемен Темендеу! Gcyi

Дисконттау мелш ерлемеа -0,5%
1.058.797

+0,5%
(927.475)

Кунсыздану мелшерлемес! -0,5%
(933.335)

+0,5%
1.057.500

оньщ iiuiHde:

Болашакта жалакынын ecyi
-0,5%

(933.335)
+0,5%

1.057.500

©M ipflin узактыгы -1 жыл
(1.367.730)

+1 жыл
964.252

19. Б О Л А Ш А К  К Е З Е Н Д Е Р  K IP IC T E P I

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша болашак кезендер K ipicTepi келеа турде 
6 epijiren:

Мын тенгемен
2014 жылгы  

31 желтоксан
2013 жылгы 

31 желтоксан

Уценил тараптардан болаш ак кезендер K ip icT e p i

Байланысты тараптардан болашак кезендер K ip ic T ep i (34-ескертпе)
4.423.082 3.819.666

260.305
Жиыны 4.423.082 4.079.971
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20. САУДА Ж Э Н Е  О ЗГЕ  Д Е  К РЕ Д И ТО РЛ Ы К  Б ЕРЕШ ЕК

Сауда жэне езге д е  кредиторлык берешек 2014 жылгы жэне 2013 жылгы 
K cjieci турде берш ен :

31 желтоксандагы жагдай бойынша

Мын тенгемен
2014 ж ы лгы  

31 желтоксан
2013 жылгы 

31 желтоксан

YiuiHiui тараптардын алдында тауарлар мен кызметтер ушЫ кредиторлык 
берешек

Байланысты тараптардын алдында тауарлар мен кызметтер уиин 
кредиторлык берешек (34-ескертпе)

YujiHiui тараптардын езге д е  кредиторлык берешеп
Байланысты тараптардын езге д е  кредиторлык берешеп (34-ескертпе)

14.907.024

672.991
193.726

10.194.390

650.602
249.065

1.950
Ж иыны 15.773.741 11.096.007

Сауда жэне озге де кредиторлык берешек аякталмаган курдел1 курылыс ка катысты байланысты жэне ушшил 
тараптар алдындагы 9.580.016 мын тенг'е колемшдсп берешекп косатын (2013 жылгы 31 желтоксандагы 
жагдай бойынша 7.711.017 мьщ тенге).

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша сауда жэне езге де кредиторлык берешектш 
агымдагы куны мына валюталарда керсеплген:

2014 ж ы лгы  2013 жылгы
Мын тенгемен____________________________________________________________ 31 желтоксан 31 желтоксан

Тенгемен 15.258.129 10.550.602
А^Ш долларымен 105.615 351.156
Еуромен 12.455 13.480
Ресей рубл1мен 6.219 48.590
бзге де  валютада 391.323 132.179
Жиыны 15.773.741 11.096.007

21. А ЛЫ НГАН А Л ГЫ ТО Л ЕМ ДЕР

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша алынган алгытолемдер келес1 турде бершген:

2014 жылгы 2013 жылгы
Мын тенгемен 31 желтоксан 31 желтоксан

Байланысты тараптардан алынган алгытелемдер (34-ескертпе) 10.615.166 10.706.153
YujiHiui тараптардан алынган алгытелемдер 6.131.270 6.475.570
Жиыны 16.746.436 17.181.723

22. Т О Л ЕМ ГЕ О ЗГ Е  Д Е  САЛЫ КТАР

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша толемге езге де  салыктар келес1 гурде
бершген:

2014 жылгы 2013 жылгы
Мын тенгемен 31 желтоксан 31 желтоксан

Жеке табыс салыгы 1.531.057 998.348
Бейрезидент занды тулгалардан тусетЫ телемдерден табыс салыгы 609.231 507.988
Элеуметлк салык 504.779 550.961
Мул1кке салынатын салык 351.287 355.611
Теленуге жататын КДС 12.823 564
0 зге де  салыктар 217.751 173.879
Жиыны 3.226.928 2.587.351
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23. РЕЗЕРВТЕР

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша резервтердщ козгалысы келес! турде
берш ен :

Кысца мери'мд! резервтер

Салыктар Экология в зг е  де
бойынш а резерв бойы нш а резерв резервтер

Мыц тецгемен (BTL) (Компания) (Компания) Ж иыны

2013 ж ы лгы  31 желтоксанга 186.483 41.642 . 228.125
Bip жылга резерва есептеу/

(кайтару) - (7) 53.567 53.560
Р езерва пайдалану - (510) - (510)
Валютаны кайта есептеу 34.890 - - 34.890
2014 ж ы лгы  31 желтоксанга 221.373 41.125 53.567 316.065

2012 ж ы лгы  31 желтоксанга 174.406 167.477 11.814 353.697
Bip жылга есептеу 8.671 517 - 9.188
Р езерва пайдалану - (126.352) (11.814) (138.166)
Валютаны кайта есептеу 3.406 - - 3.406
2013 ж ы лгы  31 желтоксанга 186.483 41.642 - 228.125

¥зац м е р зЬ М  резервтер

Мыц тецгемен 2014 жыл 2013 жыл

1  кацтарга сальдо 16.677.538 15.531.037
Bip жылга есептеу 962.826 189.265
Багалауды езге жиынтык Kipic аркылы кайта карау 1.678.425 -
Багалауды пайдалар мен залалдар аркылы кайта карау (29-ескертпе) 275.965 -
Активтерд! жою жэне жерд1 кайта ендеу бойынша мЫдеттемелерге

резервжщ eTeniMi (31-ескертпе) 1.036.255 957.236
31 желтоксанга с а л ь д о 20.631.009 16.677.538

Активтерд/ ж ою ж эне ж ерд '1 цайта оцдеу бойынша мшдеттеме

2012 жылгы 4  шищеде кушше енген «Магистральдык кубыр туралы» Казакстан Реснубликасынын Занына 
сэйкес, Компаниянын пайдалануды аяктаганнан кейш магистральдык кубырды (мунай кубырын) жою жэне 
кейншен коршаган ортаны калпына ке.тпру. сонын iш iiiде жерд1 кайта ондеу шараларын журпзу бойынша 
занды MiiuicrrcMeci бар.

Активтерд! жою жэне жер/ii кайта ондеу бойынша мшдеттемелер курамында калдыктарды орналастыру 
полигондарын жою резерв! корсеплген. Резерв Казакстан Реснубликасынын Экологиялык i c c v i e K e iпi11 
талаптарына сэйкес курылган, ол бойынша калдыкгарды орналастыру полигон и е а  жер;и кайта ендеу жэне 
полигон жабылганнан кейш коршаган ортага эсерш мониториштеу бойынша шаралар журпзу yuiiii жою корын 
курады. Сонымен катар, жою корын курмай полигонды пайдаланугатыйым салынган.

Компания агымдагы узд1к есенпк багалауды ескерс отырып, узак м!рз1м/и’ резервтерд1 кайта карады. 
Пайдаланылган болжалдар мен дисконпау молшерлемесшдеп езгерютерге ссз1мталдык 5-ескертпеде 
Kopcerijiren.
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24. О ЗГ Е  ДЕ А ГЫ М Д А ГЫ  М Ш Д ЕТ Т Е М Е Л Е Р

2014 жылгы жоне 2013 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша озге де  агымдагы мшдеттемелер келес! турде 
бершген:

Мыц тенгемен
2014 жылгы 

31 желтоксан
2013 жылгы 

31 желтоксан

Жалакы мен езге д е  сыйакылар 5.738.615 7.385.065
Байланысты тараптардын алдында келж экспедиция кызметтер! 

бойынша берешек (34-ескертпе) 2.871.849 4.153.476
YujiHiui тараптар алдында келж экспедиция кызметтер! бойынша берешек 2.464.587 3.281.040
YiuiHLiii тараптардан болашак кезеидер табыстарыныц агымдагы бел!п 732.135 324.578
Зейнетакы коры алдындагы кредиторлык берешек 659.667 593.575
Байланысты тараптардан болашак кезеидер KipicrepiHiH агымдагы 6 eniri 

(34-ескертпе) 260.305 312.366
Байланысты тараптардын алдында мунай тасымалдау туралы тапсырыс 

шарты бойынша берешек (34-ескертпе) - 651.706
0 зге д е  есептеулер 227.093 44.086
Жиыны 12.954.251 16.745.892

Ецбекакы курамына ецбекакы толеу бойынша агымдагы берешектер, жыл корытындысы бойынша сыйакы 
толеу бойынша мшдеттемелер, демалысакы толеу бойынша мшдеттемелер бойынша агымдагы берешектер 
Kipe/ii.

25. TYCIM

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксанда аякталган жылдардагы TyciM к елеа турде бершген:

Мын тенгемен________________________________________________________________ 2014 жыл__________2013 жыл

Шию мунайды тасымалдау
Мунайды жэне мунай еымдерм ауыстырып кую жэне TeMip жолмен

164.393.577 153.861.014

тасымалдау
Кубырларды пайдалану жэне оларга техникалык кызмет керсету

15.516.062 17.810.315

женЫдеп кызметтер 8.230.639 6.816.579
Жетюзшмеген мунай келем! уш!н телем’ 6.714.971 6.345.133’
Су тасымалдау кызметтер! 6.860.568 6.573.345
Мунайдын келж экспедициясыжэне тец13 кемежай кызметтер! 3.787.746 3.995.350
Мунайды сактау бойынша кызметтер 91.553 174.555
0 зге де 1.041.997 790.514
Жиыны_________________________________________________________________ 206.637.113________196.366.805

2014 жылгы 31 желтоксанда аякталган жыл ушш ец ею улкен жук ж1берупплерден тускен TyciM 
45.143.090 мын тецгеш жоне тшешше 23.386.961мьщ тецгеш курады (2013 жылгы 31 желтоксанда аякталган 
жыл yuiiii ец eKi улкен жук жг'берупплерден тускен TyciM  41.333.606 мыц тецгеш жэне тшешше 
18.434.349 мыц тецгеш курады).

* Жетктлмеген жэне мэл1мделмеген мунай келемдер! унпн акыдан TyceriH Kipicrep.ii Компания «айда немесе теле» 
ережелершде мунай тасымалдау жошнде кызметтер корсетуге арналган шарттарына сай алды. 2013 жылгы 
31 желтоксанда аякталган жыл ушш шогырландырылган каржылык есептшкгеп салыстырмалы акпарат озге де 
операциялык кчрютерде керсетшуше байланысты, агымдагы кезенде жешзшмеген мунай колемдер! ymin акыдан тускен 
K ip ie re p  сомасы озге операциялык K ip icT cp  смес, туам дсп кайта ж телд ь
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26. О Т К В 1 М Н Щ  031Н Д 1К  K V H b l

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксанда аякталган жылдардагы 
берш ен :

Мыц тецгемен

етк1з1мн1ц 0 3 i i w i K  куны K ejieci турде 

2014 жыл 2013 жыл

Кызметкерлерге жумсалатын шыгындар 40.101.012 35.939.251
Тозу жэне етел 1м 32.876.926 29.442.621
TeMip жол кызметтер! 9.436.954 10.298.681
Отын жэне материалдар 6.805.708 6.112.086
Электр энергиясы 6.280.668 6.065.868
Ж ендеу жэне кызмет керсету шыгындары 5.501.143 4.670.474
Корпоративтж табыс салыгынан баска салыктар 4.978.621 4.895.316
Кузет кызметтер! 4.493.473 3.466.756
Газга арналган шыгындар 2.435.270 2.211.319
Эуеден кузету кызметтер! 1.474.160 1.296.160
Коршаган ортаны коргау 952.258 612.422
Iccanap шыгыстары 892.934 816.498
Екбек кызмет1 аякталуына байланысты кызметкерлерге сыйакылар 754.969 1.406.914
Кубырларды диагностикалау 624.316 389.203
Сактандыру 507.481 446.548
Байланыс кызметтер! 264.938 253.297
Операцииялык жалга беру 248.969 295.453
©зге де 2.679.273 2.349.832
Ж иыны 121.309.073 110.968.699

Кызметкерлерге жумсалган шыгындардып удгаюы o iu ip ic i iK  кызметиллердщ жалакысын индекстеумен 
байланысты.

27. Ж А Л П Ы  Ж Э Н Е  Э К Ш Ш 1 Л 1 К  Ш Ы Г Ы С Т А Р

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксанда аякгалган жылдардагы жалны жэне эю м ш ш к шыгыстар кслесi 
турде берш ен:

Мын тенгемен 2014 жыл 2013 жыл

Кызметкерлерге жумсалатын шыгындар 6.875.924 6.529.810
Кайырымдылыкка арналган шыгыстар 2.020.737 166.028
Тозу жэне етел1м 819.123 760.231
Кенес беру кызметтер! 606.053 413.088
Кенсеге кызмет керсету 390.499 355.714
©телуге TnicTi емес ККС-ты есептен шыгару 342.980 194.727
Материалдык емес активтердщ кунсыздануы 302.114 165.670
Iccanap шыгыстары 280.022 228.849
Корпоративен табыс салыгынан баска салыктар 240.182 229.479
©леумегпк сала бойынша шыгыстар 193.888 274.705
Ж ендеу жэне техникалык кызмет керсету 155.085 223.186
Окыту 140.685 112.962
Банк кызметтер! 135.476 111.417
Материалдар жэне отын 133.819 182.300
Байланыс кызметтер! 124.136 111.544
Сактандыру жэне Kayinci3fliicri камтамасыз ету
Ецбек кызмет1н1ц аякталуына байланысты кызметкерлерге сыйакы

104.163 217.343

беруге арналган шыгындар 47.492 96.086
Кумэнд1 берешектер бойынша есептеу, нетто
Есюрген тауарлы-материалдык корлар бойынша резерв^ (кайтару)/

18.661 56.405

есептеу, нетто (5.342) 2.524
©зге де 667.238 595.436
Жиыны 13.592.935 11.027.504

Топ 2014 жылы Атырау облысыпдагы 300 орынды орта м ек тетт , Оцтустж Казакстан облысындагы 280 орынды 
балабакшаны жэне Павлодар облысындагы 320 орынды балабакшаны салуга дем еуш ш к комек корсстт1.
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28. О З Г Е  Д Е  О П Е Р А Ц И Я Л Ы К  K I P I C T E P

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксанда аякталган жылдардагы езге де  операциялык Kipic rep келее1 гурде 
бершген:

Мын тенге мен 2014 ж ы л 2013  жыл

Айыппулдар мен еамакылардан болган Kipic 620.787 349.480
Болашак кезеидер KipicTepiHin eTeniMi (34-ескертпв) 312.366 312.366
Тауарлы-материалдык корларды сатудан болган K ipic 263.499 314.320
Есептен шыгарылган кредиторлык берешектен тускен пайда 75.689 23.853
Активтерд! сатудан тускен K ip ic , нетто 61.090 257.696
Баскару кызметЫен тускен K ipic 13.688 5.505
Б|рлескен бакылаудагы кэапорын пайдасына шыгарылган каржы 

KeninfliriH тануды догару (34-ескертпе) _ 177.743
Б|рлескен бакылаудагы кэсторындар пайдасына шыгарылган каржы 

ке п тд тн щ  eTeniMi (34-ескертпе) _ 26.463
0зге  де  K ip ic T ep 114.353 124.564

Ж и ы н ы 1.461.472 1.591.990

29. О З Г Е  Д Е  О П Е Р А Ц И Я Л Ы К  Ш Ы Г Ы С Т А Р

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксанда аякталган жылдардагы озге де операциялык шыгыстар келеЫ 
турде бершген:

Мын тенге мен 2014 ж ы л 2013  жыл

Активтерд! жою жэне жерд1 кайта еццеу бойынша мшдеттемелер 
р е зер вен  кайта караудан болган шыгыстар 

Непзп куралдар мен материалдык емес активтердщ шыгарылуынан 
болган шыгыстар, нетто 

брекетаз турган мунай айдаустанцияларын жою 
Тауарлы-материалдык корларды сатудан тускен шыгыстар 
0зге  де  шыгыстар

275.965

208.654
89.126
14.987
61.297

461.068
21.212

2.594
196.868

Ж и ы н ы 650.029 681.742

30. К А Р Ж Ы Л Ы К  K IP IC T E P

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксанда аякталган жылдардагы каржылык K ip icrep келее1 турде бершген:

Мын тенгемен 2014 ж ы л 2013  жыл

Банк салымдарынан пайыздык Kipic 
Дивиденд™  Kipic
Кызметкерлерге бершген карыздар: дисконт eTeniMi 

YuiiH ijji тараптардан ©зге де каржылык юрютер
Байланысты тараптардан болган езге де каржы KipicTepi (34-ескертпе)

4.407.247
80.277
14.292
15.231

3.967.511
194.185
23.672

7.758
4 .108

Ж и ы н ы 4.517.047 4.197.234

31. К А Р Ж Ы Л Ы К  Ш Ы Г Ы Н Д А Р

2014 жылгы жэне 2013  жылгы 31 желтоксанда аякталган жылдардагы 
бершген:

каржылык шыгындар келен турде

Мын тенгемен 2014 ж ы л 2013  жыл

Активтерд|' жою жэне жерд! кайта еидеу бойынша мшдеттемелерге 
pe3epsiH in eTeniM i (23-ескертпе)

Кызметкерлерге сыйакы: таза пайыздык шыгыстар (18-ескертпе)
1.036.255

579.311
957.236
417.000

Ж и ы н ы 1.615.566 1.374.236
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Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЫ К ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

«К азТрансО йл» А К  Шогырландырылган каржылык есептш к

32. Т А Б Ы С  С А Л Ь Н Ы  Б О Й Ы Н Ш А  Ш Ы Г Ы С Т А Р

2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксанда аякталган жылдардагы табыс салыгыкелес1 турде берш ен :

Мын тенге мен 2014 жыл 2013 жыл

Агымдагы табыс салыгы бойынша шыгыстар
M e p 3 iM i узартылган табыс салыгы бойынша шыгыстар/(унемдт1к)

13.409.791
2.289.155

18.870.045
(5.022.884)

Табы с салыгы 15.698.946 13.847.161

2014 жэне 2013 жылдарга табыс салыгы мопшерлемесше кобейтшген табыс салыгы мен 
бойынша шыгыстар арасындагы салыстырмалы тексеру:

бухгаптерлж пайда

Мын тенгемен 2014 жыл 2013 жыл

Салы к салуга дейш п пайда
Салыктьщ ресми мел шерлeMeci

62.129.511
20%

77.390.761
2 0 %

Бухгалтерий пайдадан тускен табы с салы гы  бойынша шыгыстар 12.425.902 15.478.152

9ткен жылдарды тузету (33.207) -

Туракты айы рмалардьщ  салы к acepi
Улескерл1к катысу эд ic i бойынша есепке алынатын б 1рлескен 

кэсторындардьщ залалы/(пайдасы)
Технологиялык мунай калдыгынан тускен Kipic 
бзге д е  шегертмейтш шыгыстар 
Typni салык мелшерлемелердщ acepi

1.251.010
1.142.794

351.955
560.492

(2.369.313)
198.393
607.170
(67.241)

Ж иынтык K ip ic  туралы  ш огырлындырылган есепте керсеттген  
корпоративлк табы с салыгы бойынш а шыгыстар_______________________ 15.698.946_________13.847.161
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Ш ОГЫРЛАНДЫРЫЛГАН ЦАРЖЫЛЬЩ ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

Шогырландырылган каржылык есептш к

32. Т А БЫ С  СА ЛЫ ГЫ  БОЙЫ НШ А Ш Ы ГЫ С ТА Р (ж алгасы )

Каржылык жагдай туралы r a i c T i  есептердщ жасалу кунше шогырландырылган каржылык есептш кте корсетшген активтерд! жэне мшдеттемелер мен сомаларды есептеу 
ушш салык нег!здеме аралыгындагы уакытша айырмаларга колданылатын занмен белг!ленген сапык мелшерлемесш колдану аркылы есептелген мерз1м! узартылган 
салык сальдосы 31 желтоксанга келесш! камтиды:

E c e n T in iK  E c e n T in iK  

валютасын Капиталдыц валютасын Капиталдьщ 
Пайда мен кайта езге де Пайда мен кайта езге де 

2014 жылгы залал есебше есептеуге резервтерше 2013 жылгы залал есебше есептеуге резервтерше 2013 жылгы 
Мыц тецгемен  31 желтоксан жаткызу жаткызу жаткызу 31 желтоксан жаткызу жаткызу жаткызу 1 канта в

M ep3 iM i у з а р т ы л г а н  с а л ы к  
б о й ы н ш а  а к т и в т е р

к ы з м е т к е р л е р г е  б е р е т ш  с ы й а к ы л а р  
м е н  е з г е  д е  а к ы л а р  ж э н е  TnicTi 
ш ы г ы н д а р 3.117.632 (105.027) 493 198.520 3.023.646 1.199.277 258.400 1.565.969

Б а й л а н ы с  т а р а п т а р д ы н  п а й д а с ы н а  
б о л г а н  к а р ж ы  к е т л д И - - - - - (39.931) - _ 39.931

К ум эн д1  к а р ы з д а р  б о й ы н ш а  р е з е р в 150.355 2.907 47 - 147.401 113.051 - - 34.350
Е с ю р г е н  ж э н е  6TiMci3 т а у а р л ы -  

м а т е р и а л д ы к  к о р ы н а  р е з е р в 6.242 (3.429) 28 _ 9.643 (3.440) _ _ 13.083
К о р ш а г а н  о р т а н ы  к о р г а у  б о й ы н ш а  

м ш д е т т е м е л е р г е  р е з е р в т е р  ж э н е  
е з г е  д е  р е з е р в т е р 48.677 (39.487) 88.164 17.425 70.739

А к т и в т е р д !  п а й д а л а н у д а н  ш ы га р у  
ж э н е  ж ерд1  к а й т а  е н ц е у  б о й ы н ш а  
м ш д е т т е м е л е р г е  р е з е р в 4.085.750 457.097 335.685 3.292.968 186.761 3.106.207

Т е л е м г е  с а л ы к 97.362 (156.528) - - 253.890 253.890 - - -

К ы з м е т к е р л е р г е  к а р ы з  б е р у - (5.086) - - 5.086 (9.354) - - 14.440
Б а й л а н ы с т ы  т а р а п т а р д ы н  к е л е ш е к  

к е з е н д е п  KipicTepi 52.061 (62.473) _ _ 114.534 (62.473) _ _ 177.007
1ш к1 т о п  к а р ы з д а р ы  б о й ы н ш а  кар ж ы  

м 1 н д е т т е м е л е р 1 128.832 128.510 322 _ _ _ _ _ .
7.686.911 216.484 890 534.205 6.935.332 1.655.206 - 258.400 5.021.726

IV le p 3 iM i у з а р т ы л г а н  с а л ы к  

б о й ы н ш а  м ш д е т т е м е л е р

Телемге салык 33.759 (33.759)
Непзп к у р а л д а р (48.854.826) (2.505.639) (552.762) 4.676.756 (50.473.181) 3.333.919 83.936 (9.496.299) (44.394.737)

(48.854.826) (2.505.639) (552.762) 4.676.756 (50.473.181) 3.367.678 83.936 (9.496.299) (44.428.496)
M ep 3 iM i у з а р т ы л г а н  с а л ы к  

б о й ы н ш а  т а з а  м ш д е т т е м е л е р (41.167.915) (2.289.155) (551.872) 5.210.961 (43.537.849) 5.022.884 83.936 (9.237.899) (39.406.770)
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Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН КАРЖ Ы ЛЫ К ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

32. Т А Б Ы С  С А Л Ы Г Ы  Б О Й Ы Н Ш А  Ш Ы Г Ы С Т А Р  (жалгасы)

Н епзп куралдар бойынша мерз1м! узартылган салыкгар салык жэне бухгалтерлж есепке алудагы с т ш м н щ  
Typni мелшерлемелершщ, Heri3ri куралдардыц кайта багалануы мен кунсыздануынан болган эдш егп  кунын 
тузету салдарынан H e ri3 ri куралдарды есепке алуда салык жэне бухгалтерлж базалардын арасындагы айырманы 
курайды.

33. С Е Г М Е Н Т Т Е Р  Ж 0 Н 1 Н Д Е П  AI< IIAPAT

Баскару максатында Той кызмет корсетуше байланысты бизнес-бвл1мшелерге болiHген жэне уш е с е гт к  
сегменттен турады:

® Мунай тасымалдау жэне сонымен байланысты кызметтер;

® Мунайды ауыстырып кую;

® Озге де сегменттер.

Сэйкестещнршепн, 6 ip a K  жеке есептпс шектен аспайтын сегменттер «Озге де сегменттерге» 6ipiKKCH (жеке 
сегментгердщ TyciM Mo.aiuepi жиынтык TyeiMiiin кемшдс 10%). Оларга Батуми тенгз портында кур га к жук 
таситын, иаромдык жэне контейнер.йк терминалдарды колдана отыра кургак жуки (аршылмаган кант, аммоний 
нитраты, цемент, дэн , кунбагыс жэне кунжара) ауыстырып тиеу жэне жолаушы терминалыныц кызмет1 жатады.

Мунай тасымалдаумен байланысты кызметтерге eccrrri к шектен аспайтын жэне кызмсттщ Heri3ri ту pi мен 
немесе мунай кубырлары деген Комианияныц н еп зп  активтер1мен тыгыз байланыекан су тасымалдау, мунайды 
сактау, экспсдиторлык. Компаниями! корсеплепн пайдалану жэне кубырларга техникалык кызмет керсету 
кызметтер! Kipejji. Кызметпц кейб(р турлер1 бойынша Топ басшылыгына жеке баскарушылык ecemijiiK 
бер1лмейд1 жэне осыган орай мундай кызметтер жеке сегмент болып белшбейдг

Батуми мунай терминалы!! пайдалана отырып, Батуми Tenis порты аркылы мунай мен мунай ошмдерш 
ауыстырып iq'io бойынша кызметтер «Мунайды ауыстырып кую» cerMeiiTiiie юредь Мунай терминалынын 
Kipicrepi мунай мен мунай етм д ер ш  сактау, ауыстырып кую жэне жонелту аркылы туындайды. Женелту 
кызмепне азербайжап-грузин шекарасынан Батуми терм и п ш i ы п а  тем i ржол аркылы мунай мен мунай ошмдерш 
тасымалдау жатады. Кызметтщ бул rypi мунайды ауыстырып куюмен 1зкелей байланысты, сондыктан жеке 
сегменгпкке бо;мнбей;П.
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Шогырландырылган каржылык есептЫк

33. С ЕГМ ЕН ТТЕР Ж 0Н 1Н ДЕГ1 АКПАРАТ (жалгасы)

Топ басшылыгы сегменттер пайдасына карай сегмснттер;и тапдайды. Темендеп кестелерде. тшешше, 2013 жэне 2014 жылдардын 31 желтоксанда аякталган жылдар 
ушш Топтын сегменттер! бойынша TyciM, пайда. актив жэне мшдеттемелер туралы акпараты керсеплгеи:

2014 жылгы 31 желтоксанда аякталатын 12 айга___________________ 2013 жылгы 31 желтоксанда аякталатын 12 айга

Мыц тецгемен

Мунай тасы­
малдау жэне 
байланысты 

Кызметтер 
(Казакстан)

Мунайды 
ауыстырып 

кую (Грузия) 0зге де

Сегменттер
бойынша

жиын

Мунай тасы­
малдау жэне 
байланысты 

кызметтер 
(Казакстан)

Мунайды 
ауыстырып кую 

(Грузия) взге де
Сегменттер 

бойынша жиын

TyciM
Сырткы клиенттерге сату 186.996.455 15.516.062 4.124.596 206.637.113 174.560.034 17.810.315 3.996.456 196.366.805
Барлык TyciM 186.996.455 15.516.062 4.124.596 206.637.113 174.560.034 17.810.315 3.996.456 196.366.805

Каржы нэтижелер)
Пайда мен залал аркылы непзп 

каражаттардын кунсыздануы (294.384) (7.619.876) (205.172) (8.119.432) (12.663.453) (12.663.453)
Материалды емес активтердИ 

Кунсыздануы - - (302.114) (302.114) - _ (165.670) (165.670)
Тозу мен етел!м (30.663.438) (2.284.673) (747.938) (33.696.049) (28.263.650) (1.718.004) (221.198) (30.202.852)
Пайыздар бойынша K ipicTep 4.380.727 17.561 24.191 4.422.479 3.947.430 10.953 14.910 3.973.293
Б1рлескен кэсторындар (залалындагы)/ 

пайдасындагы y n e c i (6.255.050) - _ (6.255.050) 11.846.567 _ _ 11.846.567
Табыс салыгы бойынша шыгыстар (17.146.980) 1.441.763 6.271 (15.698.946) (13.647.262) (265.163) 65.264 (13.847.161)
Сегмент пайдасы 52.568.722 (5.485.006) (653.151) 46.430.565 62.564.948 748.936 229.716 63.543.600

Активтер жиыны 544.843.461 25.391.508 15.172.248 585.407.217 544.763.581 31.127.379 14.636.268 590.527.228
Мшдеттемелер жиыны 118.386.824 3.515.708 5.860.364 127.762.896 112.645.472 5.905.229 4.706.610 123.257.311
взге де акпаратты ашу
Б1рлескен бакылаудагы кэсшорындарга 

инвеетициялар (8-ескертпе) 49.843.334 49.843.334 53.554.027 53.554.027
Курдел1 шыгындар 69.871.111 1.126.388 415.184 71.412.683 24.900.504 3.066.226 2.268.820 30.235.550

Барлык озге тузетулер мен ерекшелжтер салыстырудын болп-i болып табылады, олар теменде жете керсетЬген.
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Ш ОГЫ РЛАНДЫ РЫ ЛГАН ЦАРЖЫЛЫЦ ЕСЕПТ1Л1ККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР (жалгасы)

33. С Е Г М Е Н Т Т Е Р  Ж О Н Ш Д Е П  А К П А Р А Т  (жалгасы)

Мын тецгемен 2014 жыл 2013 жыл

Пайданы салы сты ру
Сегменттер пайдасы
Тузетулер мен алып тастау
YnecTiK катысудан болатын (залал)Лфгс

51.560.015
1.125.600

(6.255.050)

52.995.198
(1.298.165)
11.846.567

Топты ц пайдасы 46.430.565 63.543.600

Мын тенгемен 2014 жыл 2013 жыл

Пайданы салы сты ру
Сегменттер бойынша активтер жиыны 
Тузетулер мен алып тастау

571.177.599
14.229.618

572.848.054
17.679.174

Активтер жиыны 585.407.217 590.527.228

Мын тенгемен 2014 жыл 2013 жыл

Мшдеттемелерд! салы сты ру
Сегменттер бойынша мЫдеттемелер жиыны 
Тузетулер мен алып тастау

127.951.554
(188.658)

121.940.318
1.316.993

Мшдеттемелер жиыны 127.762.896 123.257.311

34. Б А Й Л А Н Ы С Т Ы  Т А Р А П Т А Р М Е Н  Ж А С А Л Г А Н  М Э М 1 Л Е Л Е Р

Егер тараптын 6 ip жагы еюнип жакты бакылай алса немесе каржылык не операциялык шеилм кабылдаган кезде 
екшил жакка едэу1р леер етсе, 24 КЕХС «Байланысты тараптар туралы ацпараттар ашуга» сзйкес тараптар 
байланысты деп саналады. Э р байланысты тараппен болуы мумкш катынасты багалаган кезде тек зацдыгына 
гана емес, карым-катынастыц егжей-тегжейше назар аударылады.

Ьайланысты тараптармен жасалган момшелер тараптар арасында келюшген, байланысты жэне кейб1р 
реттелетш кызметтерд! есепке алмагаида уш 'ш п  тарапка колданылатын тарифтермен берметш , нарык 
молшерлемеЫ бойынша жузеге асырылмаган жагдайларда жузеге аеырылган.

Келеа' ксстелерде 2014 жэне 2013 жылдары байланысты тараптармен жасалган мэмшелердщ жалпы сомасы 
мен 2014 жылгы жэне 2013 жылгы 31 желтоксанына ти!ст! сальдо корсетш ен.

Байланысты тараптардан сауда жэне озге де дебиторлык берешек мынадай беритген:

Мын тенгемен Ескертпе
2014 жылгы  

31 желтоксан
2013 жылгы 

31 желтоксан

Байланы сты  тараптарды ц сауда жэне езге де 
дебиторлы к береш еп

Б1рлескен бакылаудагы кэс!порындардыц сауда дебиторлык 
берешеп

КМГ жалпы бакылауындагы кэсторындардык сауда 
дебиторлык берешеп

«Самурык-Казына» Тобыныц бакылауындагы 
кэсторындардьщ сауда дебиторлык берешеп

1.261.676

679.430

206

806.094

609.882

993
1 1 1.941.312 1.416.969

К,МГ мен «Самурык-Казына» Тобынын жалпы 
бакылауындагы кэсторындардык озге де  дебиторлык 
берешеп 1 1 102.156 35.828

Байланы сты  тараптардан сауда жэне езге де  
дебиторлы к береш ектщ  жиыны 2.043.468 1.452.797
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Байланысты тараптарга бершген алдын алгытелемдер мынадай бершген:

Мын тенгемен Ескертпе
2014 жылгы  

31 желтоксан
2013 жылгы 

31 желтоксан

Байланы сты  тараптарга бершген алгытелемдер
КМГ жалпы бакылауындагы кэсторындарына бершген 

алгытелемдер 
«Самурык-Казына» Тобыньщ  жалпы бакылауындагы 

кэсторындарга бершген алгытелемдер 
Б|рлескен бакылаудагы кэсторындарына бершген 

алгытелемдер

361.049

86.746

81

176.380

80.785

Байланы сты  тараптарга бершген алгы телемдер жиыны 12 447.876 257.165

Байланыс тараптарынан болган алдагы кезеидер KipicTepiH iH  узак мерз1мд1 б о л т  мынадай бершген:

Мын тенгемен Ескертпе
2014 жылгы  

31 желтоксан
2013 жылгы 

31 желтоксан

Байланы с тараптарынан болган алдагы кезендеп 
K i p i c T e p f l i n  узак мерз!мд1 б е л т

КМГ жалпы бакылауындагы кэсторындарынан болган 
алдагы кезендеп юрютердщ узак мерз!мд1 6eniri 260.305

Байланы с тараптары нан болган алдагы кезецдеп 
юрютердщ узак мерз1мд| б е л т н щ  жиыны 19 _ 260.305

Байланысты тараптар алдында сауда жэне езге д е  кредиторлык берешек мынадай бершген:

Мын тенгемен Ескертпе
2014 жылгы  

31 желтоксан
2013 жылгы 

31 желтоксан

Байланы сты  тараптар алды нда тауарлар мен кызметтер 
ушж кредиторлы к берешек

КМГ жалпы бакылауындагы кэсторындар алдында
кредиторлык берешек 

«Самурык-Казына» Тобыньщ  бакылауындагы кэсторындар 
алдында кредиторлык берешек

629.359

43.632

632.581

18.021

«Самурык-Казына» Тобыньщ  бакылауындагы кэсторындар 
алдында езге д е  кредиторлык берешек

20 672.991 650.602

1.950
20 - 1.950

Байланы сты  тараптар алды нда сауда жэне езге де 
кредиторлык береш ектщ  жиыны 672.991 652.552

Байланысты тараптардан алынган алгытолемдер мынадай корсеr ij iren :

Мын тенгемен Ескертпе
2014 жылгы  

31 желтоксан
2013 жылгы 

31 желтоксан

Байланы сты  тараптардан алынган алгытелемдер
КМГ жалпы бакылауындагы кэсторындардан алынган 

алгытелемдер 
«Самурык-Казына» Тобыньщ  жалпы бакылауындагы 

кэсторындардан алынган алгытелемдер 
Б1рлескен бакылаудагы кэсторындардан алынган 

алгытелемдер

9.087.230

1.527.936

8.764.571

1.941.567

15
Байланы сты  тараптардан алынган алгытелемдер 

жиыны 21 10.615.166 10.706.153
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Байланысты тараптар алдында езге де агымдагы мшдеттемелер мынадай кореетшген:

2014 жылгы
Мын тенгемен Ескертпе 31 желтоксан

2013 жылгы 
31 желтоксан

Байланы сты  тараптар алды нда келш экспедициясы  
кызметтер: ушж берешек

КМГ жалпы бакылауындагы кэсторындар алдындакел1к
экспедициясы кызметтер! yujiH берешек 2.871.849 4.153.476

24 2.871.849 4.153.476

Байланы сты  тараптар алды нда мунай тасы малдаудьщ  
тапсы ры с ш арттар бойынша берешек

Б1рлескен бакылаудагы кэсторы ндар алдында мунай
та сы м ал дауд ьщ  тап сы р ы с  ш арты  бойы нш а береш ек - 651.706

24 - 651.706

Н епзп  баскаруш ы кызметкерлерге сыйакылар
Heri3ri баскаруш ы  кы зметкерлерге  сыйакылар 6.155 5.516

6.155 5.516

Байланы сты  тараптардан алдагы кезендеп мрютердщ
агымдагы 6eniri

КМГ жалпы бакылауындагы кэсторындардан алдагы
кезендеп юрютердщ агымдагы бел iri 260.305 312.366

24 260.305 312.366
Байланы сты  тараптар алдьж да езге де 

мж деттемелердщ  жиыны 3.138.309 5.123.064

Топтыц байланысты тараптармен 31 желтоксанда аякталатын жыл 
бершген:

бойы жасалган мамшелер1 келес1 турде

Мын тенге мен

31 желтоксанга 
аякталган жыл ушж 

2014 жылгы 2013 жылгы

Байланы с тараптарга сату
КМГ жалпы бакылауындагы кэсторындарга керсеттген кызметтерден

тускен Kipic 105.183.134 94.333.240
Б|рлескен кэсторындардьщ  непзп кызметЫен тускен K ipic 7.048.142 5.742.000
«Самурык-Казына» Тобыныц жалпы бакылауындагы кэсторындардга

керсет1лген кызметтерден тускен Kipic 6.724.720 10.878.953
КМГ жалпы бакылауындагы кэсторындардьщ  езге де  кызметЫен тускен

K ip ic 19.852 315.896
«Самурык-Казына» Тобыньщ жалпы бакылауындагы кэсторындарыньщ

езге де  кызметЫен тускен Kipic 8 103
0зге  де  байланысты тараптарга керсетелн кызметтерден тускен Kipic - 4.108
Жиыны 118.975.856 111.274.300
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КМГ жалпы бакылауындагы кэсшорындардыц непзп кы зм еттен тусетш ту а м  мунай жэне су тасымалдау 
бойынша корсетшетш кызметтермен байланысты.

31 желтоксанга 
аяцталган жыл уилн

2014 жыл 2013 жыл

Байланы сты  тараптардан саты п алу
КМГ жалпы бакылауындагы кэапорындарынан кызметтерд1 сатып алу 8.249.333 7.998.048
«Самурык-Казына» Тобыньщ жалпы бакылауындагы кэапорындарынан 

кызметтерд1 сатып алу 1.250.632 1.191.689
КМГ жалпы бакылауындагы кэапорындарынан тауарлы-материалдык 

корларды сатып алу 1.107.080 1.997
Б!рлескен бакылаудагы кэапорындардан кызметтерд! сатып алу 17.758 -
©зге д е  байланысты тараптардан кызметтерд! сатып алу - 2.721.149
«Самурык-Казына» Тобыньщ жалпы бакылауындагы кэапорындардан 

тауарлы-материалдык корларды сатып алу 14.795 9.226
«Самурык-Казына» Тобыньщ жалпы бакылауындагы кэапорындардан 

материалдык емес активтерд]' сатып алу 111.221 -

«Самурык-Казына» Тобыньщ жалпы бакылауындагы кэапорындардан 
непзп куралдар сатып алу 48.000 -

КМГ жалпы бакылауындагы кэапорындардан непзп куралдар сатып алу - 148.401
Жиыны 10.798.819 12.070.510

Байланысты тараптармен операциялар бойынша Топтыц озге де K ipicTepi келеЫ турде керсеплгеп:

Мын тенгемен Ескертпе

31 желтоксанга 
аякталган жыл yiuiH 

2014 жыл 2013 жыл

Байланы сты  тараптардан болган езге де K ip ic T e p
Б1рлескен бакылаудагы кэапорындар пайдасына 

шыгарылган каржы кептдшн тануды тоцтату 28 177.743
Байланысты тараптардан болган алдагы кезендер 

юрютерЫщ етел!м1 28 312.366 312.366
Б1рлескен бакылаудагы кэапорындар пайдасына 

шыгарылган каржы кептдюнщ етел 1м1 28 _ 26.463
Жиыны 312.366 516.572

Байланысты тараптармен операциялар бойынша Топтыц каржылык KipicTepi келеЫ турде керсе плген:

Мын тенгемен Ескертпе

31 желтоксанга 
аякталган жыл уилн 

2014 жылгы 2013 жылгы

Байланы сты  тараптардан болган каржылык KipicTep
Байланысты тараптардан болган езге де  каржылык Kip icTep 30 4.108
Жиыны - 4.108

Н епзп  баскарушы кызметкерлердщ мушелерже сыйакы толеу жалпы сомасы келеа турде корсетш ен:

Мын тенгемен
2014 жылгы  

31 желтоксан
2013жылгы 

31 желтоксан

Жалакы 146.847 121.691
Кыска мерз!мд1 сыйакы 33.355 16.925
©ткен жылдьщ корытындысы бойынша сыйакылар 219.238 183.989
Ецбек кызмет1 аякталганнан кешн теленетЫ сыйакылар 1.062 1.301
Жиыны 400.502 323.906
Адам саны 8 7
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35. Ы К ТИ М А Л  Ж Э Н Е  Ш А РТТЫ  М Ш Д ЕТ Т Е М Е Л Е Р 

С а л ы к  салу

Казакстандык салык салу зацнамасы жоне норматив™ к-кукыкгык актшер! эрдайым езгерютер мен эр турш 
туспцйрмелердщ мон-магынасы болады. Ж ергиикп, облыстык жэне улттык салык органдарыныц эр турл1 niKipi 
болуы MyMKin. Казакстан да колданысгагы зандардыц непзш де аныкталган кукык бузушылыкка колданылатын 
айыппул мен ociwiiyji ж уйеа оте каган.

Айыппулдык ыкпалшарага 2,5-ке кобейтшген, Казакстан Улттык банк|'мен белпленген, кайта 
каржыландырылган молшерлемес! бойынша есептелген ошмпул мен косымша есептелген салык сомасынан 
50% келемшде болатын айыппулдар idpcai. Нэтижесшде, айыппул мен eciMiiyji сомалары кез келген есептелген 
салыктыц туындысы болуы мумкш. Салык салу кезеидер! тексерудщ алдындагы жылдыц кутчзбеанк бес жыл 
молшер!нде салык органдары тексеру унпн кол жет!м;и болады. Белгип жагдайларда тексерулер узак мерз!мд! 
камтуы мумкш.

Казакстандык салык салу жуйесше тон белпЫ здж нэтижесшде салык, айынпулдык ыкпалшара мен оа’мпул 
сомасы, егер ондайлар болса, K a3ipri уакытка дейш шыгыска жаткызатын жэне 2014 жылдыц 31 желтоксанына 
есептелген соманы асып кету! мумкш.

Басшылык 2014 жылдыц 31 желтоксанына колданысгагы зацнамага туенпк беру rHicTi деп есептейд! жэне 
салык бойынша тек  осы шогырландырылган каржылык есептш кте керсетшгендерд! алмаганда Топтыц 
устанымы расталады деген ыктимал бар.

Трансферттi бага белгшеу бойынша бацыпау

Казакстанда трансфертт! бага белгшеу бойынша бакылау, операцияга катысушылар байланысты тараптар 
болып табылатындыгын немесе табылмайтындыгын назарга алмастан кен аукымга таралган жэне халыкаралык 
бизнеске тура немесе жанама катысты кептеген операцияларына колданылады. Трансфертт! бага белгшеу 
бойынша зацнама онерацияларга колданылатын барлык салык «узартылган кол» принцип! бойынша 
белпленген нарыкбагаларыныц непзш де есентелуш талан етед!.

Казакстанда трансфертт! бага белг!леу туралы жаца зац 2009 жылгы 1 кацтарда кушше енген. Ж ана зац толык 
емес жэне зацныц кейб!р ережслерше байланысты прецедент жагдайлары бар. Оныц успне, занда эз!рлеу 
кезец!нде турган егжей-тегжей жетекш!л!к ету жок. Нэтижес!нде, онерацияныц эралуан тур!не колданылатын 
трансфертт! бага белгшеу бойынша бакылауды icKe асыру реттелмеген.

Казакстанныц трансфертт! бага белгшеу туралы зацнамасына байланысты еюуштылыктыц болуы салык 
органдарыныц Топ устанымынан белек устанымды кабылдауына экелед!, ол ез кезепнде 2014 жылгы 
31 желтоксанга косымша салыктарга, айыппулдар мен ес!мпулдарга экел!н соктырады.

Басшылык 2014 жылгы 31 желтоксанга колданысгагы зацнамага тусЫ к беру дурыс деп санайды жэне салык 
бойынша Топ устанымы купталады деген ыктимал бар.

I 'рузиядагы кэсторындардьщ салык, мшдеттемелерi

Грузияныц салык кодекс!не сэйкес («ГСК»), салык органдары салык салу максатында нарык багаларын 
пайдалану туралы дэлелденген жазбаша шеийм кабылдауга кукылы, егер мэм!ле байланысты тараптар 
арасында жасапса. Бграк I'CK-да тауарлар мен кызмегтердщ нарык багасын аныктау жо1пнде белгш  нускау 
болганмен, аныктау механизм! жетк!л!кс!з эз!рленген жэне Грузияда трансфертт! бага белгшеу бойынша жеке 
зацнама жок. Осындай т у с т т з д ^ щ  болуы байланысты тараптар арасындагы мэмшелерген салык салуды 
карастырган кезде салык органдары устанымыныц ек!ун1тылыгын тудырады.

Гоптыц грузиялык ениплес уйымдарында Гоптыц шетел/цк ениплес уйымдарымен, сондай-ак 6 ip б!р!мен 
жасалган мэм!лелерд!ц елеул! колем! бар. Бул мэмшелер байланысты тараптар арасындагы мэмшелерге жатады 
жэне оларга Грузияныц салык органдары карсы болуы мумкж. Басшылык Гоп уйымдары арасында жасалган 
мэмшелердеп бага белгтлеу нарыктык жагдайларда жузеге асырылады деген непздемсгс манызды дэлелдер бар 
деп есептейд!, 6 i p a K  нарык багасын аныктау жен!нде зацнамалык базаныц болмагандыгынан, салык 
органдарыныц устанымы Гоп устанымынан озгеше болуы мумкш.
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35. Ы К ТИ М А Л  Ж Э Н Е  Ш АРТТЫ  М Ш Д ЕТ Т Е М Е Л Е Р (ж алгасы )

К орш аган о р ган ы  коргау бойы нш а мшдеттемелер

Казакстанда коршаган ортаны коргау бойынша зацнама даму y a e p ic i устшде, сондыкган yueM i озгерютерге 
шалдыгады. Зацнаманын 03 repy i нэтижесшде пайда болган ыктимал мшдеттемелер шынайы багалана алмайды. 
А |‘ымдагы зацнамага сэйкес, басшылык 1 'оптыц осы каржылык есептйпкге керсетш 'ендерд1 коспаганда, 
каржылык жагдайына жэне оныц кызметнпц нэтижесше едоучр Tep ic  эсер ereT in  мумкш элде ыкгимал 
мшдеттемелер болмайды деп есептейд1 (5, 23-ескертпелер).

С актан д ы ру  мэселелер!

Казакстан Рсспубликасында сактандыру саласы даму сатысында, сондыкган элемп'ш баска ошрлершде 
таралган сактандырын коргаудыц коптеген нысандары тутас алганда ani кол ж с т ш  емсс.

Гоп м улж п, Топтыц объектшершде болган немесе оныц кызметше жататын апат нэтижеинде мул!кке немесе 
коршаган ортага залал келпрйпеш  yuiin yujiimii тулга алдында жауаптылыкгы еакгандыруды жузеге асырады.

Ш артты к  мш деттем елер

2014 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша Топтыц непзп  куралдар мен курылыс кызметтерш 
29.256.791 мын тенгеге сомага (2013 жылгы 31 желтоксанга: 33.130.344 мыц тецге) сатып алуга шартгык 
мшдеттемелер! болган.

2014 жылгы 31 жел токсандагы жагдай бойынша 6ipjiecin бакылайтын кэсшорындардыц непзп  куралдар мен 
курылыс кызметтерш сатып алу жоншдеп шарттык мшдеттемелершде Топтын улес1 159.201 мыц т е ш е т  
(2013 жылгы 31 желтоксанга: 1.248.036 мыц тецге) курады.

С от талкы лаулары

Грузия тем ip ж олымен болган сот талкылаулары

Грузия TeMip жолы (будан эр! -  «ГТЖ») 2005 жылгы желтоксанда BTL тобына K ip e i in Батуми мунай 
терминалына карсы 2003 жылгы мамырдан бастап 2005 жылгы карашага дей!и вагон-шандардын турып калуы 
нэтижесшде болган 13.942 лари (1.391.272 мыц тенгеге барабар) берешекп on.iipy ф актю  бойынша талап- 
арызбен сотка жугшдь

Топ басшылыгы ГТЖ-ныц талап-арызын н е п за з  деп есептейд! жэне залалдар тэуекелш мумкш болатын 
ретшде багапады opi тш еш ш е залалдар бойынша резерв танылмады.

«Батуми халыцаралыц контейнер терминалы» ЖПЩ -мен болган сот талцылаулары

№4. №5, № 6  айлактарды, белгш  6ip жылжитын мул1кт1 жэне 13 га жерд1 48 жыл кезенше жалга берунп 
«Батуми халыкаралык контейнер терминалы» Ж Ш К (будан эр! — «БХКТ») жалдау шартын бузганы ушш 
«Батуми тешз кемежайы» ЖШ К-га карсы талап-арыз бердк БХКТ 5.422 мыц АКШ доллары 
(988.702 мыц тенгеге барабар) мелшершде материалдык жэне моральдык залалды отеущ талап erri. Kasipri 
кезенде дау тараптары арасында дауды туп к ш кп  токтату туралы Kc.niciM жасасу макеатында дауды 
6  (алты) айга токтата туру туралы меморандумга кол койылды.

2014 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша Топ басшылыгы БХКТ-ныц талап-арызы бойынша залалдар 
тэуекелш мумкш болатын ретшде багалады эр! ™ iciiniie залалдар бойынша резерв танылмады.

Батум и Т еш з П орты  акти втерш ш  экспроприациями (булан api — «БТ11»)

BTI, (будан бурын -  «BIHL») мен Грузия YKiMeTinin арасындагы БТП-ны сеш мгерлкпен баскару туралы 
кел'|е1мге сэйкес, егер БТП катарынан 2 жыл бойы ауыстырып куюдыц жылына 4 млн. тонна ец аз колемi 
бойынша оз мшдеттемелерш орындай алмаган жагдайда, Грузия Уюметппц БТП активтерш 
•жепроприациялауга кукыгы бар.

2014 жылгы 31 желтоксандагы жагдай бойынша БТП аркылы ауыстырып куюдыц накты колемдер! 
7,8 млн. тоннаны (2013: 10 миллион тонна) курагандыктан. Топ басшылыгы БТП Грузия У ю мепнщ  тарапынан 
мемлекетпк-жепроприациялау каупшеушыраган жок деп есептейдк
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36. К А Р Ж Ы Л Ы К  ТЭУЕКЕЛДЕРД1 БАСКАРУ М АКСАТТАРЫ  М ЕН СА Я СА ТЫ

Топтын H eri3 ri каржылык мшдеттемелер! курамына саудалык жэне езге д е  несиелж берешектер Kipefli. 
Kepcerijiren каржы куралдары ец бастысы Топтыц шаруашылык кызмет!» каржыландыруга колданылады. 
Топтын пкелей шаруашылык кызметппц нэтижесшде пайда болатын сауда дебиторлык береш еп, акша мен 
акша баламалары бар.

Топ нарык тэуекелше бешм, ол несиелж тэуекелден, валюталык тэуекелден жэне от!мд!л!к тэуекелден туралы. 

Топ басшылары шолу жасайды жэне осы тэуекелдерд! баскару уш!н кабылдаиатын келес! шарапарды бекпед!.

Ileene.iik- тэускел

Топ мэмшелерд! тек белгш  жэне нссиеш етеуге каб!летт! тараптармен жасайды. Той саясатына сэйкес, 
коммерциялык несие шартына карай сауда оиерацияларын жасауды калайтын барлык клиент, несиел!к тексеру 
рэшмшен втуге жатады. Сондай-ак, топка берешекп кайтармау тэуекелш темендетуде сешмдЬпкп камтамасыз 
ету yiuiii осындай сатып алушыныц дебиторлык 6epeuieri узд!кс!з м ониторинге жатады. Тэуекелд!ц ец жогары 
мелшер! дебиторлык берешектщ TenrepiMfliK куны болады. Топта несиел!к тэуекелдщ манызды шогырлануы 
жок.

Топ салымдарды казакстандык жэне шетелд!к банктерде орналастырады (15 жэне 16-ескертпелер). Топ 
басшылыгы твтенш е несиел!к тэуекелдерд! болдырмау максатында осы банктердщ несие рейтинпн мерз1'мд! 
карастырады. Топ басшылыгы жакындагы халыкаралык несиелж дагдарыс пен одан кешн болган банктерд!ц 
несиел!к рейтинплерппц 03repicTepi тотенше несиелж тэуекелге непз болмайды деп есептейд!. Тшешше, банк 
салымдары бойынша кунсыздануга кор талап еплмейдь

Келес! кестеде «M oody's», «Fitch Ratings» жэне «Standard&Poors» агент!r iиin несие рейтинпн колдана отыра 
ecem i кунге банк салымдары мен акша каражаттары бойынша сомалар кврсеплген:

О рналаскан_____________ Рейтинг_____________
Банктер жер|___ 2014 жыл 2013 жыл 2014 жыл 2013 жыл

«Халык Банк» АК Казахстан ВВ/Туракты Ва2Яуракты 43.979.994 34.892.638
«Казкоммерцбанк» А К Казакстан В/Туракты В2/Туракты 19.958.265 44.793.592
«ЦеснаБанк» А^ Казакстан В+/Туракты В/Жагымды 8.787.871 10.040.000
«Сбербанк России» А К Казакстан ВВ+/Жагымсыз Ва2/Туракты 2.001.131 10.424.707
BN P  Paribas Кипр А1/Жагымсыз А2/Туракты 1.878.023 922
«Delta bank» АК Казакстан - - 985.401 -
Т В С  Bank Грузия В1/Туракты В1/Туракты 184.174 23.502
Basis Bank Грузия ВВ/Туракты ВЯуракты 117.980 17.358
Hellenic Bank Грузия СааЗ/Туракты СааЗ/Ж агымсыз 92.269 318.280
Bank of Georgia Грузия В1/Туракты В1/Туракты 28.264 13.825
Bank of Cyprus Грузия СааЗ/Турацты Са/Жагымсыз 1.094 6.450
Cartu Bank Грузия - - 365 154
«Г азБанк» Ж АК Ресей - - 167 490
«RBS Банк» АК Казакстан АЗ/Жагымсыз АЗ/Жагымсыз 12 41
«Сити Банк» АК Казакстан А2/Т уракты А2/Туракты 10 5
«ЦентрКредит Банк» А К Казакстан В2/Туракты В2/Туракты - 5.103.161
«Каспи банк» АК Казакстан В1/Туракты В1/Туракты - 2.000.000
«Банк Kassa  Nova» АК Казакстан В/Туракты В/Туракты - 1.000.000
Berenberg Bank Кипр - - - 701.690
«АТФ Банк» АК Казакстан В-/Туракты В-/Туракгы - 62
«H SBC  Банк Казахстан» 

А К Е Б Казакстан _ _ _ 3
Жиыны 78.015.020 109.336.880

Отамдййк тэуекел

Агымдагы oTiMflhniicri жоспарлау куралын колдана отыра, Той акшалай каражатгарыныц тапшылык тэуекел!пе 
бакылау жасайды. Осы куралдыц KOMeri аркылы каржылык инвестициямен жэне каржы активтер^мен 
байланысты голем MepsiMi (мысалы, дебиторлык берешек, баска д а  каржы активтер!), сондай-ак операциялык 
кызметтен болатын болжамды акша агындары талданады.
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36. К А Р Ж Ы Л Ы К  ТЭУЕКЕЛДЕРД1 БАСКА РУ М АКСАТТАРЫ  МЕН СА Я СА ТЫ  (ж алгасы )

ОтемдШ к тэуекел (ж алгасы )

К елеа кестеде 2014 жэне 2013 жылдардын 31 желтоксан ындагы жагдай бойынша Топтыц каржылык 
мшдеттемелер! бойынша осы мшдеттемелерд! втеу мерз1мше карай шарттык дисконттапмаган толемдер туралы 
акпарат вер ш ен .

1 жылдан 2 жылдан
Сураны с 2 жылга 5 жылга

Мын тенгемен_______________ бойынша______<1 жыл_______ д е й т _______ д е й т ______>5 жыл_____ Жиыны

2014 жылгы  
31 желтоксанга

Сауда жэне езге де 
кредиторлык берешектер 15.553.243 47.929 172.569 15.773.741

Жиыны - 15.553.243 47.929 172.569 15.773.741

2013 жылгы  
31 желтоксанга

Сауда жэне езге де 
кредиторлык берешектер 10.736.434 84.725 274.848 11.096.007

Жиыны - 10.736.434 84.725 274.848 11.096.007

В алю талы к тэуекелд!к

Валюталык тэуекелджке ушырайтын, шетел валютасымен 
сомасы теменп кестеде берш ен .

бершген активтер мен мшдеттемелердщ жалпы

Мын тенгемен
АКШ

Доллары
Ресей
рубл1

взге
Еуро валюталар Жиыны

2014 жылгы  
31 желтоксанга

Активтер
Мшдеттемелер

54.518.667
877.396

5.791
53.998

198.579 510.579 
26.131 529.361

55.233.616
1.486.886

2013 жылгы 
31 желтоксанга 

Активтер 
Мшдеттемелер

1.518.949
713.061

15.207
100.888

71.429 174.963 
18.703 301.501

1.780.548
1.134.153

Топтыц операцияларымен байланысты валюталык тэуекелдерд1 томендетуге ыкпал ererin  ресми куралдары 
жок. Гонта шетел валютасында жасалатын мамиюлермен байланысты тэуекелдер бар. Ондай тэуекелдер АКШ 
долларында болатын K ip icKe  байланысты пайда болады.

Ke jie c i ксстеде Топтыц салык салынганга дейш п табысынын (активтер мен мшдеттемелердщ э;нл кунындагы 
мумкш o ire p ic r e p re  байланысты) езге керсетю ш тердт турактылыгы жагдайында АКШ доллары мен ресей 
p y6 jii айырбас багамынын мумкш e3rep icTep iHe сез1мталдыгы корсеплгсн. Топтыц меннпк капиталына ocepi 

мардымсыз.

Мын тенгемен

Валю та айырбас
багамы ны ц Салы к салуга дешн 

есу1/темендеу| табы ска acepi

2014 жыл
АКШ доллары

+17,37%
-17,37%

9.317.893
(9.317.893)

2014 жыл
Ресей рубл!

+33,54%
-33,54%

(16.168)
16.168
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«К азТрансО йл» А К  Шогырландырылган каржылык есептш к

36. К А Р Ж Ы Л Ы К  Т Э У Е К Е Л Д Е Р Д 1  К А С К А Р У  М А К С А Т Т А Р Ы  М Е Н  С А Я С А Т Ы  (жалгасы)

В алю талы к тэуекелд1к  (жалгасы)

Валюта айырбас
багамыньщ Салы к салуга дейш

Мын тенгемен есу1/темендеу| табы ска acepi

2013 жыл +30,00% 241.766
А^Шдоллары +1 0 ,00% 80.589

2013 жыл +2 0 ,00% (17.136)
Ресей рубл! -2 0 ,00% 17.136

Капиталды  баскару

Капиталды баскаруга байланысты 'Гонтыц непзп  максаты теракты несие телеу кабшетш камтамасыз ету жэне 
Топ кызметш журпзу yuiiii каииталдын барабар децгеш мен акционердщ пайдасын барышна кебейту.

Топ капиталдын курылымын баскарады жэне экономикалык жагдайдыц езгеруше сэйкес оны езгсртедь Топ 
капитал курылымын сактау немесе озгерту максатында дивидендтерд! толеу молшерш реттей алады, 
акционерге капиталды кайтара алады немесе жана акцияларды шыгара алады.

2014 жэне 2013 жылдардын 31 желтоксанында аякталатын жылдарда объеттлерде, саясап а  жэне капиталды 
баскару удерютершде озгерютер болган емес.

2014 жэне 2013 жылдардын 31 желтоксанындагы жагдай бойынша Топтын айтарлыктай берешек сомасы болган 
жок. Ксепл кунге Топтыц акша каражатынын берешепнен асатын ел су л i сомасы бар.

Карж ы  куралдары ньщ  эдш куны

Лкшалай каражаттардын, банктердеп дспозиттсрдщ, сауда жэне озге д е  дебиторлык берешектщ, сауда жэне 
озге де кредиторлык бсрешектердщ жэне баска д а  каржылык мшдеттемелердщ тещ ер 1мд1к куны каржы 
куралдары дерегЫ н кыска мерз1мд1 болганына орай олардыц эдш кунына шамамен тец.
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